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 1.   Le mot du formateur :   
 

Hello, moi c'est Jade �;   
 

�·�š�Ô�Õ�â�å�×�Ÿ���Ý�Ø���ç�Ü�Ø�á�æ���2���ç�Ø���å�Ø�à�Ø�å�Ö�Ü�Ø�å���×�Ø���à�š�Ô�é�â�Ü�å���Ù�Ô�Ü�ç���Ö�â�á�Ù�Ü�Ô�á�Ö�Ø���Ø�ç��

d'avoir choisi www.bacprocgeh.fr  �ã�â�è�å���ç�Ø�æ���å�;�é�Ü�æ�Ü�â�á�æ�¡  
 

Si tu lis ces lignes, tu as fait le choix de la �å�;�è�æ�æ�Ü�ç�Ø, bravo.   
 

Dans cet E- �µ�â�â�Þ�Ÿ���ç�è���×�;�Ö�â�è�é�å�Ü�å�Ô�æ���Ö�â�à�à�Ø�á�ç���Ý�š�Ô�Ü���â�Õ�ç�Ø�á�è���à�â�á��

�µ�Ô�Ö���Ã�å�â���¶�â�á�×�è�Ü�ç�Ø���Ø�ç���º�Ø�æ�ç�Ü�â�á���×�Ø���ß�à�¸�á�ç�å�Ø�ã�å�Ü�æ�Ø���»�Ü�ã�ã�Ü�ä�è�Ø��avec 

une moyenne de 17,29/20 .  
 

 2.   Pour aller beaucoup plus loin :   
 

�É�â�è�æ���Ô�é�Ø�í���;�ç�;���ç�å�:�æ���á�â�à�Õ�å�Ø�è�ë���2���á�â�è�æ���×�Ø�à�Ô�á�×�Ø�å��

�×�Ø���Ö�å�;�Ø�å���è�á�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���¤�£�£���˜���é�Ü�×�;�â �×�;�×�Ü�;�Ø���Ô�è��

domaine Agriculture & Environnement  pour 

�à�Ô�@�ç�å�Ü�æ�Ø�å���ç�â�è�ç�Ø�æ���ß�Ø�æ���á�â�ç�Ü�â�á�æ���2���Ö�â�á�á�Ô�@�ç�å�Ø�¡  
 

�¶�Û�â�æ�Ø���ã�å�â�à�Ü�æ�Ø�Ÿ���Ö�Û�â�æ�Ø���×�è�Ø���­���Á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���Ö�å�;�;��

�Ö�Ø�ç�ç�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���è�á�Ü�ä�è�Ø���Ö�â�à�ã�â�æ�;�Ø���×�Ø��5 modules 

ultra-complets  �›�¤�Û�¤�«���Ô�è���ç�â�ç�Ô�ß�œ���Ô�Ù�Ü�á���×�Ø���ç�à�Ô�Ü�×�Ø�å���2��

�å�;�è�æ�æ�Ü�å���ß�Ø�æ���;�ã�å�Ø�è�é�Ø�æ du Bac Pro.   
 

 3.   Contenu de dossier Agriculture & Environnement :   
 

1. �É�Ü�×�;�â���¤��- �Æ�ì�æ�ç�:�à�Ø�æ���×�Ø���ã�å�â�×�è�Ö�ç�Ü�â�á���Ô�Ú�å�Ü�Ö�â�ß�Ø���Ø�ç���Ù�Ü�ß�Ü�:�å�Ø�æ���›�¤�ª���à�Ü�á�œ���­ Vue d'ensemble 

�×�Ø�æ���à�â�×�:�ß�Ø�æ���Ø�ç���Ö�Ü�å�Ö�è�Ü�ç�æ���Ô�Ú�å�Ü�Ö�â�ß�Ø�æ�¡ 

 

2. �É�Ü�×�;�â���¥��- Gestion technico- �;�Ö�â�á�â�à�Ü�ä�è�Ø���×�à�è�á�Ø���Ø�ë�ã�ß�â�Ü�ç�Ô�ç�Ü�â�á���›�¤�¨���à�Ü�á�œ���­ Vue 

�×�š�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø�æ���à�â�×�:�ß�Ø�æ���Ø�ç���Ö�Ü�å�Ö�è�Ü�ç�æ���Ô�Ú�å�Ü�Ö�â�ß�Ø�æ�¡ 

 

3. �É�Ü�×�;�â���¦��- �´�Ú�å�â�;�ä�è�Ü�ã�Ø�à�Ø�á�ç�Ÿ���æ�;�Ö�è�å�Ü�ç�;���Ø�ç���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø�æ���Ö�Û�Ô�á�ç�Ü�Ø�å�æ���›�¤�¨���à�Ü�á�œ���­ Vue 

�×�š�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø�æ���à�â�×�:�ß�Ø�æ���Ø�ç���Ö�Ü�å�Ö�è�Ü�ç�æ���Ô�Ú�å�Ü�Ö�â�ß�Ø�æ�¡ 

 

4. �É�Ü�×�;�â���§��- Sols, environnement et gestion des milieux naturels (15 min) :  Vue 

�×�š�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø�æ���à�â�×�:�ß�Ø�æ���Ø�ç���Ö�Ü�å�Ö�è�Ü�ç�æ���Ô�Ú�å�Ü�Ö�â�ß�Ø�æ�¡ 

 

5. �É�Ü�×�;�â���¨��- Animaux, bien- �<�ç�å�Ø�Ÿ���Û�ì�Ú�Ü�:�á�Ø���Ø�ç���ä�è�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø�æ���ã�å�â�×�è�Ö�ç�Ü�â�á�æ���›�¤�©���à�Ü�á�œ���­ Vue 

�×�š�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø�æ���à�â�×�:�ß�Ø�æ���Ø�ç���Ö�Ü�å�Ö�è�Ü�ç�æ���Ô�Ú�å�Ü�Ö�â�ß�Ø�æ���ž���µ�â�á�è�æ�¡ 
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Fran•ais 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro CGEH, le cours de Fran•ais et culture  fait partie du module gŽnŽral de langue 

fran•aise. Tu as environ 2 heures par semaine  pendant le cycle pour travailler cette 

mati•re. 

  

En classe, tu travailles la comprŽhension de textes , la rŽdaction, l'argumentation et l'oral. 

Un camarade m'a dit que ces entra”nements l'avaient  aidŽ ˆ gagner confiance. 

  

Cette mati•re conduit ˆ l'Žpreuve de langue fran•ai se, langages, ŽlŽments d'une culture 

humaniste et comprŽhension du monde, surtout ˆ l'Žcrit . L'ensemble a un coefficient 4 , 

avec du contr™le en cours de formation et 2 Žcrits de 2 heures en terminale, soit pr•s de 

20 % de la note. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir le Fran•ais en Bac Pro , l'important est de t'entra”ner rŽguli•rement, pas  

seulement juste avant l'examen. PrŽvois environ 20 minutes par jour  pour relire un cours 

ou Žcrire un rŽsumŽ court. 

  

Tu peux t'organiser avec des habitudes simples pour  te prŽparer aux Žcrits de 2 heures et 

aux Žvaluations en classe :. 

¥! Lire souvent de courts textes liŽs aux chevaux 

¥! Refaire des sujets d'examen en temps limitŽ 

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : ComprŽhension de textes variŽs  ................... .............................................................................  Aller  

      1.   Lire et comprendre  ..............................................................................................................................................  Aller  

      2.   Analyser et rŽdiger  .............................................................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : RŽdaction de textes et rapports  .................. ...............................................................................  Aller  

      1.   Principes de rŽdaction  ......................................................................................................................................  Aller  

      2.   Rapports professionnels  ................................................................................................................................  Aller  

      3.   Exercices pratiques et livrables  ...... ...........................................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : Expression orale et argumentation  ................ ..........................................................................  Aller  

      1.   Objectifs et principes  .........................................................................................................................................  Aller  

      2.   Techniques d'expression orale  ......... .........................................................................................................  Aller  

      3.   Argumentation et convaincre  ........... .........................................................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  ComprŽhension de textes variŽs 
  

 1.   Lire et comprendre : 
  

Identifier le type de texte :  

Rep•re d'abord si le texte est informatif, argument atif, injonctif ou narratif, ainsi tu sauras 

quel registre et quelles attentes retenir lors de t a lecture et de ta prise de notes. 

  

RepŽrer les idŽes principales :  

Lire en deux temps, d'abord survoler pour localiser  titres, dates et mots clŽs, puis relire 

pour dŽgager 4 ˆ 6 idŽes fortes et noter 2 citation s utiles pour l'analyse. 

  

Vocabulaire et implicite :  

Rep•re les mots techniques liŽs au monde Žquestre e t les registres de langue, identifie les 

sous-entendus pour comprendre les non-dits et les p ositions de l'auteur. 

  

Exemple d'identification d'un texte :  

Un article de presse sur la gestion d'une Žcurie au ra gŽnŽralement un but informatif, il 

contiendra des chiffres sur cožts, des interviews e t des recommandations pratiques. 

Une fois en stage, j'ai dž rŽsumer cinq articles en  2 heures pour un gŽrant, •a m'a appris ˆ 

prioriser les informations utiles et gagner la conf iance. 

  

 2.   Analyser et rŽdiger : 
  

MŽthode pratico-pratique :  

Adopte la dŽmarche lire, annoter, reformuler, struc turer. Fais des notes en marges, 

souligne les mots-clŽs et synthŽtise chaque paragra phe en une phrase de 8 ˆ 12 mots. 

  

RŽdiger un paragraphe argumentŽ :  

Commence par une phrase d'idŽe, ajoute 1 ˆ 2 argume nts ŽtayŽs par un exemple ou un 

chiffre, puis conclus avec une phrase qui relie au sujet ou ˆ la problŽmatique. 

  

Exemple d'argument appuyŽ :  

Pour dŽfendre un budget d'entretien, cite un devis chiffrŽ, mentionne une rŽduction de 15% 

sur les cožts gr‰ce ˆ une nouvelle routine de pansa ge et explique l'impact sur la santŽ du 

cheval. 

  

Plan et connecteurs utiles :  

Utilise un plan simple introduction, dŽveloppement en 2 parties et conclusion. Emploie 

connecteurs comme toutefois, donc, par exemple, en outre pour clarifier ton 

raisonnement. 

Ce mini cas te montre comment transformer une lectu re en recommandation chiffrŽe, 

utile en stage pour convaincre un employeur ou just ifier un budget d'entretien. 

  

Contexte ƒtapes RŽsultat Livrable attendu 



Article et note 

interne sur cožts 

d'alimentation 

d'une Žcurie, 

corpus de 3 

documents 

Lire 3 documents, 

extraire 5 idŽes, 

calculer postes de 

dŽpenses, 

proposer 3 pistes 

d'Žconomie 

chiffrŽes 

ƒconomie 

identifiŽe 12% sur 

l'alimentation, 

gain estimŽ 1 200 

!  par an 

RŽsumŽ de 300 ˆ 350 

mots + tableau de cožts 1 

page prŽsentant 

recommandations et 

Žconomies attendues 

Sur le terrain, ce type de livrable te permet de pr Žsenter rapidement un bilan chiffrŽ au 

responsable, il doit tenir sur 1 page pour •tre lis ible en rŽunion. 

  

ƒtape Question ˆ se poser 

Survoler le corpus Qui a Žcrit, quand, pour quel public 

Noter titres et dates Quel est le contexte temporel ou Žconomique 

Lister 4 ˆ 6 idŽes Quels sont les arguments principaux et leur preuve 

Choisir 1 citation Quelle phrase illustre le mieux l'idŽe centrale 

RŽdiger 1 page Le texte tient-il en 300 ˆ 350 mots clair et chiffr Ž 

  

Erreurs frŽquentes et conseils concrets :  

Ne pas confondre rŽsumŽ et copie intŽgrale, Žvite l es paraphrases trop longues, cite 

toujours la source et vŽrifie les chiffres avant de  les transmettre en stage ou en TP. 

  

Astuce de stage :  

Avant une rŽunion, prŽpare 1 page synthŽtique avec 3 points clŽs et 1 chiffre marquant, 

cela te fera gagner la confiance du responsable et facilitera les dŽcisions rapides. 

  

 

Pour bien lire, commence par identifier le type de texte  et le but de l'auteur. 

Survole puis relis pour extraire 4 ˆ 6 idŽes, 1 cit ation clŽ et repŽrer vocabulaire 

technique Žquestre  et implicite. 

¥! Applique la mŽthode lire - annoter - reformuler - s tructurer pour 

chaque document. 

¥! RŽdige des paragraphes argumentŽs avec idŽe, argume nts, exemple 

chiffrŽ et phrase de liaison. 

¥! Construis un plan simple et clair  avec introduction, 2 parties, 

conclusion courte. 

¥! Produis des synth•ses d'une page, chiffrŽes, en Žvi tant paraphrase et 

erreurs de calcul. 



En stage, une fiche de 300 mots avec trois points essentiels  et un chiffre marquant 

aide ˆ convaincre un responsable et ˆ proposer des Žconomies concr•tes. 

 !  



Chapitre 2 :  RŽdaction de textes et rapports 
  

 1.   Principes de rŽdaction : 
  

ClartŽ et concision :  

PrivilŽgie des phrases courtes et un vocabulaire si mple pour transmettre une information 

prŽcise aux propriŽtaires, clients ou coll•gues. ƒv ite les digressions, garde une idŽe par 

phrase et supprime les mots inutiles. 

  

Structure et plan :  

Construis un plan en trois parties: introduction, d Žveloppement, conclusion. Pour un texte 

informatif, vise 3 ˆ 5 paragraphes, chaque paragrap he illustrŽ par un exemple ou un fait 

observŽ sur le terrain. 

  

Exemple de phrase claire :  

Le cheval a ŽtŽ sorti 2 fois par jour pendant 10 jo urs, ce qui a aidŽ ˆ repŽrer une boiterie 

lŽg•re et ˆ suivre l'Žvolution avant l'avis du vŽtŽ rinaire. 

  

 2.   Rapports professionnels : 
  

Forme et mise en page :  

Utilise une police lisible en taille 11 ou 12, inte rligne 1,15 et marges rŽguli•res. NumŽrote les 

pages, ajoute un titre, une date et l'auteur pour f aciliter le suivi administratif et la relecture. 

  

Langage et registre :  

Adapte ton registre au destinataire: technique et p rŽcis pour le vŽtŽrinaire, plus simple 

pour le propriŽtaire. ƒvite le jargon inutile et ex plique les abrŽviations la premi•re fois que 

tu les utilises. 

  

ƒlŽment Question ˆ se poser 

Titre Le titre indique-t-il l'objet et la date du rapport  ? 

RŽsumŽ Peut-on comprendre l'essentiel en 3 ˆ 4 lignes ? 

Introduction Quel est le contexte et l'objectif du rapport ? 

DŽveloppement Les observations sont-elles datŽes, chiffrŽes et so urcŽes ? 

Annexes Y a-t-il des photos, fiches ou certificats en annex e ? 

  

 3.   Exercices pratiques et livrables : 
  

Mini cas concret :  

Contexte: une pension de 12 chevaux prŽsente des bo iteries rŽcurrentes sur 10 jours, 

besoin d'un rapport pour le vŽtŽrinaire et le propr iŽtaire. 



¥! Observation: noter 3 fois par jour les signes et la  locomotion. 

¥! Collecte: prendre 4 photos par cheval et enregistre r 2 vidŽos courtes. 

¥! Entretien: 1 entretien de 30 minutes avec le propri Žtaire pour recouper les 

informations. 

¥! RŽdaction: synthŽtiser les donnŽes en 48 heures pou r envoi au vŽtŽrinaire. 

ƒvaluation et livrable attendu :  

Livrable: rapport de 2 pages, 400 ˆ 600 mots, inclu ant 3 photos significatives, 1 rŽsumŽ de 

10 lignes et 4 recommandations chiffrŽes, rendu en 48 heures au propriŽtaire et au 

vŽtŽrinaire. 

  

Astuce de stage :  

Prends 5 minutes apr•s la rŽdaction pour relire ˆ v oix haute, cela t'aide ˆ repŽrer les 

phrases lourdes ou les informations manquantes, et •a Žvite 70% des erreurs de forme. 

  

VŽrifier Pourquoi 

PrŽsence du titre et de la date Facilite le classement et la tra•abilitŽ des docume nts 

NumŽrotation des pages ƒvite les pertes d'information en cas d'impression 

ClartŽ des recommandations Permet au lecteur de passer ˆ l'action rapidement 

Annexes compl•tes Photos et documents renforcent la crŽdibilitŽ du ra pport 

  

 

Ce chapitre t'apprend ˆ rŽdiger des textes professi onnels clairs pour les chevaux et 

leurs propriŽtaires. 

¥! Utilise des phrases courtes et simples , une idŽe par phrase, en 

supprimant les mots inutiles. 

¥! Construis un plan en trois parties  avec 3 ˆ 5 paragraphes illustrŽs par 

des faits datŽs. 

¥! Soigne la mise en page  : titre, date, auteur, pages numŽrotŽes et 

annexes utiles. 

¥! Adapte ton langage au destinataire, explique le jar gon et fournis 

recommandations chiffrŽes dans un rapport structurŽ . 

Dans le cas de boiteries, tu observes, photographie s et Žchanges avec le 

propriŽtaire, puis tu synthŽtises tout en 48 heures  dans un rapport de 2 pages, 

apr•s une relecture ˆ voix haute . 

 !  



Chapitre 3 :  Expression orale et argumentation 
  

 1.   Objectifs et principes : 
  

Pourquoi c'est important ?  

Parler clairement te permet de gŽrer un client, un coursier ou un propriŽtaire, et de 

dŽfendre un projet aupr•s de partenaires. L'oral te  donne aussi crŽdibilitŽ et confiance en 

30 ˆ 60 secondes d'Žchange. 

  

Attitudes ˆ adopter :  

Sois naturel, respectueux et prŽcis. Respire avant de commencer, Žvite les tics de 

langage, et vise des phrases courtes pour rester co mprŽhensible en milieu Žquestre 

souvent bruyant. 

  

MŽthode pratico-pratique :  

PrŽpare un plan en 3 parties, note 3 arguments clŽs  et un exemple terrain. RŽp•te ˆ voix 

haute 2 fois avant l'entretien pour gŽrer le stress  et la durŽe. 

  

Exemple d'organisation pour une prise de parole :  

Avant une rŽunion de 10 minutes, liste 3 objectifs,  Žcris 4 phrases d'accroche et 

chronom•tre une rŽpŽtition ˆ 7 minutes pour garder des marges de sŽcuritŽ. 

  

 2.   Techniques d'expression orale : 
  

Articulation et voix :  

Parle distinctement, pose ta voix sur des mots impo rtants et Žvite de parler trop vite. Une 

voix calme et posŽe facilite l'Žcoute m•me avec du vent ou des animaux proches. 

  

Structure du discours :  

Commence par une accroche, expose 2 ou 3 idŽes puis  conclus par un appel ˆ l'action. 

Cette structure simple garde l'auditoire captif en 2 ˆ 5 minutes. 

  

Langage non verbal :  

Ton regard, ta posture et tes gestes compl•tent ton  message. Garde les Žpaules 

dŽtendues, regarde ton interlocuteur 50 ˆ 60 pour c ent du temps pour para”tre engagŽ. 

  

Exemple d'exercice pratique :  

En stage, demande au formateur 2 retours apr•s une prŽsentation de 5 minutes, note 3 

points d'amŽlioration et refais l'exercice dans la semaine pour progresser. 

  

 3.   Argumentation et convaincre : 
  

Construire une argumentation :  



PrŽsente d'abord un fait, explique ensuite pourquoi  c'est important, puis propose une 

solution. Trois niveaux suffisent pour •tre clair e t percutant en entretien commercial ou 

technique. 

  

RŽfuter et gŽrer les objections :  

ƒcoute l'objection, reformule pour montrer que tu a s compris, puis apporte un contre-

argument concret. Utilise des chiffres quand c'est possible pour renforcer ta crŽdibilitŽ. 

  

Application en situation professionnelle :  

Dans un rendez-vous client, prŽpare 5 arguments chi ffrŽs et 3 rŽponses aux objections les 

plus probables pour tenir un Žchange efficace de 10  ˆ 15 minutes. 

  

Exemple d'argument chiffrŽ :  

Pour proposer une pension compl•te, tu peux dire qu e le forfait inclut 1 soin 

hebdomadaire, 3 sorties paddock par semaine et rŽdu it les incidents sanitaires de 20 

selon ton expŽrience. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

DŽmarche pour convaincre un propriŽtaire d'opter po ur un forfait annuel : prŽsenter 3 

bŽnŽfices chiffrŽs, montrer un retour sur investiss ement en 6 mois, et fournir une fiche 

synthŽtique d'une page. 

  

Mini cas concret - convaincre un propriŽtaire :  

Contexte : ton haras propose 3 forfaits de pension.  ƒtapes : prŽparer 5 arguments, simuler 

2 entretiens de 10 minutes, prŽsenter un comparatif  chiffrŽ. RŽsultat : objectif de 

conversion 30 sur 100 prospects. 

  

Exemple de livrable attendu :  

Fiche argumentaire d'une page, contenant 5 argument s chiffrŽs, 3 rŽponses aux 

objections et un calcul simple montrant un gain pot entiel de 600 !  par mois pour le 

propriŽtaire. 

  

Checklist opŽrationnelle :  

  

ƒlŽment Question ˆ se poser 

Objectif Que veux-tu obtenir en 5 ˆ 15 minutes 

Arguments As-tu 3 arguments concrets et chiffrŽs 

Objections As-tu prŽparŽ 3 rŽponses claires 

Temps As-tu chronomŽtrŽ une rŽpŽtition en conditions rŽel les 

  

Astuces de stage et erreurs frŽquentes :  



En stage, prends 5 minutes apr•s chaque prise de pa role pour noter 2 amŽliorations. 

Erreurs frŽquentes, parler trop vite, oublier de st ructurer, ne pas rŽpondre ˆ l'objection 

principale. 

  

Exemple de progression en 4 semaines :  

Pratique hebdomadaire : 1 exercice de 5 minutes en individuel, 1 feedback en bin™me, 1 

mise en situation client, soit environ 3 heures par  mois pour amŽliorer vraiment ton 

aisance. 

  

MŽmo rapide pour prŽparer un oral :  

Plan en 3 parties, 3 arguments chiffrŽs, 1 exemple concret, et une phrase de conclusion 

appelant ˆ une action claire. RŽp•te ˆ voix haute 2  fois et chronom•tre une fois. 

  

 

LÕoral te sert ˆ gŽrer clients, propriŽtaires et pa rtenaires, et ˆ donner une image 

crŽdible rapidement . Reste naturel, prŽcis, respire, utilise des phras es courtes et 

rŽp•te ton intervention ˆ lÕavance. 

¥! PrŽpare un plan en 3 parties , avec 3 arguments clŽs et 1 exemple 

concret, adaptŽs au milieu Žquestre. 

¥! Soigne lÕarticulation et la voix , commence par une accroche, 

dŽveloppe 2 ou 3 idŽes, termine par une action clai re. 

¥! Appuie-toi sur le triptyque fait importance solution  et sur des chiffres 

pour convaincre et rŽpondre aux objections. 

¥! Apr•s chaque prise de parole, note au moins 2 piste s dÕamŽlioration et 

recommence en situation rŽelle. 

En tÕentra”nant rŽguli•rement, en prŽparant objecti fs, arguments et rŽponses aux 

objections, tu gagnes en aisance, en impact et en e fficacitŽ dans chaque Žchange 

professionnel. 

 !  



Histoire-gŽographie 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

ƒvaluŽe dans le cadre du Bac Pro CGEH, la mati•re Histoire-gŽographie  est associŽe ˆ 

l'enseignement moral et civique. Elle conduit ˆ une  Žpreuve Žcrite terminale  de 2 h 30, 

notŽe sur 20, avec un coefficient global 2,5 , soit environ 10 % de ta note finale. 

  

L'Žpreuve, organisŽe en fin de terminale, est en gŽ nŽral ponctuelle et nationale  en lycŽe 

professionnel, avec 3 parties histoire, gŽographie et EMC ˆ traiter. Pour certains publics en 

formation continue, elle peut aussi •tre ŽvaluŽe en  contr™le en cours de formation, mais 

avec les m•mes objectifs et exigences. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir Histoire-gŽographie , commence par bien organiser ton travail. PrŽvois 2 ou 3 

crŽneaux de 20 minutes par semaine pour revoir les rep•res de temps et d'espace, les 

dŽfinitions importantes et des exemples liŽs aux ex ploitations et centres Žquestres. 

  

Habitue-toi ˆ rŽpondre aux questions comme le jour de l'examen, en gŽrant les 2 h 30 et 

en soignant la rŽdaction. Utilise des cartes, frise s et schŽmas pour mŽmoriser, puis vŽrifie-

toi avec des sujets des derni•res sessions. 

  

L'un de mes amis en terminale a gagnŽ 3 points en s 'imposant une vraie routine. Tu peux 

t'inspirer de ce type d'organisation concr•te. 

¥! Reprendre tes cours dans l'ordre des th•mes, en coc hant ce que tu ma”trises 

¥! RŽdiger rŽguli•rement des rŽponses de 10 ˆ 15 ligne s ˆ partir de documents 

¥! RepŽrer sur des cartes les espaces ruraux, les flux  de transport et les zones 

touristiques Žquestres 

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Organisation des territoires  ..................... .......................................................................................  Aller  

      1.   ThŽories et mŽthodes d'organisation  ... .................................................................................................  Aller  

      2.   Application au monde rural et Žquin  ... .................................................................................................  Aller  
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Chapitre 1 :  Organisation des territoires 
  

 1.   ThŽories et mŽthodes d'organisation : 
  

Notions clŽs :  

Le territoire, c'est l'espace vŽcu et organisŽ pour  produire, habiter et gŽrer les activitŽs 

comme l'Žlevage. Retiens les notions d'espace, de r Žseau, de centralitŽ et d'accessibilitŽ 

pour analyser un site. 

  

ƒchelles et acteurs :  

Il faut penser ˆ plusieurs Žchelles, de la parcelle  ˆ la rŽgion. Commune, intercommunalitŽ, 

dŽpartement, rŽgion interviennent. Selon l'INSEE, l a France compte environ 35 000 

communes, information utile pour situer ton projet.  

  

Outils cartographiques :  

Les cartes et le SIG sont tes meilleurs alliŽs pour  situer p‰tures, chemins et points d'eau. 

Apprends ˆ lire une Žchelle, superposer des couches  et utiliser des orthophotos pour 

planifier efficacement. 

  

Exemple d'organisation territoriale :  

Sur une exploitation de 50 hectares, on rŽpartit 5 paddocks pour la rotation. On Žvite le 

surp‰turage et on rŽduit le transport de fourrage d 'environ 20% gr‰ce ˆ une meilleure 

proximitŽ des stocks. 

  

Acteur R™le 

Commune Gestion fonci•re locale et urbanisme 

IntercommunalitŽ Coordination des services et des investissements 

RŽgion Plans stratŽgiques et financement de projets 

PropriŽtaire exploitant Organisation opŽrationnelle et gestion quotidienne 

  

 2.   Application au monde rural et Žquin : 
  

Impacts sur l'exploitation :  

L'organisation territoriale influence tes cožts et ton temps. Distances aux marchŽs, qualitŽ 

des routes et acc•s ˆ l'eau dŽterminent frais de tr ansport, temps de travail et productivitŽ 

des chevaux. 

  

Gouvernance locale :  

Participe aux rŽunions de la commune et de la commu nautŽ de communes pour 

dŽfendre tes besoins. Les aides locales peuvent cou vrir une part significative des cožts 

d'amŽnagement, renseigne-toi sur les crit•res. 

  



Mini cas concret :  

Contexte : centre Žquestre sur 120 hectares rŽparti s sur 3 communes, 40 chevaux, objectif 

rŽduire frais de transport et amŽliorer rotation de s p‰tures pour gagner en productivitŽ. 

¥! Cartographier les parcelles et repŽrer acc•s et poi nts d'eau. 

¥! Mesurer distances entre Žcurie, paddocks et points de livraison en m•tres. 

¥! Proposer une rŽpartition de paddocks et calculer ca pacitŽ en chevaux par 

parcelle. 

¥! Chiffrer le budget d'amŽnagement incluant cl™tures et points 

d'abreuvement. 

RŽsultat attendu : un plan cartographique ˆ l'Žchel le 1/10 000 avec tableau rŽcapitulatif. 

Livrable chiffrŽ attendu : tableau indiquant 8 padd ocks, surfaces en hectares, distance 

maximale 1 200 m•tres et cožt estimŽ 3 200 euros. 

  

Astuce pour le stage :  

Demande le plan cadastral et prends des photos gŽor ŽfŽrencŽes, cela te fait gagner 

facilement 2 ˆ 3 heures au bureau et Žvite des erre urs sur le terrain. 

  

T‰che Ë vŽrifier 

Identifier limites de parcelles Concordance plan cadastral et terrain 

Mesurer distances clŽs Distance Žcurie-paddock en m•tres 

ƒvaluer capacitŽ p‰ture Surface en hectares par cheval 

Estimer budget amŽnagement Cožt estimŽ en euros et dŽlai 

  

 

Comprends le territoire comme un espace vŽcu organisŽ  pour produire et hŽberger 

tes activitŽs Žquines. 

¥! Analyse avec les notions d' espace, rŽseau, centralitŽ  et accessibilitŽ ˆ 

diffŽrentes Žchelles, de la parcelle ˆ la rŽgion. 

¥! Identifie les r™les de la commune, intercommunalitŽ , rŽgion et de toi, 

propriŽtaire exploitant responsable . 

¥! Utilise cartes, orthophotos et SIG pour placer padd ocks, points d'eau, 

chemins et optimiser les distances. 

¥! ƒvalue impacts territoriaux sur cožts de transport,  temps de travail, 

rotation des p‰tures et productivitŽ. 

En stage, appuie-toi sur plan cadastral, mesures de  terrain et budget dŽtaillŽ pour 

proposer une organisation claire et chiffrŽe de l'e xploitation. 

 !  



Chapitre 2 :  SociŽtŽs et citoyennetŽ 
  

 1.   CitoyennetŽ et droits : 
  

DŽfinition et Žvolution :  

La citoyennetŽ, c'est ensemble de droits et de devo irs reconnus par la sociŽtŽ. 

Historiquement, elle s'est dŽveloppŽe du XVIIIe si• cle ˆ nos jours, avec des dates clŽs 

comme 1789 et 1946. 

  

Droits et devoirs concrets :  

Tu as des droits comme l'acc•s ˆ l'Žducation ou ˆ l a santŽ, et des devoirs comme 

respecter les r•gles locales. Ces ŽlŽments influent  sur la vie d'une entreprise hippique et 

sur ta vie professionnelle. 

  

Impact pour l'Žl•ve :  

Conna”tre tes droits te permet de dŽfendre ton cont rat de stage et tes conditions de 

travail. Comprendre tes devoirs aide ˆ gŽrer l'atte lage d'Žquipes et le respect des normes 

sanitaires. 

  

Exemple d'engagement civique :  

Un Žl•ve participe ˆ la commission municipale d'ani mations, il obtient l'autorisation pour 

2 journŽes portes ouvertes au poney-club, ce qui au gmente la frŽquentation de 15 pour 

cent. 

  

 2.   Acteurs et solidaritŽs : 
  

Qui sont les acteurs ?  

Les acteurs vont des institutions locales comme la mairie aux associations, syndicats et 

bŽnŽvoles. Ils influencent les dŽcisions qui touche nt les installations Žquestres et l'acc•s 

aux chemins. 

  

R™le des associations :  

Les associations g•rent souvent les ŽvŽnements, la formation et la sŽcuritŽ. Selon l'INSEE, 

la France comptait environ 1,5 million d'associatio ns, ce chiffre montre l'importance du 

monde associatif pour ton futur mŽtier. 

  

Astuce de stage :  

Rejoins au moins 1 association locale pendant ton s tage, participe ˆ 2 rŽunions et note les 

comptes rendus. Cela t'aide pour ton rŽseau et pour  comprendre la gouvernance locale. 

  

Exemple d'action associatif :  

Une association locale organise 4 initiations pour enfants, l'entreprise hippique pr•te 3 

chevaux et re•oit 60 nouveaux contacts pour des cou rs payants. 

  

 3.   Participation et enjeux locaux : 



  

Formes de participation :  

La participation peut passer par le vote, les consu ltations publiques, les pŽtitions ou le 

bŽnŽvolat. Sur le terrain, tu peux influencer l'amŽ nagement d'itinŽraires Žquestres ou la 

gestion des p‰tures. 

  

Enjeux environnementaux et sociaux :  

Les questions d'eau, de biodiversitŽ et d'acc•s pub lic touchent directement l'activitŽ 

hippique. S'impliquer Žvite des conflits et prot•ge  la capacitŽ d'accueil des structures sur 

le long terme. 

  

Projet local concret :  

Proposer un projet structurŽ amŽliore l'acceptation  locale. PrŽpare un dossier clair avec 

budget estimŽ, calendrier et impacts mesurables pou r convaincre la mairie et les 

financeurs. 

  

Exemple d'amŽnagement Žquestre :  

CrŽation d'un sentier Žquestre de 5 km, budget dema ndŽ 12 000 euros, 3 rŽunions 

publiques, 2 autorisations administratives obtenues , frŽquentation prŽvue +20 pour cent 

la premi•re annŽe. 

  

Mini cas concret - crŽation d'un sentier Žquestre :  

Contexte : 

Une commune veut valoriser le tourisme vert, l'entr eprise hippique locale propose un 

sentier Žquestre reliant 2 villages, longueur 5 km,  objectif d'accueil 200 cavaliers par an. 

  

ƒtapes :  

1 VŽrification r•glementaire aupr•s de la mairie, 2  consultation des propriŽtaires, 3 

Žtablissement d'un plan et d'un budget, 4 obtention  des autorisations, 5 signalŽtique 

posŽe. 

  

RŽsultats attendus :  

Au bout de 12 mois, augmentation de 20 pour cent du  nombre de sorties payantes, 

revenus supplŽmentaires estimŽs 6 000 euros par an pour l'entreprise hippique. 

  

Livrable attendu :  

Dossier complet de 12 pages avec plan cartographiqu e, calendrier en 6 Žtapes, budget 

dŽtaillŽ 12 000 euros, lettre d'engagement de la ma irie et fiche d'impact environnemental. 

  

Questions rapides :  

1 Quelles sont les 2 autorisations principales ˆ ob tenir pour un sentier Žquestre. 2 Quel 

budget minimal as-tu estimŽ pour la signalŽtique. 3  Comment mesurer l'impact social 

apr•s 6 mois. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

  



ƒtape Action 

VŽrification Contr™ler les servitudes et le PLU avec la mairie 

Budget Chiffrer les cožts, prŽvoir 10 pour cent de marge 

Consultation Organiser 2 rŽunions publiques avant dŽp™t 

Suivi Mettre en place un tableau de bord mensuel des frŽq uentations 

  

Ressenti personnel :  

Quand j'ai montŽ mon premier projet de balade, j'ai  ŽtŽ surpris par l'appui des habitants 

apr•s 2 rŽunions bien prŽparŽes. 

  

 

La citoyennetŽ regroupe droits (Žducation, santŽ, t ravail) et devoirs qui structurent 

ta vie professionnelle en entreprise hippique. Conn a”tre tes droits prot•ge ton 

contrat de stage, comprendre tes obligations sŽcuri se les chevaux, les clients et le 

respect des normes locales. 

¥! Acteurs locaux et associatifs  mairie, associations, syndicats 

influencent l'acc•s aux installations Žquestres et soutiennent ton projet 

professionnel. 

¥! Participation citoyenne concr•te  par le vote, rŽunions publiques, 

pŽtitions ou bŽnŽvolat permet de dŽfendre chemins e t sŽcuritŽ des 

pratiquants. 

¥! Projet de sentier Žquestre  : dossier avec carte, budget, calendrier, 

autorisations et frŽquentation pour convaincre mair ie et financeurs. 

¥! L'analyse des enjeux environnementaux et sociaux, u n suivi chiffrŽ aide 

ˆ Žviter les conflits et ˆ pŽrenniser l'activitŽ. 

En t'impliquant localement, tu renforces ton avenir  professionnel. 

 !  



Chapitre 3 :  Mondialisation et dŽveloppement durable 
  

 1.   Globalisation et enjeux environnementaux : 
  

DŽfinitions et dates clŽs :  

La mondialisation dŽsigne l'intensification des Žch anges de biens, services, capitaux et 

idŽes ˆ l'Žchelle mondiale, surtout depuis les annŽ es 1980, avec des effets visibles sur les 

fili•res agricoles et Žquines. 

  

Flux et acteurs :  

Les flux concernent marchandises, personnes, donnŽe s et investissements, portŽs par 

entreprises multinationales, ONG et ƒtats. Selon l' INSEE, depuis 1990 le commerce 

international a plus que doublŽ en valeur, impactan t les fili•res. 

  

Impact sur l'Žlevage Žquin :  

La mondialisation crŽe des opportunitŽs d'export et  d'import, mais augmente les 

distances parcourues, le risque sanitaire et l'empr einte carbone. Il faut donc peser cožts 

Žconomiques et impacts environnementaux locaux. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

On remplace 30% d'aliment concentrŽ importŽ par du foin local, rŽduisant les cožts de 

transport de 20% et les Žmissions de CO2 d'environ 10% par an, je me souviens d'un stage 

o• ce changement a simplifiŽ la logistique. 

  

 2.   DŽveloppement durable, principes et outils : 
  

Trois piliers :  

Le dŽveloppement durable combine trois piliers, Žco nomique, social et environnemental, 

pour garantir une activitŽ viable dans le temps, re spectueuse des personnes et des 

ressources naturelles. 

  

Accords internationaux et dates :  

La notion moderne s'est diffusŽe avec le rapport Br undtland en 1987, le sommet de Rio en 

1992 et l'accord de Paris en 2015, documents qui or ientent politiques publiques et 

rŽglementations nationales. 

  

Quels outils pour l'entreprise hippique ?  

Tu peux utiliser diagnostics carbone, suivi des con sommations d'eau et dŽmarches de 

certification bio pour les cultures fourrag•res, ce s outils aident ˆ chiffrer gains et ˆ obtenir 

des aides publiques ou privŽes. 

  

Astuce :  

En stage, propose de mesurer la consommation d'eau pendant 2 semaines, cela prend 

peu de temps et montre immŽdiatement des leviers d' Žconomie possibles. Si tu es en Bac 

Pro CGEH, ce chiffre sert pour ton dossier de stage . 



  

Accord Date Lieu Impact pour le secteur Žquin 

Rapport 

Brundtland 

1987 Norv•ge Axe les politiques sur dŽveloppement durable, utile  

pour stratŽgies long terme des haras 

Sommet de 

Rio 

1992 BrŽsil Mise en avant de la biodiversitŽ, importante pour 

gestion des p‰tures et haies 

Accord de 

Paris 

2015 France Objectifs de rŽduction d'Žmissions, incitent ˆ mesu rer 

empreinte carbone des transports de chevaux 

  

 3.   Actions pratiques, cas mŽtier et outils terrain : 
  

Mini cas concret - rŽduction des importations de co ncentrŽs :  

Contexte: haras de 20 chevaux importait 40% du conc entrŽ. Objectif: rŽduire importations 

ˆ 10% en 12 mois via approvisionnement local et rat ion ajustŽe pour diminuer cožt et 

empreinte. 

  

ƒtapes et rŽsultats :  

ƒtapes: audit alimentation, identification fourniss eur local, test sur 5 chevaux, ajustement 

rations. RŽsultat: cožt alimentation rŽduit de 18%,  Žmissions de transport divisŽes par 3, 

qualitŽ sanitaire restŽe stable. 

  

 
  

Livrable attendu :  



Attendu: rapport de 6 pages avec diagnostic, fiche fournisseur, tableau comparatif des 

cožts et bilan CO2 annuel estimŽ, pr•t ˆ prŽsenter au responsable dans 2 semaines. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

Voici une check-list opŽrationnelle simple pour agi r sur le terrain, adaptŽe au haras ou 

centre Žquestre, elle te guide sur prioritŽs, indic ateurs et frŽquence des contr™les. 

  

T‰che Pourquoi Indicateur FrŽquence 

Mesurer consommation 

d'eau 

RepŽrer gaspillages Litres par cheval et 

par jour 

Hebdomadaire 

Comparer fournisseurs 

de fourrage 

RŽduire transport et 

cožt 

Cožt ! /kg et km 

parcourus 

Mensuelle 

Composter le fumier FertilitŽ et rŽduction 

des dŽchets 

Tonnes 

compostŽes par an 

Trimestrielle 

Planter haies et bandes 

fleuries 

Favoriser biodiversitŽ M•tres de haies 

plantŽs 

Annuel 

  

Exemple de rŽsultat chiffrŽ :  

Apr•s mise en place, le haras a rŽduit sa facture f ourrage de 18% la premi•re annŽe, 

diminuŽ les trajets de livraison de 66% et produit 12 tonnes de compost valorisable 

annuellement. 

  

Questions rapides :  

¥! Quelles mesures simples peux-tu proposer en stage p our rŽduire le transport 

du fourrage ? 

¥! Comment chiffrer l'impact d'un changement de fourni sseur sur 12 mois ? 

¥! Quels acteurs locaux contacter pour avoir un approv isionnement plus 

durable ? 

  

 

La mondialisation des Žchanges  multiplie flux de biens, capitaux et donnŽes, 

ouvrant des marchŽs au secteur Žquin mais aggravant  distances, risques sanitaires 

et Žmissions. 

Le dŽveloppement durable repose sur trois piliers indissociables  - Žconomique, 

social, environnemental - et s'appuie sur Brundtlan d, Rio, Paris pour orienter r•gles 

et aides. 

¥! Utiliser des outils de diagnostic environnemental  : bilans carbone, 

suivi de l'eau, indicateurs simples en stage. 



¥! PrivilŽgier fourrages locaux et rationnement fin po ur limiter 

importations, cožts d'aliments et CO2 liŽ au transp ort. 

¥! Suivre une check-list: eau, choix de fournisseurs, compostage du 

fumier, haies favorisant biodiversitŽ et fertilitŽ.  

Dans ton rapport ou dossier, montre comment chaque action amŽliore ˆ la fois la 

performance Žconomique du haras et son impact envir onnemental. 

 !  



Chapitre 4 :  ƒducation morale et civique 
  

 1.   Comprendre les valeurs rŽpublicaines : 
  

Principes historiques et gŽographiques :  

La dŽclaration des droits de l'homme et du citoyen de 1789 et la loi de 1905 sur la 

sŽparation des ƒglises et de l'ƒtat ont fa•onnŽ la la•citŽ en France, influence directe sur les 

r•gles de vie collective. 

  

Application dans l'entreprise Žquestre :  

Dans une Žcurie, la la•citŽ se traduit par la neutr alitŽ des employŽs, le respect des 

croyances des clients et l'interdiction de prosŽlyt isme pendant les cours ou stages, pour 

prŽserver un climat professionnel serein. 

  

Exemple de r•gle de la•citŽ :  

Dans mon stage, on a mis une affiche simple expliqu ant la neutralitŽ et un rappel dans le 

r•glement intŽrieur, rŽsultat: moins de conflits et  une ambiance plus respectueuse d•s 2 

semaines. 

  

Une fois, pendant mon stage, une affiche simple sur  la neutralitŽ a calmŽ plusieurs clients 

et amŽliorŽ l'ambiance en moins de 3 semaines. 

  

 2.   Agir contre les discriminations et le harc•lement : 
  

RepŽrer et prŽvenir :  

Savoir repŽrer une situation de discrimination pass e par l'Žcoute, l'observation et la 

documentation Žcrite, pour pouvoir alerter rapideme nt le responsable ou la direction. 

¥! Noter dates et propos 

¥! Recueillir tŽmoins Žventuels 

¥! Archiver messages ou photos 

ResponsabilitŽs lŽgales et procŽdures :  

L'employeur a l'obligation de sŽcuritŽ, tu dois inf ormer ton tuteur ou ton chef d•s que 

possible, idŽalement dans les 24 ˆ 48 heures, et co nserver tout ŽlŽment Žcrit pour la suite 

de la procŽdure. 

  

Exemple de cas pratique :  

Contexte: pendant 3 semaines, une stagiaire subissa it des remarques. ƒtapes: recueil de 2 

tŽmoignages, rŽunion sous 7 jours, sanction Žcrite.  RŽsultat: incident clos, confiance 

retrouvŽe. Livrable: rapport de 2 pages et fiche de  suivi. 

  

 3.   Participer ˆ la vie dŽmocratique et civile : 
  

Initiatives locales et participation :  



Participer localement peut prendre la forme d'une r Žunion de propriŽtaires, d'une 

consultation en mairie ou d'un partenariat avec une  association animale, actions utiles 

pour peser sur les dŽcisions territoriales. 

  

ƒthique professionnelle et bien-•tre animal :  

La responsabilitŽ civique inclut la protection anim ale, signaler les mauvais traitements, 

tenir un registre sanitaire et former l'Žquipe, pou r garantir la sŽcuritŽ du public et des 

ŽquidŽs. 

  

ƒlŽment Action sur le terrain 

Signaler incident Informer le tuteur par Žcrit sous 48 heures 

Documenter Conserver messages, photos et tŽmoins pour le dossi er 

Alerter autoritŽs Contacter la direction ou le rŽfŽrent harc•lement s i nŽcessaire 

Suivi PrŽparer un rapport de 1 ˆ 2 pages et une fiche de suivi mensuelle 

Formation Organiser 1 session annuelle de sensibilisation pou r l'Žquipe 

  

 

Ce chapitre t'explique comment vivre concr•tement l es valeurs rŽpublicaines dans 

une Žcurie. 

¥! La la•citŽ impose neutralitŽ et respect  des croyances, sans 

prosŽlytisme pendant les cours ou stages. 

¥! Tu dois repŽrer et signaler  toute discrimination ou harc•lement en 

notant faits, dates, tŽmoins et preuves. 

¥! L'employeur a une obligation de sŽcuritŽ: informe t on tuteur sous 24 ˆ 

48 heures et contribue ˆ un dossier bien documentŽ.  

¥! Participer aux initiatives locales et protŽger le bien-•tre des ŽquidŽs  

fait partie de ta responsabilitŽ civique. 

En pratique, des r•gles affichŽes, une procŽdure de  signalement et une formation 

rŽguli•re de l'Žquipe  crŽent un climat serein, sžr et respectueux pour l es personnes 

comme pour les chevaux. 

 !  



Langue vivante A (Anglais) 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro CGEH, la mati•re Langue vivante A (Anglais)  t'apprend ˆ parler avec des 

propriŽtaires, des cavaliers et des touristes en li en direct avec ton futur travail. L'un de mes 

amis m'a dit qu'il avait osŽ guider une visite en a nglais apr•s ces cours de 2 heures par 

semaine. 

  

Cette mati•re conduit ˆ l'Žpreuve obligatoire de langue vivante A  du baccalaurŽat 

professionnel. En Bac Pro CGEH, l'anglais est notŽ avec un coefficient 2  et reprŽsente 

autour de 6 % de la note finale. En examen ponctuel , l'Žcrit tombe souvent fin mai, autour 

du 20, avec l'oral tr•s proche. 

  

En formation scolaire, l'Žvaluation se fait en contr™le en cours de formation  en terminale, 

avec une situation Žcrite d'1 heure et un oral de 1 0 minutes. La note sur 20 reste la m•me 

pour la forme ponctuelle, organisŽe aussi sur envir on 1 h 10 au total. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir en Langue vivante A (Anglais) , le plus efficace reste la rŽgularitŽ 

quotidienne . Consacre au moins 15 minutes par jour  ˆ Žcouter, lire ou parler, m•me 

quand tu reviens fatiguŽ de l'Žcurie, ton cerveau r etient mieux des petites doses. 

  

PrŽpare-toi en conditions rŽelles pour les 2 Žvaluations Žcrite et orale  prŽvues en 

terminale. Entra”ne-toi ˆ faire un Žcrit d'environ 1 heure avec Žcoute audio, puis un oral de 

10 minutes o• tu racontes un stage ou un projet liŽ  ˆ l'entreprise hippique. 

¥! Note les expressions utiles des cours dans un petit carnet spŽcial  cheval et 

rŽvise-le souvent 

¥! Regarde 2 fois par semaine une courte vidŽo en anglais  sur les chevaux et 

note 3 mots nouveaux 

¥! Pendant les stages, ose parler en anglais ˆ un clie nt Žtranger, m•me avec 

des phrases simples 

Dernier conseil : Garde une trace de tes progr•s en  notant tes notes de CCF et tes 

rŽussites ˆ l'oral, tu verras que la confiance mont e vite et que l'anglais devient un vrai 

atout pour ton projet  professionnel. 
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Chapitre 1 :  ComprŽhension de lÕanglais courant 
  

 1.   Comprendre les mots et expressions courantes : 
  

Types de mots ˆ repŽrer :  

Rep•re d'abord les mots frŽquents en contexte, comm e les verbes d'action, les noms 

d'animaux, les nombres et les expressions de temps,  cela t'aide ˆ saisir le sens gŽnŽral 

sans tout traduire. 

  

Indices contextuels :  

Utilise le contexte, les images et les chiffres pou r dŽduire le sens, par exemple la prŽsence 

d'un calendrier signale des dates, et un horaire in dique la notion de temps. 

  

Erreurs frŽquentes :  

¥! Bad: I have twenty years. Correct: I am twenty year s old. (J'ai vingt ans) 

¥! Bad: Where the stable? Correct: Where is the stable ? (O• est l'Žcurie ?) 

¥! Bad: He five years. Correct: He is five years old. (Il a cinq ans) 

Exemple de repŽrage :  

Inscris des mots clŽs sur une fiche lors d'un texte , like "horse" (cheval) and "stable" 

(Žcurie), cela te permet de comprendre le sujet rap idement. 

  

 2.   Comprendre les dialogues et annonces : 
  

ƒcoute active :  

ƒcoute globalement d'abord, puis rep•re les mots cl Žs, comme les verbes au prŽsent ou 

les chiffres, cela te donne l'idŽe gŽnŽrale avant d e chercher chaque mot en dŽtail. 

  

Expressions utiles :  

MŽmorise formules simples pour les situations coura ntes, comme saluer, demander un 

prix, dire o• est l'Žcurie, ces phrases rendent la comprŽhension plus efficace lors du 

travail. 

  

Exemple de dialogue au paddock :  

ÒHello, is this your horse?Ó (Bonjour, est-ce ton c heval ?) ÒYes, his name is Star, he is five 

years old.Ó (Oui, il s'appelle Star, il a cinq ans. ) Useful to practice these lines. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: accueil de 3 cavaliers anglophones en sta ge, tu expliques r•gles et planning en 

anglais simple pour Žviter malentendus et garantir la sŽcuritŽ de tous. 

  

ƒlŽment DŽtail 



Contexte Accueil de 3 cavaliers anglophones pour un stage d' une semaine, 

prŽsence d'un moniteur bilingue. 

ƒtapes Saluer, prŽsenter r•gles, montrer Žcurie, lire plan ning, vŽrifier 

Žquipement, rŽpŽter consignes en anglais simple. 

RŽsultat ZŽro incident, 3 cavaliers prŽsents aux 5 sessions,  comprŽhension 

suffisante pour travailler en sŽcuritŽ. 

Livrable 

attendu 

Fiche bilingue 1 page avec 10 phrases clŽs et plann ing horaire, distribuŽe 

le jour 1. 

  

Astuce pour l'Žcoute :  

Listen for numbers and dates. (ƒcoute les nombres e t les dates.) Note les heures 

entendues et rŽp•te-les ˆ voix haute, pratiquer 10 minutes par jour amŽliore ta 

comprŽhension en 2 semaines. 

  

Pour t'aider sur le terrain, voici un tableau de vo cabulaire pratique ˆ apprendre avant un 

stage ou un TP. 

  

Phrase en anglais Traduction en fran•ais 

Hello Bonjour 

Where is the stable? O• est l'Žcurie ? 

How old is the horse? Quel ‰ge a le cheval ? 

Is he healthy? Est-il en bonne santŽ ? 

Feed schedule Planning d'alimentation 

Riding lesson Cours d'Žquitation 

Tack room Sellerie 

Emergency Urgence 

He's lame Il bo”te 

  

Et enfin, une check-list opŽrationnelle courte pour  tes premi•res heures en Žcurie, ˆ 

garder sur ton tŽlŽphone ou ta fiche. 

  

VŽrification Action rapide 

Accueil du cavalier Dire Hello et vŽrifier identitŽ 

Allergies et mŽdicaments Noter sur la fiche et prŽvenir l'Žquipe 



R•gles de sŽcuritŽ PrŽsenter 5 r•gles clŽs en anglais simple 

Planning des activitŽs Montrer horaire et confirmer prŽsence 

ƒquipement VŽrifier casque et bottes, proposer pr•t si nŽcessa ire 

  

 

Ce chapitre t'apprend ˆ comprendre l'anglais couran t en Žcurie en repŽrant mots 

frŽquents en contexte  et indices visuels plut™t que de tout traduire mot  ˆ mot. 

¥! Identifie verbes, nombres, animaux et expressions d e temps pour saisir 

rapidement le sujet d'un message ou d'un texte. 

¥! Utilise le contexte, les images et les horaires pou r comprendre dates, 

‰ge et organisation du travail. 

¥! ƒvite les calques du fran•ais en rŽvisant les struc tures avec be, et 

prŽpare phrases simples de sŽcuritŽ  pour accueillir des cavaliers. 

Avec une Žcoute globale puis ciblŽe , un petit vocabulaire clŽ sur les chevaux et une 

check-list d'accueil  en anglais, tu peux informer, rassurer et travaill er avec des 

anglophones en sŽcuritŽ. 

 !  



Chapitre 2 :  Expression orale simple 
  

 1.   Saluer et se prŽsenter : 
  

Salutations courtes :  

Commence par des phrases tr•s simples pour te prŽse nter, ton prŽnom, ton r™le et le lieu. 

Par exemple, dis ton nom et Ç I work in the stable È suivi de la traduction, pour •tre compris 

rapidement. 

  

PrŽsenter son r™le :  

Donne une phrase claire sur ton travail, par exempl e Ç I look after the horses È (Je 

m'occupe des chevaux). Cela rassure un client ou un  formateur et Žvite les questions 

inutiles. 

  

Formules de politesse :  

Utilise Ç Hello È, Ç Good morning È et Ç Thank you È. Ces mots courts montrent du respect et 

facilitent la suite de l'Žchange, surtout si tu es en contact avec des cavaliers ou des 

visiteurs. 

  

Exemple de salutation bilingue :  

Hello, I am Thomas, I work in the stable (Bonjour, je suis Thomas, je travaille dans l'Žcurie). 

  

English phrase Fran•ais 

Hello Bonjour 

Good morning Bonjour (matin) 

My name is... Je m'appelle... 

I work in the stable Je travaille dans l'Žcurie 

I look after the horses Je m'occupe des chevaux 

Nice to meet you Ravi de vous rencontrer 

Thank you Merci 

Excuse me Excusez-moi 

I am a student Je suis Žtudiant 

  

 2.   Demander et donner des informations pratiques : 
  

Poser une question simple :  

Apprends des phrases en question ouvertes et fermŽe s, par exemple Ç Where is the tack 

room? È (O• est la sellerie ?) pour obtenir rapidem ent l'information utile sur le terrain. 

  



RŽpondre bri•vement :  

RŽponds avec des phrases courtes et claires comme Ç  It is next to the arena È (C'est ˆ 

c™tŽ de la carri•re). Garde 2 ˆ 3 mots clŽs en angl ais pour te faire comprendre m•me 

avec accent. 

  

Dialogues clients :  

PrŽpare un mini-dialogue pour l'accueil client, ave c salut, question sur la demande, et 

remerciement final. Cela te donne 30 ˆ 60 secondes pour gŽrer une prise de contact sans 

stress. 

  

Exemple de mini-dialogue bilingue :  

Hello, do you need a lesson? (Bonjour, avez-vous be soin d'une le•on?) 

Yes, I want a 45 minute lesson please (Oui, je veux  une le•on de 45 minutes s'il vous pla”t) 

  

Erreurs frŽquentes :  

Attention aux traductions littŽrales et aux faux am is, cela peut rendre la phrase 

incomprŽhensible pour un anglophone. Corrige rapide ment avec une version tr•s simple 

et claire. 

¥! Bad: I have 20 years. Correct French: J'ai 20 ans. 

¥! Bad: I am agree. Correct French: Je suis d'accord. 

¥! Bad: He can to do it. Correct French: Il peut le fa ire. 

 3.   Instructions courtes et sŽcuritŽ au travail : 
  

Donner une consigne simple :  

Utilise l'impŽratif en anglais, par exemple Ç Turn the horse away È (ƒcarte le cheval). Les 

consignes doivent rester en 3 mots maximum pour •tr e comprises sous pression ou au 

bruit. 

  

Vocabulaire sŽcuritŽ :  

MŽmorise mots clefs comme helmet, tie, lead rope et  emergency. Ces 4 ˆ 6 mots 

permettent d'alerter ou de donner des instructions en situation potentiellement 

dangereuse. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: un client arrive avec un cheval nerveux a vant un cours. ƒtapes: calmer le cheval, 

mettre la bombe, attacher en longe, informer le coa ch. RŽsultat: cours rŽalisŽ en sŽcuritŽ 

en 10 minutes. 

Livrable attendu: fiche d'incident courte avec heur e, nom client, probl•me et action prise, 1 

page maximum. 

  

Exemple d'instruction bilingue :  

Hold the lead rope tight, do not let go (Tiens la l onge fermement, ne la l‰che pas). 

  



Checklist opŽrationnelle Action rapide 

Greet the client Say name and role 

Check equipment Helmet and tack ok 

Give simple instruction Use 2 to 3 words 

Report incident One page note 

  

Astuce terrain :  

Pratique 5 phrases utiles chaque semaine pendant 10  minutes. Apr•s 2 semaines tu 

verras une vraie diffŽrence de confiance ˆ l'oral l ors des stages en entreprise hippique. 

  

 

Le chapitre t'aide ˆ gŽrer une prŽsentation orale simple  en anglais dans un centre 

Žquestre. 

¥! Commence par te prŽsenter clairement: prŽnom, r™le,  lieu, avec des 

formules comme Hello, my name is . 

¥! Pose et comprends des questions pratiques courtes ( where, what, 

when) et rŽponds avec phrases tr•s simples . 

¥! PrŽpare un mini-dialogue type pour accueillir un cl ient, proposer une 

le•on et remercier. 

¥! Utilise l'impŽratif pour les consignes de sŽcuritŽ et quelques mots clŽs 

sŽcuritŽ  (helmet, lead rope, emergency). 

En t'entra”nant rŽguli•rement sur quelques phrases et en Žvitant les erreurs 

frŽquentes, tu gagnes en clartŽ, en sŽcuritŽ et en confiance ˆ l'oral. 

 !  



Chapitre 3 :  Vocabulaire professionnel de base 
  

 1.   Termes liŽs au cheval et ˆ l'Žcurie : 
  

Corps du cheval :  

Le vocabulaire de base te permet d'identifier rapid ement une partie du cheval, utile lors 

d'un rendez-vous avec le vŽtŽrinaire ou le marŽchal . Apprends 10 ˆ 15 mots clŽs pour •tre 

autonome. 

  

Installations :  

Conna”tre les mots pour box, paddock, man•ge, selle rie Žvite les malentendus sur le plan 

de travail. Tu gagneras 5 ˆ 10 minutes par interven tion quand tu parles anglais avec un 

client Žtranger. 

  

Exemple d'utilisation :  

"I will check the horse's hooves today." (Je vais v Žrifier les sabots du cheval aujourd'hui.) 

  

English Fran•ais 

Stable ƒcurie 

Box Box 

Paddock Paddock 

Arena / school Man•ge / carri•re 

Tack room Sellerie 

Groom / stablehand Palefrenier / soigneur 

Farrier MarŽchal-ferrant 

Vet VŽtŽrinaire 

Feed / ration Alimentation / ration 

Hay Foin 

Straw Paille 

  

 2.   Actions quotidiennes et matŽriel : 
  

Actions quotidiennes :  

Verbes pratiques comme to groom, to tack up, to fee d, to muck out sont indispensables. 

Ils te permettent d'expliquer ce que tu fais et de suivre un protocole d'intervention en 

anglais en 2 ou 3 phrases claires. 

  



MatŽriel et sŽcuritŽ :  

Apprends le vocabulaire des outils et Žquipements d e protection, par exemple helmet, 

gloves, boots. Savoir annoncer un risque rŽduit les  accidents, surtout lors d'une visite d'un 

client ou d'un inspecteur. 

  

Exemple d'astuce :  

"Say 'I will tack up the horse' and point to the sa ddle" (Dis "Je vais seller le cheval" et 

montre la selle.) Cela facilite la comprŽhension qu and le niveau oral est faible. 

  

Erreurs frŽquentes :  

¥! Dire "I will clean the horse" au lieu de "I will gr oom the horse", la nuance est 

importante pour les anglophones. 

¥! Confondre "hay" et "straw", ce qui peut entra”ner u ne erreur dans la 

prŽparation des rations. 

¥! Employer "doctor" pour le vŽtŽrinaire, prŽf•re "vet " en contexte d'Žcurie. 

 3.   Communication professionnelle et documents : 
  

Formules utiles :  

Apprends des phrases courtes pour organiser le trav ail, par exemple "Can you help me 

with stall 4?" (Peux-tu m'aider pour le box 4 ?) et  "The vet will arrive at 10 am." (Le 

vŽtŽrinaire arrivera ˆ 10 h.) 

  

Documents ˆ conna”tre :  

Conna”tre words like invoice, schedule, health reco rd te rend efficace lors d'une 

rŽservation, d'une facturation ou d'une visite sani taire. Note que 1 facture mal rŽdigŽe peut 

retarder un paiement de 7 ˆ 14 jours. 

  

Exemple de mini cas concret :  

Contexte : organisation d'une journŽe de soins pour  12 chevaux. ƒtapes : planifier 3 

crŽneaux de 2 heures, prŽvenir le vŽtŽrinaire, prŽp arer le matŽriel, rŽpartir 2 soignants par 

crŽneau. RŽsultat : 12 chevaux vus en 6 heures. Liv rable attendu : planning horaire et feuille 

de soins signŽe par le vŽtŽrinaire. 

  

Exemple de dialogue professionnel :  

"Could you prepare stall 7 for the vet?" (Peux-tu p rŽparer le box 7 pour le vŽtŽrinaire ?) Ñ 

"Yes, I will prepare it now." (Oui, je vais le prŽp arer maintenant.) 

  

ƒtape Action 

Planification ƒtablir horaire 3 crŽneaux de 2 heures 

Notification Informer propriŽtaire et vŽtŽrinaire 48 heures avan t 

PrŽparation MatŽriel pr•t 30 minutes avant chaque crŽneau 



Suivi Feuille de soins signŽe et archivŽe 

  

Exemple d'une phrase utile :  

"The invoice will be sent by email" (La facture ser a envoyŽe par courrier Žlectronique.) 

Utilise cette formule pour clarifier la facturation  avec un client anglophone. 

  

Checklist opŽrationnelle Ë vŽrifier 

MatŽriel Selles, brides, trousse de soin, gants 

Hygi•ne Box nettoyŽ, foin disponible, eau fra”che 

SŽcuritŽ Casques pr•ts, signalisation des zones interdites 

Documents Carnet de santŽ, planning, factures 

Communication NumŽros d'urgence, personne responsable indiquŽe 

  

Petit conseil de terrain :  

RŽp•te ˆ voix haute 5 phrases clŽs chaque matin ava nt le service, cela te donnera 

confiance et Žvitera 80% des hŽsitations lors d'Žch anges en anglais. Une fois, cela m'a 

ŽvitŽ un malentendu avec un propriŽtaire anglais. 

  

 

Ce chapitre te donne le vocabulaire de base  pour l'Žcurie: parties du cheval, 

installations, actions et documents. Avec ces mots anglais, tu peux parler au 

vŽtŽrinaire, au marŽchal et aux clients sans perdre  de temps. 

¥! Apprends 10 ˆ 15 mots pour le corps du cheval et le s lieux (stable, box, 

paddock, tack room) afin de dŽcrire rapidement la s ituation. 

¥! Ma”trise les actions quotidiennes essentielles  (to groom, to tack up, to 

feed, to muck out) et le matŽriel de sŽcuritŽ (helm et, gloves, boots). 

¥! ƒvite les confusions: groom plut™t que clean pour b rosser, hay pour le 

foin, straw pour la paille, vet pour le vŽtŽrinaire . 

En rŽvisant chaque jour et en rŽpŽtant 5 phrases cl Žs, tu gagneras en confiance ˆ 

l'oral . 

 !  



ƒducation socioculturelle 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro CGEH, la mati•re ƒducation socioculturelle  t'aide ˆ comprendre la sociŽtŽ et le 

monde du cheval autrement. Les cours reprŽsentent e nviron 1 h 30 par semaine. Tu 

dŽveloppes ton expression orale et Žcrite, ta crŽat ivitŽ et ton sens du projet en lien avec 

ton futur milieu professionnel.  

  

Cette mati•re conduit ˆ l'Žpreuve de langue fran•aise et culture humaniste , commune ˆ 

tout le Bac Pro agricole. Tu es ŽvaluŽ en contr™le en cours de formation et par 2 Žcrits de 2 

heures en fin de terminale, principalement centrŽs sur l'analyse de documents.  

  

L'ensemble vaut un coefficient 4, soit environ 20 % de la note  du Bac Pro CGEH. Un 

camarade m'a confiŽ qu'un projet de spectacle Žques tre rŽalisŽ en ESC l'avait aidŽ ˆ 

prendre confiance ˆ l'examen.  

  

Conseil :  

Pour rŽussir en ƒducation socioculturelle , commence par •tre rŽgulier. Relis tes notes 

apr•s chaque cours et compl•te-les rapidement chez toi. Ce suivi te permet de mieux 

prŽparer les Žvaluations en contr™le continu comme les Žpreuves finales. 

  

En projet, implique-toi vraiment, propose des idŽes  et accepte les retours. La participation 

compte autant que le rŽsultat final pour la note. E n t'engageant dans les activitŽs 

culturelles liŽes au cheval, tu construis aussi ton  identitŽ professionnelle. 

Ë partir de la 1re, entra”ne-toi sur des sujets d'Ž crit de 2 heures, en te chronomŽtrant dans 

des conditions calmes. Tu rep•res ainsi ton rythme de lecture, de prise de notes et de 

rŽdaction. 

Tu verras qu'en t'habituant ˆ parler de ton expŽrie nce Žquestre, l'oral et l'Žcrit deviendront 

beaucoup plus naturels. 
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Chapitre 1 :  Culture artistique et mŽdias 
  

 1.   Culture et pratiques artistiques : 
  

DŽfinition et intŽr•t :  

La culture artistique regroupe les formes visuelles , sonores et performatives qui parlent 

aux gens. Comprendre ces formes t'aide ˆ mieux comm uniquer sur ton activitŽ Žquestre 

et ˆ valoriser ton lieu aupr•s du public. 

  

Formes artistiques et mŽdias :  

Peinture, photo, vidŽo, musique, affiches et rŽseau x sociaux sont des supports pour crŽer 

une image. Choisis deux ou trois mŽdias pertinents selon ton public, ton budget et le 

message que tu veux transmettre. 

  

Pourquoi c'est utile pour toi ?  

La culture aide ˆ raconter une histoire autour du c heval, de l'Žcurie ou des compŽtitions. 

Une bonne image attire clients, partenaires et cand idats en formation, et amŽliore la 

rŽputation locale en quelques mois. 

  

Exemple d'observation d'une exposition :  

Tu vas ˆ une exposition locale, tu notes 5 visuels qui attirent le public et tu retires 3 idŽes ˆ 

adapter en photo pour ton Žcurie. 

  

Type de 

mŽdia 
Usage principal Astuce pratique 

Photo Valoriser chevaux et 

installations 

Prends des images matin ou fin d'apr•s midi 

pour une lumi•re douce 

VidŽo courte Montrer l'ambiance et les 

services 

Fais des vidŽos de 30 ˆ 60 secondes, son 

clair et sous-titres 

Affiche / 

flyer 

Promouvoir ŽvŽnement ou 

recrutement 

Garde un message clair, 3 informations max 

RŽseaux 

sociaux 

Toucher un large public 

local 

Poste 2 fois par semaine et interagis avec 

les commentaires 

  

 2.   MŽdias, message et communication : 
  

Principes de base :  

Un message efficace est simple, utile et visuel. Co ncentre-toi sur une promesse claire, par 

exemple proposer initiation ˆ l'Žquitation en 45 mi nutes pour dŽbutants, et illustre par une 

photo engageante. 

  

Outils pratiques pour promouvoir ton activitŽ Žques tre :  



CrŽe une page Facebook, un compte Instagram et une courte vidŽo de 60 secondes. 

PrŽvois 50 ˆ 150 euros pour une promotion locale de  7 jours afin d'atteindre 300 ˆ 500 

personnes ciblŽes. 

  

Mini cas concret promotion d'une journŽe portes ouv ertes :  

Contexte : Žcurie organise une journŽe portes ouver tes pour recruter Žl•ves et futurs 

clients, objectif 120 visiteurs. ƒtapes : crŽation d'un flyer A5, tournage d'une vidŽo 60 

secondes, boost Facebook 7 jours. 

  

Exemple de mini cas concret :  

RŽsultat : 132 visiteurs, 18 inscriptions aux cours , budget total 200 euros (impression 80 

euros pour 300 flyers, vidŽo 70 euros, boost 50 eur os). Livrable attendu : PDF du flyer, vidŽo 

MP4 60s, rapport visiteurs chiffrŽ. 

  

 
  

Erreurs frŽquentes et conseils de stage :  

ƒvite les photos floues, les textes trop longs et l 'absence de call to action. En stage, j'ai vu 1 

annonce sans contact, la conversion a chutŽ ˆ 0, pe nse toujours ˆ mettre ton numŽro ou 

lien. 

  

Exemple d'astuce de stage :  

Pour un ŽvŽnement, rŽserve 2 personnes pour accueil lir et compter les visiteurs, cela 

facilite le suivi et le bilan chiffrŽ. 

  

Action Ë faire Temps estimŽ 



Prendre des photos SŽlectionner 10 images nettes et 

cohŽrentes 

1 heure 

RŽaliser une vidŽo Tourner 3 plans, montage 60 secondes 3 heures 

CrŽer un flyer RŽdiger message, choisir photo, imprimer 

300 exemplaires 

2 jours 

Programmer 

publications 

Planifier 2 posts par semaine pendant 4 

semaines 

30 minutes par 

semaine 

  

 

La culture artistique  t'aide ˆ construire l'image de ton Žcurie et ˆ rac onter une 

histoire attractive autour du cheval. 

¥! Choisis quelques mŽdias  efficaces (photo, vidŽo, rŽseaux sociaux) 

selon ton public, ton budget et ton objectif. 

¥! Soigne photos et vidŽos: bonne lumi•re, formats cou rts, son clair, sous-

titres et message lisible. 

¥! Un message simple et visuel  avec une promesse claire et un appel ˆ 

l'action augmente inscriptions et visites. 

¥! Pense suivi: compter les visiteurs, garder les chif fres et analyser le 

retour par canal pour Žviter les erreurs classiques . 

En appliquant ces rep•res, tu peux lancer facilemen t une petite campagne locale, 

attirer plus de cavaliers motivŽs et amŽliorer la r Žputation de ton Žcurie. 

 !  



Chapitre 2 :  Expression orale et Žcrite 
  

 1.   PrŽparer son oral et structurer son Žcrit : 
  

Plan clair :  

Commence par dŽfinir ton objectif, ton message prin cipal et 3 ˆ 4 idŽes secondaires. Un 

plan en 3 parties reste simple et efficace pour un oral de 5 ˆ 10 minutes ou un texte d'une 

page. 

  

Vocabulaire professionnel :  

Utilise des termes comme box, troupeau, parage, PV de sŽance, sensibilise ton langage au 

public visŽ. ƒvite le jargon trop technique quand t u parles ˆ un client non spŽcialiste. 

  

Supports et mises en forme :  

PrŽpare 2 supports max pour un oral, une fiche synt h•se pour un Žcrit. Un diaporama de 5 

slides suffit pour 7 minutes, glisse des photos et chiffres clairs. 

  

Exemple d'organisation d'un exposŽ :  

Tu prŽpares un oral de 8 minutes sur l'alimentation  du cheval, tu fais 3 parties, 5 slides et 

une fiche rŽsumŽ d'une page ˆ distribuer. 

  

 2.   Techniques de prise de parole et communication non verbale : 
  

Posture et regard :  

Tiens-toi droit, Žvite de croiser les bras, regarde  ton interlocuteur 60 ˆ 70% du temps. La 

posture rassure et renforce ton message, surtout lo rs d'une visite client ou d'un jury. 

  

Gestion du stress :  

Respire profondŽment 3 fois avant de commencer, par le lentement, rŽp•te ton 

introduction 2 fois avant l'examen. Le trac diminue  si tu connais ton plan et tes chiffres 

clŽs. 

  

Articulation et rythme :  

Articule chaque phrase, fais des pauses entre les i dŽes. Varie le volume et le tempo pour 

garder l'attention, surtout lors d'une dŽmonstratio n pratique en carri•re. 

  

Astuce de stage :  

Pendant mon stage, j'enregistrais 2 exposŽs pour co mparer ma vitesse et corriger mes 

tics de langage, •a m'a aidŽ ˆ gagner 30% de clartŽ . 

  

 3.   RŽdaction professionnelle et documents courants : 
  

Courriel professionnel :  

Commence par un objet court, une phrase d'introduct ion, 3 points clairs et une conclusion 

avec action attendue. Reste poli et prŽcis, relis t oujours avant d'envoyer. 



  

Compte rendu et fiche technique :  

Pour un compte rendu de visite, structure en contex te, observations, actions, 

recommandations. 1 page suffit souvent, vise 250 ˆ 400 mots et ajoute 1 photo si utile. 

  

Mini cas concret : rŽdaction d'un compte rendu de s tage :  

Contexte : visite d'un Žlevage de 12 chevaux pour a nalyser la ration. ƒtapes : prise de notes 

sur 45 minutes, photos de la stabulation, synth•se en 2 heures. RŽsultat : rapport d'une 

page, 350 mots, 3 recommandations chiffrŽes. Livrab le attendu : PDF d'une page + 3 

photos compressŽes ˆ moins de 2 Mo chacune, dŽlai 4 8 heures. 

  

Exemple d'ŽlŽments ˆ mentionner :  

Tu indiques la date, le nombre de chevaux, les rati ons observŽes, les anomalies et 3 

actions prioritaires chiffrŽes si possible. 

  

ƒlŽment Question ˆ se poser 

Objet du courriel Quelle action je veux dŽclencher ? 

Introduction Qui suis-je et pourquoi j'Žcris ? 

Corps du document Les faits sont-ils clairs et datŽs ? 

Conclusion Quelle demande ou quel suivi proposer ? 

  

Check-list opŽrationnelle :  

¥! Relis chaque document ˆ voix haute pour dŽtecter er reurs et rythme. 

¥! VŽrifie les chiffres et les dates, mentionne toujou rs 1 source si possible. 

¥! Respecte un format unique pour les comptes rendus, garde 1 page max. 

¥! Demande un retour en 48 heures si le document nŽces site une validation. 

¥! Sauvegarde toujours en PDF et conserve l'original m odifiable 30 jours. 

Exemple d'email simple :  

Objet : visite Žlevage du 12/11 - compte rendu dema ndŽ. Bonjour, suite ˆ ma visite du 12/11, 

tu trouveras ci-joint le rŽsumŽ et 3 prŽconisations . Peux-tu confirmer rŽception sous 48 

heures ? 

  

 

Pour rŽussir ˆ l'oral et ˆ l'Žcrit, clarifie ton ob jectif et ton message central. 

¥! Construis un plan en trois parties  avec 3 ou 4 idŽes clŽs et des 

supports limitŽs mais visuels. 

¥! Adapte un vocabulaire professionnel simple  au public, en Žvitant le 

jargon inutile. 



¥! Soigne ta posture et ton regard , respire, articule et varie le rythme pour 

gŽrer le trac. 

¥! Pour mails et comptes rendus, suis la structure obj et, contexte, faits 

datŽs, actions et demande de suivi . 

En t'entra”nant, en relisant ˆ voix haute et en vŽr ifiant chiffres et dates, tu gagnes en 

clartŽ, crŽdibilitŽ et impact dans toutes tes inter ventions. 

 !  



Chapitre 3 :  Projet culturel collectif 
  

 1.   DŽfinir le projet et ses objectifs : 
  

Contexte et enjeux :  

Commence par expliquer pourquoi tu veux monter ce p rojet culturel pour ton centre 

Žquestre, ici l'enjeu peut •tre l'attractivitŽ, l'Ž ducation du public ou la valorisation du 

patrimoine local. 

  

Objectifs SMART :  

Formule des objectifs prŽcis, mesurables, atteignab les, rŽalistes et limitŽs dans le temps, 

par exemple toucher 150 visiteurs en 3 mois ou orga niser 4 ateliers Žducatifs sur l'annŽe. 

  

Exemple d'objectifs :  

Organiser 3 visites guidŽes pour scolaires, atteind re 120 Žl•ves en 2 mois, et recueillir 80 

Žvaluations pour amŽliorer le contenu pŽdagogique. 

  

 2.   Organiser l'Žquipe et les ressources : 
  

R™les et responsabilitŽs :  

RŽpartis les t‰ches entre 3 ˆ 6 personnes, dŽfinis qui s'occupe de la mŽdiation, de la 

logistique, de la communication et du suivi financi er, pour Žviter les doublons et les oublis. 

  

Budget et calendrier :  

Estime un budget rŽaliste, par exemple entre 500 et  2 000 euros selon l'envergure, et pose 

un calendrier de 8 ˆ 12 semaines pour la prŽparatio n et la promotion avant l'ŽvŽnement. 

  

 
  



Astuce organisation :  

Utilise un tableau partagŽ pour suivre les t‰ches, note les ŽchŽances hebdomadaires et 

vŽrifie l'avancement chaque lundi matin pour corrig er rapidement les retards. 

  

Action Responsable DŽlai Livrable 

DŽfinir le programme ChargŽ de projet 2 semaines Programme Žcrit 

GŽrer le budget TrŽsorier En continu Tableau dŽpenses 

Communication RŽfŽrent com 4 semaines Affiches et posts 

Logistique BŽnŽvoles 1 semaine avant Checklist matŽriel 

  

 3.   Communiquer, animer et Žvaluer : 
  

Plan de communication :  

Choisis 2 ou 3 canaux adaptŽs, par exemple affichag e local, page Facebook et contacts 

Žcoles, et planifie 6 publications rŽparties sur 4 semaines avant l'ŽvŽnement. 

  

ƒvaluation et livrables :  

PrŽvois des crit•res simples, visiteur satisfait, n ombre de participants, et un livrable final 

comme un rapport de 4 pages, un album photo de 30 i mages et un bilan financier chiffrŽ. 

  

Exemple d'Žvaluation :  

Apr•s une journŽe portes ouvertes, on compte 180 vi siteurs, 85 questionnaires remplis, et 

un bŽnŽfice net de 320 euros, ce qui permet d'ajust er le budget pour la prochaine Ždition. 

  

Mini cas concret :  

Contexte, Žtapes, rŽsultat et livrable : 

Contexte : un centre Žquestre veut sensibiliser 2 Ž tablissements scolaires au mŽtier de 

palefrenier et ˆ l'histoire du site, pour renforcer  les liens locaux et attirer de futurs 

apprentis. 

  

ƒtapes :  

1. Contacter 2 coll•ges locaux et fixer 3 dates de visite, 2. prŽparer 3 ateliers pratiques de 

45 minutes, 3. prŽvoir 1 animateur et 2 accompagnan ts, 4. organiser transport et gožter 

pour 60 Žl•ves. 

  

RŽsultat :  

RŽsultat : 60 Žl•ves accueillis sur 3 sŽances, 45 Ž valuations positives, et 3 candidatures 

re•ues pour stages, preuve d'un impact formateur et  attractif. 

  

Livrable attendu :  

Un dossier final de 6 pages contenant le programme,  le budget dŽtaillŽ ˆ 720 euros, 60 

fiches d'Žvaluation et un album photo de 30 clichŽs . 

  



Checklist terrain VŽrification Statut 

SecuritŽ des chevaux Barri•res et responsables Ë faire 

MatŽriel pŽdagogique Fiches et supports Pr•t 

Accueil du public BŽnŽvoles formŽs En cours 

Suivi post-ŽvŽnement Questionnaires en ligne Ë lancer 

  

Petit conseil d'ancien Žl•ve, ne minimise jamais la  sŽcuritŽ et prŽvoit toujours 15 minutes 

supplŽmentaires pour installer le matŽriel, cela Žv ite le stress de derni•re minute. 

  

 

Un projet culturel rŽussi au centre Žquestre part d Õun contexte clairement expliquŽ  

et dÕobjectifs SMART chiffrŽs liŽs au public et au territoire. 

¥! Tu formules des objectifs SMART prŽcis pour le publ ic, la frŽquentation 

et lÕimpact pŽdagogique. 

¥! Tu assures une rŽpartition claire des r™les , g•res budget et calendrier 

avec un outil partagŽ. 

¥! Tu prŽpares un plan de communication ciblŽ  sur quelques canaux 

locaux et Žtablissements scolaires. 

¥! Tu conclus par une Žvaluation simple mais rigoureuse  avec 

questionnaires, bilan financier et rapport illustrŽ . 

En appliquant ces Žtapes ˆ ton centre Žquestre, tu sŽcurises lÕorganisation, 

maximises la participation et obtiens des livrables  utiles pour amŽliorer les 

prochaines actions culturelles. 

 !  



Chapitre 4 :  Vie sociale et citoyenne 
  

 1.   Droits et responsabilitŽs civiques : 
  

Conna”tre ses droits :  

Tu dois conna”tre les droits fondamentaux comme le respect, la sŽcuritŽ et l'ŽgalitŽ. Ces 

rep•res te servent si tu dois te dŽfendre face ˆ un e situation injuste ou dangereuse au 

travail. 

  

ResponsabilitŽs au travail :  

Au centre Žquestre, respecte le r•glement intŽrieur , les horaires et les consignes de 

sŽcuritŽ animale. Ces r•gles garantissent la confia nce des clients et la bonne 

organisation de l'exploitation. 

  

Respect et non discrimination :  

Interpeller et signaler tout comportement discrimin atoire prot•ge l'Žquipe et les cavaliers. 

Agir t™t Žvite l'escalade et prŽserve l'image de l' entreprise. 

  

Exemple d'alerte en cas de discrimination :  

Tu entends une remarque dŽplacŽe d'un client, note l'heure, le tŽmoin et la phrase exacte, 

puis informe immŽdiatement le responsable pour cons tituer un signalement. 

  

 2.   Vie collective au sein de l'entreprise : 
  

R•gles internes et sŽcuritŽ :  

Le r•glement dŽtaille tenue, matŽriels autorisŽs, p rocŽdures d'urgence et hygi•ne. Le 

respect de ces r•gles rŽduit significativement les risques d'accident pour toi et pour les 

chevaux. 

  

Communication et rŽsolution de conflit :  

Pour rŽgler un conflit, expose calmement les faits,  Žcoute l'autre partie et propose une 

solution. Si nŽcessaire, demande l'appui d'un respo nsable ou d'un tuteur pour mŽdiation. 

  

Participation et initiative :  

Proposer des amŽliorations sur les plannings ou les  soins montre ton engagement. Une 

bonne idŽe peut rŽduire 10 ou 15% du temps passŽ su r une t‰che rŽpŽtitive. 

  

Astuce organisation stage :  

Pendant 1 semaine, chronom•tre tes t‰ches quotidien nes et note les Žcarts, tu trouveras 

facilement 30 minutes ˆ optimiser chaque jour. 

  

Une fois en stage j'ai ŽtŽ confrontŽ ˆ un conflit e ntre deux coll•gues, j'ai appris qu'Žcouter 

calmement Žvite souvent d'envenimer la situation. 

  

 3.   Engagement citoyen et participation locale : 



  

S'impliquer dans des associations :  

AdhŽrer ˆ une association t'offre des missions prat iques, du rŽseau et des compŽtences. 

Participer ˆ 1 ou 2 actions par mois amŽliore ton C V et ton aisance ˆ gŽrer des publics. 

  

Organiser un ŽvŽnement public :  

Pour une journŽe portes ouvertes, prŽvois planning,  sŽcuritŽ, assurance et 

communication. Compte 4 personnes minimum, 30 visit eurs attendus, budget 300 euros 

et 6 heures d'animation. 

  

Mini cas concret mŽtier :  

Contexte: organiser une initiation pour 30 particip ants pendant 1 journŽe. ƒtapes: planifier 

2 semaines, rŽserver 4 animateurs, Žtablir fiche sŽ curitŽ et budget 300 euros. RŽsultat: 28 

prŽsents, 90% de satisfaction. Livrable: bilan chif frŽ et fiche ŽvŽnement. 

  

T‰che Pourquoi Quand VŽrifier 

Fiche d'accueil Garantir l'information 

des visiteurs 

Avant 

l'ŽvŽnement 

PrŽsence et 

signatures 

Plan de sŽcuritŽ Limiter les risques 2 semaines 

avant 

Validation du 

responsable 

RŽpartition des 

t‰ches 

Assurer fluiditŽ 3 jours avant Feuille de prŽsence 

Bilan chiffrŽ Mesurer l'impact Apr•s 

l'ŽvŽnement 

Taux de satisfaction 

Communication Attirer le public 1 ˆ 2 semaines 

avant 

Nombre 

d'inscriptions 

  

 

Dans ta vie au centre Žquestre, tu dois conna”tre t es droits fondamentaux au 

travail  pour rŽagir face aux situations injustes ou danger euses, et assumer tes 

responsabilitŽs. 

¥! Applique le respect du r•glement intŽrieur , des horaires et des 

consignes de sŽcuritŽ pour protŽger chevaux, coll•g ues et clients. 

¥! Signale clairement tout propos discriminatoire en n otant faits, tŽmoins 

et moment, puis en informant le responsable. 

¥! Utilise la gestion calme des conflits  et, si besoin, la mŽdiation d'un 

tuteur pour prŽserver la bonne ambiance. 



¥! Participe ˆ des associations et ˆ l' organisation d'ŽvŽnements publics  

en prŽparant sŽcuritŽ, communication, budget et bil an chiffrŽ. 

En combinant respect des r•gles, communication et e ngagement local, tu 

dŽveloppes ton professionnalisme et ta place de cit oyen actif. 

 !  



MathŽmatiques 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro CGEH, la mati•re MathŽmatiques  t'aide ˆ comprendre et gŽrer quantitŽs, 

distances et cožts dans une entreprise hippique. 

  

Tu as 2 heures de cours  en 1•re et Terminale. Cette mati•re conduit ˆ l'Žp reuve de culture 

scientifique et technologique , Žcrite en fin de terminale, durŽe 2 heures, coeff icient 4, 

avec les maths liŽes ˆ la physique-chimie. 

  

Cette Žpreuve comporte des CCF et reprŽsente enviro n 20 % de la note. Un camarade m'a 

dit qu'il avait progressŽ en travaillant sur les fa ctures de pension. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir les MathŽmatiques , mise sur un travail rŽgulier . Relie chaque calcul ˆ une 

situation de l'Žcurie, comme une ration ou une fact ure. 

  

Tu peux t'organiser simplement: Choisis quelques rŽ flexes ˆ garder toute l'annŽe et 

rŽserve un cahier pour les exercices. 

¥! Revois 3 exercices ciblŽs dans les jours qui suiven t le cours 

¥! PrŽpare une fiche avec formules et pourcentages imp ortants 

En pŽriode d'examen, vise au moins 3 sŽances de 20 minutes par semaine et pense ˆ 

relire l'ŽnoncŽ calmement  avant de rendre ta copie. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Nombres et calculs usuels  ...............................................................................................................  Aller  

      1.   Nombres et opŽrations de base  ......... .......................................................................................................  Aller  

      2.   UnitŽs, pourcentages et applications  .. .................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : ProportionnalitŽ et pourcentages  ................. ............................................................................  Aller  

      1.   Notions de proportionnalitŽ et Žchelle  ..................................................................................................  Aller  
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Chapitre 1 :  Nombres et calculs usuels 
  

 1.   Nombres et opŽrations de base : 
  

Types de nombres :  

Tu vas rencontrer des entiers, des fractions et des  nombres dŽcimaux. Les entiers servent 

ˆ compter boxes ou animaux, les dŽcimaux pour les l itres, et les fractions pour rŽpartir les 

rations. 

  

Calculs de base :  

Additionner, soustraire, multiplier et diviser sont  indispensables pour gŽrer temps et 

dŽpenses. Respecte l'ordre des opŽrations et vŽrifi e toujours ton rŽsultat par une 

estimation rapide. 

  

Exemple d'utilisation des pourcentages pour l'alime ntation :  

Si un mŽlange fait 60 % de foin et 40 % de concentr Ž pour 10 kg total, tu obtiens 6 kg de 

foin et 4 kg de concentrŽ, multiplie par le nombre de chevaux. 

  

 
  

 2.   UnitŽs, pourcentages et applications : 
  

Conversions et unitŽs :  

Les unitŽs usuelles sont kilogramme, gramme, litre et heure. Savoir convertir 1 kg en 1000 g 

ou 1 L en 1000 mL Žvite des erreurs dans les ration s et lors des achats. 

  

Pourcentages et proportions :  



Pour rŽduire 10 % du cožt alimentaire, multiplie le  montant actuel par 0,90. Si le budget est 

500 !  par mois, 10 % d'Žconomie reprŽsente 50 ! , soit 450 !  restants. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: la pension accueille 5 chevaux et il faut  calculer la ration hebdomadaire et le 

cožt. Le livrable attendu est la liste de kilos heb domadaires et le montant en euros. 

¥! Estimer consommation: 6 kg de fourrage par cheval e t par jour 

¥! Calculer total: 6 kg "  5 chevaux "  7 jours = 210 kg 

¥! Estimer cožt: 210 kg "  0,50 !  par kg = 105 !  pour la semaine 

Astuce pratique :  

Pendant les stages, prends l'habitude de noter prix  et quantitŽs sur ton tŽlŽphone, et 

recalcule une estimation rapide pour vŽrifier la fa cture, cela Žvite les erreurs et 

impressionne le responsable. 

  

ƒlŽment QuantitŽ par jour Cožt unitaire Cožt par jour 

Foin 6 kg 0,40 !  / kg 2,40 !  

ConcentrŽ 2 kg 0,80 !  / kg 1,60 !  

Total par cheval 8 kg - 4,00 !  

  

InterprŽtation: pour 5 chevaux le cožt journalier e st 4,00 !  "  5 = 20,00 ! , et le cožt 

hebdomadaire est 20,00 !  "  7 = 140,00 ! , donnŽes utiles pour Žtablir un budget et 

nŽgocier les fournisseurs. 

  

T‰che FrŽquence Objectif 

Calculer rations Hebdomadaire ƒviter rupture 

VŽrifier factures Mensuelle Contr™ler dŽpenses 

Estimation rapide Avant commande ƒviter surcožt 

Comparer fournisseurs Trimestrielle RŽduire prix 

  

 

Ce chapitre t'apprend ˆ utiliser les entiers, fractions, dŽcimaux  et les opŽrations de 

base pour gŽrer les rations et les cožts. 

Tu dois convertir les unitŽs  et appliquer la r•gle des pourcentages  pour Žviter 

erreurs de quantitŽs et de prix. 



¥! Relier types de nombres aux situations concr•tes: r ations, volumes, 

temps, budget. 

¥! Calculer un mŽlange en pourcentage pour ajuster foi n et concentrŽ 

par cheval. 

¥! DŽterminer consommation totale et cožt hebdomadaire  pour plusieurs 

chevaux. 

¥! Faire une estimation rapide pour vŽrifier factures et prŽparer 

commandes. 

En ma”trisant ces calculs, tu sŽcurises le budget alimentaire des chevaux  et tu 

montres ton sŽrieux aupr•s des responsables. 

 !  



Chapitre 2 :  ProportionnalitŽ et pourcentages 
  

 1.   Notions de proportionnalitŽ et Žchelle : 
  

DŽfinition et rep•res :  

La proportionnalitŽ lie deux grandeurs par un coeff icient constant, souvent notŽ k, ce qui 

signifie que si x double, y double aussi. C'est uti le pour ajuster rations ou volumes 

rapidement. 

  

Comment reconna”tre une situation proportionnelle ?  

Si le rapport y/x reste identique entre plusieurs m esures, les grandeurs sont 

proportionnelles. Tu peux vŽrifier avec un tableau de valeurs ou en calculant le coefficient 

de proportionnalitŽ. 

  

Exemple d'Žchelle :  

Tu as 3 kg de mix pour 1 cheval, pour 6 chevaux mul tiplie par 6, donc 18 kg au total. Le 

coefficient k vaut ici 3 kg par cheval, unitŽ inclu se. 

  

 2.   Pourcentages et calculs utiles : 
  

Calculer un pourcentage :  

Pour obtenir p pour cent d'une quantitŽ Q, multipli e Q par p/100. RŽsultat en unitŽs, par 

exemple euros ou kilogrammes, selon la grandeur tra itŽe pour garder le sens pratique. 

  

Augmentation et diminution en pourcentage :  

Pour augmenter de p pour cent, multiplie par 1 + p/ 100. Pour diminuer, multiplie par 1 - 

p/100. Attention aux pourcentages successifs, ils n e s'additionnent pas directement. 

  

Exemple application cožt d'un sac d'aliment :  

Un sac cožte 25 ! . Avec une remise de 12 pour cent, prix = 25 "  (1 - 12/100) = 25 "  0.88 = 22 

!  arrondi. Tu vois immŽdiatement l'impact sur ton bu dget. 

  

Pourcentage Multiplicateur Exemple sur 100 !  

10 % 1,10 ou 0,90 Augmentation 110 ! , diminution 90 !  

12 % 1,12 ou 0,88 Augmentation 112 ! , diminution 88 !  

20 % 1,20 ou 0,80 Augmentation 120 ! , diminution 80 !  

  

InterprŽter les calculs pour l'entreprise :  

Un ajustement de 5 pour cent sur le cožt du fourrag e peut reprŽsenter 50 !  par mois pour 

une Žcurie de 10 chevaux, soit 600 !  par an. Ce chiffre aide ˆ prioriser les actions. 

  

 3.   Applications pratiques en entreprise hippique : 



  

RŽpartition des rations et proportions :  

Quand tu mixes plusieurs aliments, exprime chaque c omposant en pourcentage du 

mŽlange. Pour 100 kg de mŽlange ˆ 60 % de foin, il faut 60 kg de foin et 40 kg d'autre 

aliment. 

  

Tarification, marge et Žvolution des prix :  

Si tu ach•tes ˆ 180 !  par cheval et veux 25 pour cent de marge, tarif cl ient = 180 "  1,25 = 

225 ! . Note les taxes et cožts fixes pour un prix final cohŽrent. 

  

Mini cas concret : calcul du cožt mensuel de pensio n : 

Contexte : pension pour 8 chevaux, charges rŽpartie s entre loyer, fourrage, main d'Ïuvre 

et liti•re. ƒtapes : lister dŽpenses, convertir en cožt par cheval, appliquer marge souhaitŽe. 

  

Exemple de cas chiffrŽ :  

Charges mensuelles totales 6 400 ! , donc cožt moyen par cheval = 6 400 Ö 8 = 800 !  par 

mois. Avec marge souhaitŽe de 15 %, tarif conseillŽ  = 800 "  1,15 = 920 !  par cheval. 

  

 
  

Livrable attendu :  

Un tableau Excel listant 6 postes de dŽpense, total  par mois 6 400 ! , cožt unitaire 800 ! , 

tarif conseillŽ 920 ! , et calculs montrŽs Žtape par Žtape pour vŽrificat ion rapide. 

  

ƒlŽment Question ˆ se poser Action terrain 



Fourrage Prix au kg stable sur 3 mois ? Comparer 3 fournisseurs, noter 

Žcarts 

Main d'Ïuvre Heures effectives par cheval par 

semaine ? 

Suivre temps et rŽpartir cožts 

Liti•re Consommation mensuelle 

moyenne ? 

Mesurer 2 semaines puis 

extrapoler 

Entretien 

b‰timent 

Frais annuels prŽvisibles ? Diviser le total par 12 mois 

Marge 

souhaitŽe 

Pourcentage rŽaliste 10 ˆ 30 % ? Tester 2 scŽnarios et choisir 

  

Astuces de terrain et erreurs frŽquentes :  

Ne pas oublier les petits postes comme les consomma bles, ils reprŽsentent souvent 5 ˆ 8 

pour cent du budget. Astuce pratique, calcule toujo urs le cožt par cheval par mois, c'est 

ton indicateur clŽ. 

  

Conseil d'organisation :  

Garde un tableau simple avec colonnes mois, poste, quantitŽ, cožt unitaire et total. Mets ˆ 

jour 10 minutes par semaine, cela Žvite les surpris es en fin de trimestre. 

  

 

La proportionnalitŽ relie deux grandeurs via un coefficient de proportionnalitŽ k  

constant: si x est multipliŽ, y l'est aussi. 

¥! Tu reconnais une situation proportionnelle si le ra pport y/x reste 

identique dans un tableau de valeurs. 

¥! Pour un pourcentage p d'une quantitŽ Q, tu calcules  Q "  p/100 et tu 

utilises des multiplicateurs de pourcentage  1 ± p/100. 

¥! En entreprise hippique, exprime les rations en pour centages et surveille 

le cožt par cheval  par mois. 

¥! Pour fixer tes tarifs, applique une marge en pourcentage  au cožt de 

revient et vŽrifie tout dans un tableau simple. 

En ma”trisant ces calculs, tu ajustes rations, prix  et marges de fa•on rapide et fiable, 

tout en suivant prŽcisŽment la rentabilitŽ de ton Ž curie. 

 !  



Chapitre 3 :  Statistiques simples et graphiques 
  

 1.   Comprendre les donnŽes et les frŽquences : 
  

Nature des donnŽes :  

Tu vas rencontrer des donnŽes numŽriques ou catŽgor ielles, par exemple ‰ge du cheval, 

quantitŽ de foin en kg, ou type de box occupŽ. Savo ir le type guide le choix du graphique 

et du calcul. 

  

Compter et organiser :  

Classe les valeurs, construis un tableau de frŽquen ces, note les effectifs et les frŽquences 

relatives en pourcentage pour comparer des groupes d'animaux ou de dŽpenses. 

  

Tableau de frŽquence :  

Un tableau simple te permet de voir combien de chev aux ont une m•me ration, ou la 

rŽpartition des utilisations d'un man•ge sur une se maine de 7 jours. 

  

Exemple d'analyse des prŽsences :  

Sur 12 chevaux, 3 sortent chaque jour, 5 sortent 3 fois par semaine, 4 sortent 1 fois par 

semaine, cela te donne des frŽquences pour organise r les sorties. 

  

 2.   Mesures centrales et dispersion : 
  

Moyenne arithmŽtique :  

La moyenne est la somme des valeurs divisŽe par le nombre d'ŽlŽments, utile pour la 

consommation moyenne de foin en kg par cheval et pa r mois. 

  

MŽdiane et mode :  

La mŽdiane sŽpare les donnŽes en deux parties Žgale s, la mode est la valeur la plus 

frŽquente, elles compl•tent la moyenne si les donnŽ es sont dŽsŽquilibrŽes. 

  

ƒtendue et Žcart type :  

L'Žtendue est la diffŽrence entre maxi et mini, l'Ž cart type indique la dispersion moyenne. 

Ces mesures t'aident ˆ repŽrer des rations ou cožts  atypiques. 

  

Exemple de calcul pour la ration :  

Si 5 chevaux consomment 8, 9, 7, 10 et 6 kg de foin  par jour, la somme est 40 kg, la 

moyenne est 8 kg par cheval et par jour. 

  

Param•tre Valeur InterprŽtation 

Moyenne 

consommation 

8 

kg/jour 

Consommation typique par cheval 



MŽdiane 8 

kg/jour 

Valeur centrale, stable si extr•mes 

ƒtendue 4 kg DiffŽrence entre le plus gros et le plus petit 

consommateur 

  

 3.   Graphiques et interprŽtation pour l'exploitation : 
  

Choisir le bon graphique :  

Utilise un histogramme pour des donnŽes numŽriques continues, un diagramme en 

barres pour des catŽgories, et un camembert pour de s parts de budget ou d'occupation. 

  

Lire un histogramme :  

Les hauteurs des barres montrent la frŽquence. Rega rde la forme pour voir si les donnŽes 

sont symŽtriques, biaisŽes ˆ droite ou ˆ gauche, po ur adapter la gestion. 

  

InterprŽter pour ton entreprise :  

Si 60 pour cent du budget alimentation va dans 20 p our cent des chevaux, il faut vŽrifier si 

ces chevaux ont des besoins spŽciaux ou si la distr ibution est dŽsŽquilibrŽe. 

  

Exemple d'analyse budgŽtaire :  

Sur un budget alimentation mensuel de 2 400 ! , si 3 chevaux consomment 900 !  au total, 

leur part est 37,5 pour cent du budget, ce qui mŽri te vŽrification des rations. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : 

¥! ƒcurie de 12 chevaux, budget alimentation mensuel 3  600 ! . 

ƒtapes : 

¥! Recueillir consommation journali•re en kg pendant 3 0 jours pour chaque 

cheval. 

¥! Calculer moyenne et mŽdiane par cheval, puis totali ser les cožts par cheval 

en ! . 

¥! Tracer un histogramme des consommations et un diagr amme en barres des 

cožts. 

RŽsultat : 

¥! Tu identifies 2 chevaux consommant 25 pour cent du budget, rations ˆ 

ajuster. 

Livrable attendu : 



¥! Tableau Excel de 12 lignes et 30 colonnes avec moye nnes, cožt mensuel par 

cheval en ! , histogramme et barres exportŽs en PDF. 

Check-list opŽrationnelle :  

¥! Collecter 30 jours de donnŽes pour chaque cheval. 

¥! VŽrifier les unitŽs, convertir kg et !  si besoin. 

¥! Construire un tableau de frŽquences et calculer moy enne et mŽdiane. 

¥! Choisir le graphique adaptŽ et annoter les anomalie s. 

¥! RŽdiger un court rapport avec recommandations chiff rŽes. 

Astuce terrain :  

Pendant mon stage, je notais la consommation chaque  soir et j'ai gagnŽ 30 minutes par 

jour gr‰ce ˆ une feuille prŽformatŽe, cela Žvite le s erreurs de saisie. 

  

 

Tu apprends ˆ structurer des donnŽes dÕŽcurie  pour mieux dŽcider. Les types 

numŽrique ou catŽgoriel tÕaident ˆ choisir calculs et graphiques. 

¥! Tu construis un tableau de frŽquences  pour compter sorties, rations ou 

prŽsences. 

¥! Tu calcules moyenne, mŽdiane, mode et mesures de dispersion  pour 

repŽrer valeurs atypiques. 

¥! Tu sais choisir le bon graphique pour comparer cons ommations et 

budget. 

¥! Tu rep•res des chevaux trop cožteux et ajustes les rations. 

En combinant tableau de frŽquences , indicateurs centraux et graphiques adaptŽs, 

tu transformes des relevŽs quotidiens en une vŽrita ble analyse des cožts  et de la 

gestion de ton Žcurie. 

 !  



Physique-Chimie 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro CGEH, la mati•re Physique-Chimie en CGEH  t'aide ˆ comprendre l'Žnergie, les 

forces et les matŽriaux liŽs aux chevaux, aux Žcuri es et aux Žquipements. Elle s'appuie sur 

des situations concr•tes de la vie d'Žcurie pour do nner du sens aux notions vues en cours. 

  

Cette mati•re appartient au module scientifique commun  avec les maths, la biologie-

Žcologie et l'informatique, et conduit ˆ l'Žpreuve de culture scientifique et technologique . 

L'Žvaluation se fait surtout en contr™le en cours de formation , complŽtŽ par une Žpreuve 

finale Žcrite d'environ 2 heures. Le coefficient pr Žcis de la seule Physique-Chimie n'est pas 

isolŽ dans les textes, car la note est mutualisŽe a vec les autres sciences. 

  

Le coefficient global de ce bloc est proche de 4, c e qui reprŽsente un peu plus de 10 % de 

la note  du bac agricole. L'un de mes amis a vraiment mieux  compris les allures en 

calculant les vitesses et les accŽlŽrations de ses chevaux en Physique-Chimie. 

  

Conseil :  

Pour progresser en organisation de ton travail , prŽvois 20 ˆ 30 minutes apr•s chaque 

cours pour refaire les exercices clŽs, Žcrire les f ormules sur une fiche et t'assurer que tu 

sais expliquer les Žtapes sans regarder le cahier. 

  

En pŽriode de CCF et avant l'Žcrit, entra”ne-toi en  conditions d'examen avec des sujets 

chronomŽtrŽs. Concentre-toi surtout sur quelques rŽ flexes simples : 

¥! Lire calmement lÕŽnoncŽ en entourant les donnŽes ut iles 

¥! Dessiner un schŽma pour chaque situation physique Ž tudiŽe 

¥! VŽrifier les unitŽs avant de donner un rŽsultat num Žrique 

Si tu gardes ces habitudes tout au long de la 1re e t de la terminale, l'Žpreuve de Physique-

Chimie te semblera beaucoup plus abordable le jour J. 
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Chapitre 1 :  ƒnergie et mouvements 
  

 1.   Notions de base : 
  

ƒnergie et formes :  

L'Žnergie, c'est la capacitŽ ˆ produire un effet. O n distingue Žnergie cinŽtique, potentielle 

et thermique, utiles pour comprendre comment bouge un cheval et comment 

fonctionnent les machines de l'Žcurie. 

  

Travail d'une force :  

Le travail mesure l'Žnergie transfŽrŽe par une forc e qui dŽplace un objet, W = F x d x 

cos(theta), en joules. ‚a aide ˆ estimer l'effort n Žcessaire pour soulever une fourche 

pleine. 

  

ƒnergie mŽcanique :  

L'Žnergie mŽcanique est la somme de l'Žnergie cinŽt ique et potentielle, elle se conserve si 

aucune force non conservative n'agit, ce qui simpli fie les calculs de mouvement lors des 

manipulations au box. 

  

Exemple d'observation d'Žnergie :  

En concours, un cheval passe d'une allure calme ˆ u n galop, sa vitesse triple environ, son 

Žnergie cinŽtique augmente par un facteur proche de  9, attention aux dŽpenses 

d'Žnergie. 

  

 2.   Applications pratiques : 
  

Manipulation courte :  

On mesure l'Žnergie potentielle d'une charge soulev Že, matŽriel : dynamom•tre, m•tre, 

masse de 5 kg. Tu notes la force, la hauteur et cal cules Ep = m g h en joules pour valider. 

  

Calculs et formules utiles :  

Formules utiles, Ek = 1/2 m v^2, Ep = m g h, W = F d. m en kg, v en m/s, h en m, g # 9.81 

m/s2, rŽsultats en joules, vŽrifie toujours les uni tŽs. 

  

Cas concret en entreprise :  

Contexte, optimiser le transport de foin pour rŽdui re l'Žnergie dŽpensŽe. ƒtapes, mesurer 

masse, distances, chercher meilleure pente, calcule r travail. RŽsultat, Žconomie de 20% 

d'Žnergie mŽcanique estimŽe, livrable : rapport de 3 pages. 

  

Astuce de stage :  

PrŽpare un tableau simple avec masse, hauteur, forc e et travail, •a te fait gagner 10 ˆ 15 

minutes lors des TP et t'Žvite des erreurs d'unitŽs . 

  

Avant le tableau de mesures, pense ˆ noter la date,  le nom de l'Žl•ve et les unitŽs sur ta 

feuille, c'est une erreur frŽquente d'oublier l'uni tŽ lors des enregistrements. 



  

Masse (kg) Hauteur (m) Vitesse (m/s) Ep (j) Ek (j) 

5 0.50 2.00 24.5 10.0 

10 1.00 1.50 98.1 11.3 

3 0.20 3.00 5.9 13.5 

20 0.10 0.50 19.6 2.5 

  

Ce tableau te sert de mod•le pour les TP, remplace les valeurs par celles mesurŽes et 

recalcule Ep et Ek avec g = 9.81 m/s2 pour rester p rŽcis. 

  

ƒtape Action VŽrifier 

PrŽparation Rassembler dynamom•tre, m•tre, masses MatŽriel propre et ŽtalonnŽ 

Mesure Noter masse, hauteur, force UnitŽs prŽsentes 

Calcul Calculer Ep et Ek RŽsultats en joules 

Analyse Comparer avant/apr•s optimisation Gain en % estimŽ 

Livrable RŽdiger rapport synthŽtique Pages : 2 ˆ 4 

  

Mini cas concret : 

  

Cas : optimisation du transport de foin :  

Contexte, exploitation avec 12 tonnes de foin ˆ dŽp lacer chaque mois. ƒtapes, mesurer 

masses et distances sur 5 parcours, calculer travai l, proposer une route ou une pente 

optimisŽe. RŽsultat attendu, Žconomie de 20% d'Žner gie, livrable : rapport de 3 pages 

avec tableau chiffrŽ. 

  

 

L'Žnergie, c'est la capacitŽ ˆ produire un effet. T u utilises surtout Žnergie cinŽtique 

et potentielle  pour dŽcrire mouvements et hauteurs, plus la therm ique pour les 

Žchanges avec l'environnement. 

¥! Le travail d'une force est l' Žnergie transfŽrŽe par dŽplacement , W = F d 

cos(theta), exprimŽe en joules. 

¥! L'Žnergie mŽcanique, somme de Ep et Ek, se conserve  s'il n'y a pas de 

frottements importants, ce qui simplifie les calcul s de mouvement. 

¥! En TP ou en stage, tu mesures masse, hauteur, force  et vitesse pour 

calculer Ep, Ek et W, puis optimiser transport et manutention  ˆ l'Žcurie. 



Note toujours la date, ton nom et les unitŽs, utili se un tableau clair et rŽsume les 

gains d'Žnergie en pourcentage dans un court rappor t. 

 !  



Chapitre 2 :  PropriŽtŽs des matŽriaux et fluides 
  

 1.   DensitŽ et masse volumique : 
  

DŽfinition et utilitŽ :  

La masse volumique, notŽe rho, est la masse par uni tŽ de volume, exprimŽe en kg/m3. Elle 

te permet de choisir matŽriaux et volumes pour les niches, abreuvoirs et sols naturels. 

  

Mesure pratique :  

Pour mesurer rho, p•se l'Žchantillon en kilogrammes , mesure son volume en m•tres 

cubes, puis calcule rho = m / V. L'eau a rho # 1000 kg/m3, l'air # 1,2 kg/m3. 

  

Exemple de mesure de masse volumique :  

Tu prŽl•ves une brique, tu la p•ses 2,4 kg, tu dŽte rmines son volume 0,0012 m3, rho = 2,4 / 

0,0012 = 2000 kg/m3, utile pour choisir portique et  stockage. 

  

ƒlŽment Masse volumique (kg/m3) Remarque 

Eau douce 1000 RŽfŽrence pour la flottabilitŽ 

Bois (moyen) 700 Varie selon essence et humiditŽ 

BŽton 2400 Solide mais peu poreux 

Acier 7850 Pour structures porteuses 

Caoutchouc 1200 Souple, absorbe les chocs 

  

 2.   ViscositŽ et comportement des fluides : 
  

Qu'est-ce que la viscositŽ :  

La viscositŽ mesure la rŽsistance interne d'un flui de ˆ l'Žcoulement, exprimŽe en pascal 

seconde ou par des tests pratiques. Elle est essent ielle pour pompes, tuyaux et lavage des 

abreuvoirs. 

  

Manipulation courte pour comparer viscositŽs :  

MatŽriel : 3 flacons identiques, eau, glycŽrine, ea u sale. ƒtapes : verser 100 mL, 

chronomŽtrer le temps d'Žcoulement par un goulot st andard. InterprŽtation : plus le 

temps est long, plus le fluide est visqueux. 

  

Exemple de test de viscositŽ simple :  

Avec 100 mL d'eau le temps est 6 s, glycŽrine 40 s,  eau sale 12 s. Ces mesures t'aident ˆ 

choisir une pompe : si dŽbit requis 100 L/h, opte p our pompe capable de 10 L/min. 

  

ConsŽquences pratiques :  



Une viscositŽ ŽlevŽe augmente l'effort nŽcessaire p our pipettes, nettoyeurs haute 

pression et pompes d'Žpuration. En stabulation, Žvi te pompes sous-dimensionnŽes pour 

les lisiers ou mati•res Žpaisses. 

  

Mesure Eau (100 ml) GlycŽrine (100 ml) 

Temps d'Žcoulement (s) 6 40 

Observations Coule vite Coule lentement 

  

 3.   RŽsistance et ŽlasticitŽ des matŽriaux : 
  

Notions essentielles :  

La rŽsistance est la capacitŽ d'un matŽriau ˆ suppo rter des charges sans rupture. 

L'ŽlasticitŽ dŽcrit sa dŽformation rŽversible. Ces notions guident le choix de sols, obstacles 

et cl™tures. 

  

Essais courts sur le terrain :  

Test de flexion simple : pose une planche 1 m avec appuis ˆ 0,8 m, applique une charge 

connue au centre, mesure la fl•che. Cela donne une idŽe du comportement sous poids 

du cheval. 

  

Exemple de test de flexion :  

Avec une charge de 300 kg au centre, si fl•che 10 m m, la planche est suffisamment rigide 

pour un box. Si fl•che 30 mm, change d'essence ou a ugmente l'Žpaisseur. 

  

Mini cas concret : choix de sol de box :  

Contexte : tu dois choisir entre bŽton et dalles ca outchouc pour 10 boxs, surface unitaire 12 

m2. ƒtapes : calculer cožt, poser, amortissement. R Žsultat : estimation chiffrŽe et livrable. 

  

Exemple de cas concret :  

ƒtapes chiffrŽes : bŽton 60 ! /m2 soit 720 !  par box, durŽe 20 ans, cožt annuel 36 ! /an. 

Dalle caoutchouc 80 ! /m2 soit 960 !  par box, durŽe 10 ans, cožt annuel 96 ! /an. Livrable 

: tableau comparatif et recommandation pour 10 box.  

  

Livrable attendu :  

Un rapport d'une page par option, incluant calculs de cožt par an, rŽsistance estimŽe, 

durŽe de vie et recommandation. Exemple chiffrŽ pou r 10 boxs, cožt total bŽton 7 200 ! , 

caoutchouc 9 600 ! . 

  

Checklist opŽrationnelle :  

  

T‰che Ë vŽrifier 

Mesure masse volumique Balance, volume prŽcis, calcul rho 



Test d'Žcoulement Volume standard, chronom•tre, rŽpŽtitions 

Test de flexion Appuis calibrŽs, r•gle, charge connue 

Choix matŽriel Comparer cožt, durabilitŽ, confort pour l'animal 

Documenter Photos, valeurs mesurŽes, recommandation Žcrite 

  

Astuce de stage :  

Note toujours l'humiditŽ des matŽriaux, elle change  rho de 5 ˆ 20 pourcent selon le bois 

ou la liti•re, et cela influence ta recommandation sur un parquet de box. 

  

 
  

 

Ce chapitre t'apprend ˆ choisir matŽriaux et fluide s en fonction de leurs propriŽtŽs 

mesurables. 

¥! La masse par unitŽ de volume  (rho = m/V) se trouve en pesant 

l'Žchantillon et en mesurant son volume, puis en co mparant ˆ l'eau ou 

ˆ l'air. 



¥! La viscositŽ mesure la difficultŽ d'Žcoulement; un test d'Žcoulement 

comparatif  avec eau, eau sale et glycŽrine aide ˆ choisir pom pe et 

matŽriel de nettoyage. 

¥! Les notions de rŽsistance et ŽlasticitŽ  se vŽrifient par un test de flexion 

pour contr™ler la tenue de planches, sols et cl™tur es. 

¥! Tu compares le cožt annuel par box  du bŽton et des dalles 

caoutchouc en intŽgrant durabilitŽ, confort et effe t de l'humiditŽ sur la 

masse volumique. 

Avec ces tests, tu argumentes tes choix. 

 !  



Chapitre 3 :  MŽlanges, solutions et dosages 
  

 1.   Notions de base sur les mŽlanges et solutions : 
  

DŽfinition et diffŽrences :  

Un mŽlange rŽunit deux substances sans rŽaction chi mique, une solution est un mŽlange 

homog•ne o• un solutŽ est dissous dans un solvant, souvent l'eau. Cette distinction aide 

ˆ choisir la bonne prŽparation en Žcurie. 

  

Concentration massique et molaire :  

La concentration massique C m s'exprime en gáL !$, la concentration molaire C est en 

moláL!$. Formules utiles, C m = masse solutŽ (g) / volume solution (L), C = n / V, n = m / M. 

  

SolubilitŽ et facteurs pratiques :  

La tempŽrature influence fortement la solubilitŽ. E n pratique, une forte agitation et de l'eau 

ti•de accŽl•rent la dissolution, utile pour prŽpare r dŽsinfectants ou solutions salines 

rapidement et sans rŽsidu. 

  

Exemple de calcul de concentration :  

Pour 1 L de solution ˆ 0,9% massique de NaCl, tu mi xes 9 g de NaCl dans de l'eau pour 

obtenir 1 L. La molaritŽ correspond ˆ environ 0,154  moláL!$, utile pour comparer avec des 

injections commerciales. 

  

 
  

 2.   PrŽparer et doser des solutions utiles en Žcurie : 
  



MatŽriel et sŽcuritŽ :  

Tu dois avoir bŽcher, Žprouvette graduŽe ou fiole j augŽe, balance au gramme pr•s, 

spatule, gants et lunettes. ƒtiquette chaque conten ant avec composition, concentration 

et date de prŽparation pour Žviter erreurs lors des  soins. 

  

Technique de dilution et calculs pratiques :  

Pour diluer on utilise C1áV1 = C2áV2. Exemple, pour  obtenir 1 L ˆ 1% ˆ partir d'un stock ˆ 10%, 

prends 100 mL de stock et compl•te avec 900 mL d'ea u. Toujours noter volumes en mL ou 

L selon la prŽcision. 

  

 
  

Manipulation courte : prŽparer 1 l de solution sali ne 0,9% :  

MatŽriel : balance, bŽcher 1 L, agitateur, eau dist illŽe. ƒtapes, pese 9 g de NaCl, verse dans 

bŽcher, ajoute environ 800 mL d'eau, agite jusqu'ˆ dissolution, compl•te ˆ 1 L et Žtiquette. 

  

Exemple d'utilisation en Žcurie :  

Solution saline 0,9% pour nettoyer plaies superfici elles, boire fra”chement prŽparŽe et 

conservŽe 24 heures ˆ tempŽrature ambiante, sinon r Žfrig•re et jette au bout de 48 

heures pour Žviter contamination. 

  



 
  

Stock Cible 
Volume stock (ml) 

pour 1 l 
Volume eau (ml) 

10% solution 

povidone 

1% 100 900 

5% solution 

povidone 

1% 200 800 

2% solution 

povidone 

1% 500 500 

Stock NaCl solide 0,9% pour 

1 L 

Ñ Ajouter 9 g de NaCl et 

complŽter ˆ 1 L 

  

InterprŽter les donnŽes et durŽe de conservation :  

Note la date et la concentration. Les solutions aqu euses non stŽriles se conservent 

rarement plus de 48 heures. Pour prŽparations antis eptiques, respecte indications du 

fabricant et durŽe d'utilisation recommandŽe. 

  

Astuce terrain :  

Marque chaque flacon avec un code couleur pour dist inguer solutions de nettoyage, 

antiseptiques et complŽments, •a Žvite erreurs quan d tu es pressŽ en soins d'urgence. 

  

 3.   Dosages et contr™les pratiques : 
  

Titrage simple et calculs :  



Le titrage permet de dŽterminer une concentration i nconnue en utilisant une solution 

Žtalon. Formule pratique, C1áV1 = C2áV2 ou n = CáV.  Toujours convertir volumes en litres 

pour calculer la molaritŽ. 

  

Mini cas concret : contr™le d'une solution d'iode p our parage :  

Contexte, un Žlevage veut vŽrifier la force d'une s olution d'iode destinŽe au parage des 

sabots. ƒtapes, prŽlever 10 mL, titrer avec thiosul fate 0,01 moláL!$, calculer concentration. 

RŽsultat, concentration mesurŽe 1,2% au lieu de 1%,  corriger dilution. 

  

 
  

Exemple cas concret :  

Livrable attendu, un rapport de 1 page avec protoco le, volumes mesurŽs, calcul final et 

recommandation. ChiffrŽ, corriger la prŽparation en  diluant 120 mL de stock ˆ 10% dans 

880 mL d'eau pour obtenir 1,2 L ˆ 1%. 

  

Contr™les rapides et erreurs frŽquentes :  

VŽrifie toujours la tare de la balance et l'Žtalonn age des pipettes. Erreur frŽquente, oublier 

la conversion mL en L, ce qui fausse la concentrati on d'un facteur 1 000 et peut rendre un 

produit inefficace. 

  

T‰che Pourquoi FrŽquence 

VŽrifier l'Žtalonnage 

balance 

Assurer prŽcision des masses Toutes les 2 semaines 

ƒtiqueter chaque flacon ƒviter confusion et erreurs de 

dosage 

Ë chaque prŽparation 



Contr™ler pH si nŽcessaire Garantir efficacitŽ des 

antiseptiques 

Selon protocole 

produit 

Jeter solutions ouvertes Limiter contamination 

microbienne 

Apr•s 48 heures 

  

InterprŽter les rŽsultats :  

Si ta mesure donne une concentration au-dessus de l 'attendu, dilue proportionnellement 

en utilisant la formule C1áV1 = C2áV2. Note tout ch angement pour le suivi sanitaire de 

l'Žcurie. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

En stage, j'ai standardisŽ les prŽparations antisep tiques, gagnant 10 minutes par soin et 

rŽduisant les erreurs d'Žtiquetage de 80 pour cent,  une petite habitude change tout sur le 

long terme. 

  

 

Tu distingues un mŽlange d'une solution, cette dern i•re Žtant un mŽlange 

homog•ne  o• un solutŽ est dissous dans un solvant. Tu joues  avec concentrations 

massique et molaire pour prŽparer les soins d'Žcuri e. 

¥! Utilise agitation et eau ti•de pour dissoudre vite,  comme pour la 

solution saline 0,9%. 

¥! Applique la formule C1áV1 = C2áV2 pour toutes tes dilutions. 

¥! ƒtiquette, code couleur et respecte la durŽe de conservation  (souvent 

48 heures). 

¥! Contr™le les solutions par titrage et vŽrifie rŽgul i•rement balance, 

pipettes et unitŽs. 

En rŽsumŽ, ma”triser ces calculs et gestes te perme t d'obtenir des solutions 

antiseptiques diluŽes  de fa•on fiable, sŽcuriser les soins et limiter le s erreurs au 

quotidien ˆ l'Žcurie. 

 !  



Chapitre 4 :  Risques chimiques et sŽcuritŽ 
  

 1.   Identification des produits chimiques : 
  

Reconna”tre les dangers :  

Lis toujours l'Žtiquette et la fiche de donnŽes de sŽcuritŽ avant d'utiliser un produit. Ces 

documents indiquent les risques, la concentration, les premiers secours et les 

Žquipements nŽcessaires. 

  

Comprendre les pictogrammes :  

Les pictogrammes te donnent une info rapide sur le danger: inflammable, corrosif, toxique 

ou polluant. Ils Žvitent les erreurs lorsqu'on trav aille vite en Žcurie. 

  

Exemple d'identification :  

Tu re•ois un bidon sans Žtiquette compl•te, tu refu ses de l'utiliser et tu demandes la fiche 

de donnŽes. C'est une erreur frŽquente lors des liv raisons en pŽriode de rush. 

  

Pictogramme Signification Action rapide 

Corrosif Risque de bržlure Port de gants et lunettes 

Inflammable Prend feu facilement ƒloigner des sources de chaleur 

Toxique Effets graves ˆ petite dose Ventilation et masque 

  

 2.   ƒquipements et bonnes pratiques de manipulation : 
  

ƒquipements de protection individuelle :  

Gants adaptŽs, lunettes, tablier et masque selon le  produit. VŽrifie l'Žtat du matŽriel avant 

chaque utilisation et change les gants si tu vois u ne perforation ou une tache suspecte. 

  

Techniques de manipulation sžres :  

Travaille au frais et aŽrŽ, prŽpare uniquement la q uantitŽ nŽcessaire, verse toujours le 

produit concentrŽ dans l'eau quand la fiche le dema nde et non l'inverse, pour limiter les 

projections. 

  

Exemple de dilution pratique :  

Tu dois prŽparer 10 L d'une solution ˆ 0,5 pour cen t ˆ partir d'un concentrŽ ˆ 5 pour cent. 

Utilise la formule C1V1 = C2V2 pour calculer le vol ume nŽcessaire. 

  

DonnŽe Valeur 

Concentration initiale C1 5 pour cent 

Concentration finale C2 0,5 pour cent 



Volume final V2 10 L 

Volume ˆ prŽlever V1 = C2 " V2ÖC1 1 L 

  

 3.   Stockage, dŽversements et gestion des dŽchets : 
  

R•gles de stockage :  

Range les produits dans un local ventilŽ, sur des Ž tag•res Žtanches, sŽparŽs par familles 

chimiques. Note la date d'ouverture et limite la qu antitŽ stockŽe ˆ la consommation 

hebdomadaire. 

  

RŽponse en cas de dŽversement :  

Isoler la zone, protŽger-toi, utiliser absorbant in erte, placer les rŽsidus dans un contenant 

fermŽ et ŽtiquetŽ, puis appeler la personne respons able selon la procŽdure interne. 

  

Exemple d'intervention sur dŽversement :  

Un seau de produit corrosif se renverse, tu cales l a porte, tu absorbes avec du granulat, tu 

mets les dŽchets dans un bidon fermŽ et tu notes 2 L de produit rŽcupŽrŽ dans le registre. 

  

ƒlimination et tra•abilitŽ :  

Tenir un registre mentionnant produit, quantitŽ uti lisŽe, date et lieu. Ce document sert 

pour la sŽcuritŽ et pour rŽduire les cožts en contr ™lant les consommations. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: tu dois dŽsinfecter 20 boxes par semaine avec une solution ˆ 0,5 pour cent. 

ƒtapes: calculer volumes, prŽparer 10 L matin et 10  L apr•s-midi, noter consommation 

hebdomadaire. RŽsultat: consommation contr™lŽe ˆ 20  L semaine, cožt rŽduit de 12 pour 

cent. Livrable attendu: fiche hebdomadaire indiquan t volume prŽparŽ, produit utilisŽ, PPE 

portŽ et date. 

  

T‰che Contr™le rapide 

VŽrifier l'Žtiquette PrŽsente et lisible 

Porter PPE Gants, lunettes, masque si besoin 

PrŽparer la quantitŽ Pas plus que nŽcessaire 

Notifier incident Remplir registre 

  

Astuce de terrain :  

Garde toujours un bidon tŽmoin et une fiche de donn Žes ˆ portŽe, cela t'Žvite 10 minutes 

de stress quand tu dois vŽrifier une consigne avant  un soin. 

  

Exemple d'erreur frŽquente :  



On verse trop de concentrŽ dans l'eau pour gagner d u temps, rŽsultat: surfaces corrosives 

et gants ab”mŽs, il faut recalculer et jeter 3 L de  solution, perte Žvitable. 

  

 

Ce chapitre tÕapprend ˆ gŽrer les produits chimique s en sŽcuritŽ en Žcurie. Tu dois 

identifier les dangers, utiliser les bons Žquipemen ts et organiser stockage, dilution et 

dŽchets avec mŽthode. 

¥! Toujours lire Žtiquette et FDS , comprendre les pictogrammes et refuser 

tout bidon mal identifiŽ ou incomplet. 

¥! Manipuler en zone ventilŽe , avec gants, lunettes, tablier et masque 

adaptŽs, en respectant les consignes de dilution in diquŽes. 

¥! RŽagir aux dŽversements  : isoler la zone, absorber, trier les dŽchets 

chimiques et suivre les consommations  dans un registre. 

En appliquant ces rŽflexes, tu prot•ges ta santŽ, l es chevaux et l'environnement, tout 

en Žvitant gaspillages, surdosages et incidents což teux. 

 !  



Biologie-ƒcologie 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En mati•re Biologie-ƒcologie , tu apprends comment fonctionne le cheval et son m ilieu, 

des prairies aux b‰timents d'une entreprise hippique . Un camarade m'a dit qu'il 

comprenait enfin l'origine des coliques gr‰ce ˆ ce cours. 

  

Cette mati•re conduit ˆ l'Žpreuve de culture scientifique et technologique  du Bac Pro 

CGEH. L'Žpreuve combine un contr™le en cours de formation  et un Žcrit de 2 heures, 

coefficient global 4, soit 20 % de la note. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir, prŽvois 2 sŽances courtes de rŽvision de Biologie-ƒcologie  par semaine, 20 

minutes maximum, en alternant fiches de cours et qu iz. Cette rŽgularitŽ vaut bien plus 

qu'une longue rŽvision de derni•re minute. 

  

L'un de mes amis est passŽ de 8 ˆ 14 en 1 trimestre  avec cette habitude. Apr•s chaque TP, 

il notait 3 idŽes clŽs ˆ revoir pour fixer les noti ons importantes. 

  

Pendant l'annŽe, travaille comme si chaque sŽance p rŽparait l'Žpreuve. Tu peux t'appuyer 

sur ces rŽflexes tr•s concrets . 

¥! Relis le soir les comptes rendus de TP 

¥! Refais 2 schŽmas simples du cheval ou des prairies 

En gardant ces habitudes simples, l'Žpreuve de Biologie-ƒcologie  deviendra plus 

prŽvisible et tu aborderas la note finale avec dava ntage de confiance. 
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Chapitre 1 :  Fonctionnement du vivant 
  

 1.   Comprendre la cellule et l'organisation du vivant : 
  

Cellule, tissus et organes :  

La cellule est l'unitŽ de base des •tres vivants, e lle mesure quelques microm•tres, et 

s'assemble en tissus puis en organes pour rŽaliser des fonctions indispensables comme 

digestion et circulation. 

  

MŽtabolisme et enzymes :  

Le mŽtabolisme regroupe rŽactions de synth•se et de  dŽgradation, les enzymes 

accŽl•rent ces rŽactions, elles sont sensibles ˆ la  tempŽrature et au pH, ce qui influence 

la santŽ du cheval. 

  

Transmission et diversitŽ gŽnŽtique :  

L'ADN porte l'information hŽrŽditaire, les mutation s et la reproduction crŽent la diversitŽ, 

cela explique variations de taille, robe ou suscept ibilitŽ aux maladies selon les races de 

chevaux. 

  

Exemple d'observation microscopique :  

Au lycŽe ou en stage, tu peux observer une lame de poil ou de sang au microscope 10x 

puis 40x, cela montre la forme cellulaire et facili te la comprŽhension de l'organisation 

tissulaire. 

  

ƒlŽment R™le Exemple chez le cheval 

Noyau Contient l'ADN et dirige la cellule Cellules musculaires du dos 

Mitochondrie Produit l'Žnergie nŽcessaire aux rŽactions Cellules du muscle cardiaque 

Membrane Contr™le les Žchanges avec l'extŽrieur Cellules de l'intestin 

Comprendre ces bases te permettra d'identifier rapi dement anomalies et signes de 

bonne santŽ en stage, et d'expliquer clairement tes  observations au vŽtŽrinaire ou au 

responsable de l'Žcurie. 

  

 2.   ƒchanges et besoins des organismes : 
  

Besoins ŽnergŽtiques et alimentation :  

Le cheval est herbivore, il a besoin d'Žnergie cont inue fournie par fibres et glucides, un 

adulte de 400 ˆ 600 kg consomme 1,5 ˆ 2,5 % de son poids en fourrage par jour environ. 

  

Transport des gaz et circulation :  

Le sang transporte oxyg•ne et nutriments gr‰ce au c Ïur et aux vaisseaux, le cÏur d'un 

cheval bat autour de 28 ˆ 44 fois par minute au rep os, surveille la frŽquence et la 

rŽcupŽration. 

  



HomŽostasie et rŽgulation :  

L'homŽostasie maintient tempŽrature, Žquilibre hydr ique et pH, le tube digestif du cheval 

est fragile, un dŽsŽquilibre alimentaire ou hydriqu e peut provoquer des coliques graves 

en quelques heures. 

  

Cas concret : diagnostic de perte d'Žtat :  

Contexte : lors d'un stage, tu remarques un cheval ayant perdu 12% de son poids en 2 

mois, il faut diagnostiquer rapidement alimentation , parasites ou probl•mes dentaires 

pour agir. 

¥! ƒtape 1 - PesŽe et fiche de suivi avec date et heur e 

¥! ƒtape 2 - Analyse de crottin et contr™le dentaire 

¥! ƒtape 3 - Ajustement de la ration et suivi sur 30 j ours 

RŽsultat : apr•s 30 jours de suivi, le cheval a rep ris 18 kg, l'appŽtit est revenu, livrable 

attendu : fiche de suivi poids avec 5 mesures et no uveau plan de ration chiffrŽ. 

  

Astuce de stage :  

Prends toujours 3 mesures de poids rŽparties sur 30  jours et note alimentation et fourrage, 

cela Žvite erreurs liŽes ˆ dŽshydratation ou variat ions journali•res. 

Petite anecdote: en stage, j'ai oubliŽ de noter une  pesŽe et nous avons perdu une 

semaine de suivi, maintenant je fais toujours une p hoto de la fiche. 

  

T‰che Ë vŽrifier 

PesŽe Heure, Žquipement, valeur en kg 

Observation des crottins Consistance, parasites, frŽquence 

VŽrification dentition Usure, morsure, faciliter mastication 

Plan de ration QuantitŽ en kg, frŽquence, complŽments si besoin 

  

 

La vie du cheval repose sur de la cellule aux organes  : cellules, tissus et organes 

assurent digestion, circulation et mouvement. Le mŽ tabolisme regroupe synth•ses 

et dŽgradations, accŽlŽrŽes par des enzymes sensibl es au pH et ˆ la tempŽrature. 

L'ADN et la diversitŽ gŽnŽtique des chevaux  expliquent taille, robe et risques de 

maladie. Les besoins ŽnergŽtiques imposent un fourr age quasi continu, tandis que 

circulation et homŽostasie stabilisent oxyg•ne, eau  et tempŽrature. 

¥! R™le clŽ des enzymes  dans l'efficacitŽ des rŽactions et l'Žtat gŽnŽral.  

¥! Surveiller rythme cardiaque, hydratation et crottin s permet de repŽrer 

vite un trouble. 



¥! Suivi rigoureux du poids  avec pesŽes datŽes, contr™le des parasites et 

ajustement de la ration. 

En stage, relie toujours tes observations ˆ ces bas es pour agir vite. 

 !  



Chapitre 2 :  ƒcosyst•mes et biodiversitŽ 
  

 1.   DŽfinir un Žcosyst•me et ses composants : 
  

DŽfinition gŽnŽrale :  

Un Žcosyst•me rassemble des •tres vivants et leur m ilieu physique, qui interagissent 

continuellement. Ces interactions crŽent des flux d 'Žnergie et des cycles de mati•re utiles 

pour le fonctionnement durable d'une exploitation h ippique. 

  

Composants essentiels :  

On distingue les producteurs, consommateurs et dŽco mposeurs, ainsi que le sol, l'eau et 

le climat local. Comprendre ces ŽlŽments aide ˆ gŽr er p‰turages et zones humides 

autour des Žcuries. 

  

Exemple d'Žquilibre d'un p‰turage :  

Un p‰turage bien plantŽ avec 3 essences d'herbe fav orise une couverture continue, rŽduit 

l'Žrosion et soutient la ressource fourrag•re pour 10 ˆ 20 chevaux selon la surface et la 

qualitŽ du sol. 

  

 2.   Comprendre la biodiversitŽ et son importance : 
  

Niveaux de biodiversitŽ :  

La biodiversitŽ se lit ˆ trois niveaux, gŽnŽtique, spŽcifique et ŽcosystŽmique. Prendre soin 

de ces niveaux prot•ge la santŽ des chevaux, la qua litŽ des fourrages et la rŽsilience face 

aux maladies et aux sŽcheresses. 

  

Valeur pour l'entreprise hippique :  

Une diversitŽ vŽgŽtale amŽliore la qualitŽ du sol e t rŽduit l'utilisation de 2 ˆ 3 traitements 

phytosanitaires par an. Cela diminue les cožts et p rot•ge l'eau sur l'exploitation. 

  

Exemple de diversitŽ utile :  

Planter une haie mŽlangŽe de 5 essences apporte omb re pour les chevaux, refuge pour 

les auxiliaires et brise-vent, tout en augmentant l a pollinisation des plantes fourrag•res 

locales. 

  

Indicateur Objectif opŽrationnel 

Couverture vŽgŽtale Maintenir 80% du sol couvert pour rŽduire l'Žrosion  

Richesse spŽcifique Avoir au moins 6 esp•ces vŽgŽtales utiles par parce lle 

PrŽsence d'auxiliaires Observer pollinisateurs rŽguliers au printemps et e n ŽtŽ 

Surveille ces indicateurs tous les 3 ˆ 6 mois, note  les variations et ajuste les pratiques de 

p‰turage pour conserver un bon Žquilibre. C'est sou vent ce suivi simple qui amŽliore vite 

la santŽ du site. 

  



 3.   Menaces, gestion et pratiques sur le terrain : 
  

Principales menaces locales :  

L'artificialisation, le surp‰turage, l'usage excess if de produits et la fragmentation des 

habitats rŽduisent la biodiversitŽ. Ces pressions p euvent entra”ner une baisse de la 

qualitŽ des fourrages et plus de cožts vŽtŽrinaires . 

  

Bonnes pratiques pour une entreprise hippique :  

Adopte la rotation des prŽs, laisse 10 ˆ 15 jours d e repousses, crŽe des bandes fleuries et 

plante des haies. Ces gestes augmentent la rŽsilien ce et diminuent l'entretien ˆ long 

terme. 

  

Astuce de stage :  

Lors de mon premier stage, on a augmentŽ la pŽriode  de repos d'un prŽ de 20%, ce qui a 

permis de rŽduire les piŽtinements et d'augmenter l a biomasse rŽcupŽrable au foin de 

30% en deux saisons. 

  

Suivi et indicateurs simples :  

Fais des relevŽs visuels mensuels, note la proporti on d'herbes utiles, les zones d'Žrosion et 

la prŽsence d'esp•ces indŽsirables. Ces donnŽes te permettent d'ajuster le nombre de 

chevaux par hectare rapidement. 

  

Exemple d'ajustement de charge animale :  

Si la couverte chute sous 60% sur une parcelle, rŽd uis la charge de 1 cheval par hectare 

jusqu'ˆ restauration de la vŽgŽtation, gŽnŽralement  en 2 ˆ 3 mois selon la saison. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : Petite structure de 12 chevaux avec 8 he ctares de p‰turages dŽgradŽs, Žrosion 

sur 1 hectare, faible diversitŽ vŽgŽtale. 

  

ƒtapes rŽalisŽes :  

¥! RŽpartition des parcelles en rotations de 4 ˆ 6 sem aines 

¥! Plantation de 300 m•tres linŽaires de haie mixte 

¥! Mise en place de 2 bandes fleuries totalisant 0,2 h ectare 

RŽsultats chiffrŽs :  

Apr•s 12 mois, couverture vŽgŽtale remontŽe de 55% ˆ 85%, biomasse fourrag•re 

augmentŽe de 25%, rŽduction de 1 visite vŽtŽrinaire  liŽe au fourrage. 

  

Livrable attendu :  

Fournis un rapport de 4 pages avec carte des parcel les, 3 photos avant-apr•s, tableau de 

suivi mensuel et plan d'entretien annuel chiffrŽ en  euros. 

  

Checklist terrain Action ˆ rŽaliser 



VŽrifier la couverture Mesurer la proportion de sol couvert, noter en % 

Contr™ler la diversitŽ Lister au moins 6 esp•ces utiles par parcelle 

Inspecter l'eau VŽrifier qualitŽ et acc•s, prŽvenir stagnation 

Planifier la rotation Organiser les prŽs par pŽriodes de repos de 10 ˆ 21  jours 

Si tu veux aller plus loin, note aussi la prŽsence d'auxiliaires et Žtablis un calendrier simple 

de semis et d'entretien. ‚a te servira pour les dos siers de gestion et les stages. 

  

Exemple d'implantation de haie :  

Plantation de 300 m•tres de haie sur 3 rangs avec 5  essences diffŽrentes, cožt estimŽ 1 

200 euros, retour environnemental visible d•s la de uxi•me annŽe. 

  

Astuce organisationnelle :  

Garde un carnet de bord photo et un tableau Excel s imple, note 3 indicateurs chaque 

mois, cela facilitera le rapport de stage et les dŽ cisions terrain. 

  

 

Un Žcosyst•me regroupe •tres vivants et milieu, ave c Žchanges d'Žnergie et de 

mati•re utiles ˆ la gestion d'une structure hippiqu e. 

¥! Fonctionnement d'un Žcosyst•me  : producteurs, consommateurs, 

dŽcomposeurs et sol, eau, climat structurent p‰tura ges et zones 

humides. 

¥! Trois niveaux de biodiversitŽ  (gŽnŽtique, esp•ces, Žcosyst•mes) 

renforcent santŽ des chevaux, qualitŽ du fourrage e t rŽsilience. 

¥! Bonnes pratiques de p‰turage  : rotation des prŽs, repos de 10 ˆ 21 

jours, haies et bandes fleuries limitent Žrosion et  intrants. 

¥! Indicateurs simples ˆ suivre  : couverture vŽgŽtale, richesse spŽcifique, 

prŽsence d'auxiliaires et qualitŽ de l'eau, notŽs r Žguli•rement. 

En surveillant ces indicateurs tous les mois ou tri mestres, tu ajustes rapidement la 

charge animale et les pratiques pour amŽliorer dura blement ton site. 

 !  



Chapitre 3 :  SantŽ, alimentation, environnement 
  

 1.   Nutrition et besoins alimentaires : 
  

Principes de base :  

Le cheval a besoin d'Žnergie, de protŽines, d'eau e t de minŽraux. En moyenne un cheval 

de sport p•se 500 kg et consomme 2 ˆ 2,5 % de son p oids en mati•re s•che par jour. 

  

Ration et frŽquence :  

RŽpartis les apports en 3 ˆ 6 repas selon l'activit Ž. Un cheval au repos prend environ 7 kg 

de fourrage, un cheval au travail lŽger 10 kg, ajus ter les concentrŽs en dessous de 3 kg si 

possible. 

  

QualitŽ du fourrage :  

ƒvalue l'odeur, la couleur et la poussi•re du foin.  Un foin trop poussiŽreux augmente les 

risques respiratoires et rŽduit l'ingestion, rempla ce-le ou humidifie-le avant distribution. 

  

Exemple d'optimisation d'une ration :  

Tu adaptes la ration d'un cheval de 550 kg travaill ant 4 fois par semaine, en donnant 9 kg 

de foin et 2,5 kg de concentrŽ par jour, ce qui cou vre l'Žnergie sans surcharger l'intestin. 

  

 2.   SantŽ et prŽvention des maladies : 
  

Surveillance quotidienne :  

Observe appŽtit, comportement, frŽquence respiratoi re et tempŽrature. Un dŽbut de 

fi•vre ou une baisse d'appŽtit sur 12 ˆ 24 heures n Žcessite un contact vŽtŽrinaire ou une 

vŽrification rapide. 

  

Vaccinations et vermifuges :  

Respecte le calendrier vaccinal et un programme ver mifuge adaptŽ. En France, la 

frŽquence vaccinale varie, consulte le vŽtŽrinaire,  souvent une vaccination annuelle pour 

tŽtanos et grippe suffit. 

  

Gestion des pathologies courantes :  

Pour une colique lŽg•re, retire l'alimentation conc entrŽe et offre de l'eau propre, surveille 2 

ˆ 6 heures. Si douleur persistante, appelle le vŽtŽ rinaire sans tarder. 

  

Astuce de stage :  

Note systŽmatiquement l'heure des prises alimentair es et des traitements, •a a sauvŽ un 

camarade qui a pu montrer des signes prŽcis au vŽtŽ rinaire. 

  

 3.   Environnement et gestion des dŽjections : 
  

Hygi•ne des stalles et paddocks :  



Nettoie quotidiennement les boxes, renouvelle la li ti•re tous les 7 ˆ 14 jours selon 

l'humiditŽ. Une mauvaise hygi•ne augmente le risque  respiratoire et les infections 

cutanŽes. 

  

Gestion des fumiers et effluents :  

Stocke le fumier ˆ l'Žcart des sources d'eau, compo ste-le au moins 6 mois pour rŽduire 

les agents pathog•nes. Un tas bien gŽrŽ diminue les  odeurs et Žconomise 20 ˆ 40 % 

d'espace. 

  

AmŽnagement des pistes et paddocks :  

Surveille le drainage pour Žviter zones boueuses, l imite l'usure en tournant les parcours 

toutes les 4 ˆ 6 semaines. Un sol sec rŽduit les bo iteries liŽes aux appuis glissants. 

  

Exemple d'amŽnagement pragmatique :  

Tu mets 1 rangŽe de drains sur une piste de 60 m, a mŽliore la surface en 2 jours et rŽduis 

les zones boueuses de 30 %, ce qui diminue les abse nces pour boiterie. 

  

Mini cas concret : plan sanitaire et alimentaire po ur 6 chevaux :  

Contexte : pension de 6 chevaux, activitŽ loisir et  compŽtition. ƒtapes : Žvaluation des 

besoins, rŽdaction d'un plan de ration, calendrier vaccinal et calendrier de nettoyage. 

  

RŽsultat : rŽduction des Žpisodes digestifs de 50 %  en 6 mois et baisse des cožts 

concentrŽs de 12 % gr‰ce ˆ un meilleur fourrage. Li vrable attendu : fichier Excel de 2 

feuilles, feuille 1 = ration mensuelle chiffrŽe, fe uille 2 = calendrier sanitaire annuel. 

  

 
  



ƒlŽment Recommandation 

Fourrage journalier 7 ˆ 10 kg selon activitŽ 

ConcentrŽs 0 ˆ 3 kg selon besoins 

Nettoyage box Chaque jour, liti•re compl•te tous les 7 ˆ 14 jours  

Compostage fumier Composter 6 mois minimum 

  

Check-list opŽrationnelle terrain :  

¥! VŽrifier l'eau propre, quantitŽ minimale 30 litres par cheval et par jour. 

¥! Contr™ler le fourrage visuel et olfactif avant dist ribution. 

¥! Noter tout changement d'appŽtit ou comportement cha que jour. 

¥! Nettoyer boxes chaque matin et ramasser le fumier q uotidiennement. 

¥! Mettre ˆ jour le tableau sanitaire et le transmettr e au vŽtŽrinaire 

trimestriellement. 

Exemple d'outil simple :  

Un tableau Excel avec colonnes Date, Cheval, AppŽti t, TempŽrature, Action permet de 

suivre 6 chevaux en moins de 5 minutes par jour. 

  

 

Ce chapitre lie besoins alimentaires du cheval , prŽvention sanitaire et 

environnement propre pour amŽliorer bien-•tre et pe rformances. 

¥! Donne 2 ˆ 2,5 % du poids vif en mati•re s•che, avec  7 ˆ 10 kg de 

fourrage et au plus 3 kg de concentrŽs, rŽpartis en  3 ˆ 6 repas. 

¥! Contr™le foin, eau, appŽtit, comportement et tempŽr ature. En cas de 

doute, contacte rapidement le vŽtŽrinaire et respec te vaccins et 

vermifuges. 

¥! Assure hygi•ne des boxes et paddocks  par nettoyage quotidien et 

liti•re renouvelŽe tous les 7 ˆ 14 jours. 

¥! Pratique une gestion raisonnŽe du fumier  en compostant 6 mois, avec 

bon drainage pour limiter boue et boiteries. 

En structurant rations, suivi de santŽ et plan de n ettoyage dans un tableau simple, 

tu rŽduis coliques, boiteries et dŽpenses tout en s Žcurisant le quotidien des 

chevaux. 

 !  



Informatique 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro CGEH (Conduite et Gestion de lÕEntrepris e Hippique), la mati•re Informatique 

et TIM  fait partie des enseignements gŽnŽraux et accompag ne la gestion quotidienne de 

lÕŽcurie et de lÕentreprise. 

  

Tu travailles surtout la bureautique, les tableurs,  la recherche en ligne fiable et les 

prŽsentations, souvent ˆ partir de situations rŽell es de soins, de planning de sorties ou de 

facturation des pensions. 

  

Cette mati•re conduit ˆ lÕŽpreuve de culture scientifique et technologique , commune 

aux mathŽmatiques et aux sciences. Elle est ŽvaluŽe  en CCF pendant la 1re et la 

terminale, complŽtŽs par une Žpreuve Žcrite finale,  dans un ensemble o• environ la 

moitiŽ de la note vient du CCF. Le coefficient et l a durŽe ne sont pas dŽtaillŽs sŽparŽment 

pour lÕinformatique, car ils dŽpendent du bloc scie ntifique complet. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir en Informatique et TIM , travaille sur des situations proches de lÕŽcurie,  par 

exemple organiser les sorties des chevaux ou le sui vi des stocks plut™t que de faire 

seulement des exercices thŽoriques en salle.  

  

Consacre 2 sŽances de 20 minutes par semaine pour r evoir les tableurs, la mise en page 

et lÕenvoi de mails professionnels. LÕun de mes cam arades a gagnŽ 2 points au CCF 

simplement en sÕentra”nant chez lui ˆ saisir des fa ctures dÕŽcurie avec sŽrieux. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Utilisation d'un ordinateur  ................................................................................................................  Aller  

      1.   Se connecter et s'organiser  ........... ...............................................................................................................  Aller  

      2.   Savoir utiliser les logiciels de base  . ........................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Traitement de texte et tableur  ................... ..................................................................................  Aller  

      1.   Traitement de texte utile au quotidien  ..................................................................................................  Aller  

      2.   Tableur pour gŽrer l'entreprise  ....... ...........................................................................................................  Aller  

      3.   Bonnes pratiques et erreurs frŽquentes  .............................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : Recherche d'informations en ligne  ................ ...........................................................................  Aller  

      1.   Formuler une question de recherche  .... .................................................................................................  Aller  

      2.   ƒvaluer la fiabilitŽ des sources  ...... ............................................................................................................  Aller  

      3.   Outils et mŽthodes avancŽs  ............ ...........................................................................................................  Aller  

Chapitre 4 : Culture numŽrique responsable  .................... ............................................................................  Aller  

      1.   Protection des donnŽes personnelles  ... ................................................................................................  Aller  



      2.   Pratiques numŽriques Žco-responsables  . ........................................................................................  Aller  

      3.   SŽcuritŽ et outils pour l'entreprise hip pique  .....................................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  Utilisation d'un ordinateur 
  

 1.   Se connecter et s'organiser : 
  

Allumer et Žteindre correctement :  

Allume l'ordinateur en appuyant sur le bouton march e et attends 30 ˆ 60 secondes avant 

d'ouvrir des programmes, pour Žviter les erreurs de  dŽmarrage ou des fichiers corrompus 

lors des premiers acc•s au disque. 

  

Comptes et mots de passe :  

CrŽe un compte utilisateur pour le travail et un au tre pour les t‰ches personnelles, choisis 

un mot de passe long de 10 ˆ 16 caract•res et note- le dans un gestionnaire de mots de 

passe sŽcurisŽ si besoin. 

  

Organisation des fichiers :  

Range tes documents par dossier avec une logique si mple, par exemple 

Documents/Clients, Documents/Soins, Documents/Admin istration, et nomme tes fichiers 

avec date et contenu pour retrouver un PDF en 2 sec ondes. 

  

Exemple d'organisation de fichiers :  

Pour un suivi de chevaux, crŽe un dossier par annŽe , puis un sous-dossier par cheval, et 

enregistre les factures sous "AAAA-MM-JJ_Facture_No m.pdf". 

  

Action Raccourci windows Raccourci mac 

Copier Ctrl C !

Coller Ctrl V !

Enregistrer Ctrl S !

Fermer une fen•tre Alt F4 !

En stage, j'ai perdu 1 heure ˆ cause d'un mauvais n ommage, depuis j'applique toujours 

une nomenclature stricte, •a te fera gagner plusieu rs heures sur 1 mois. 

  

 2.   Savoir utiliser les logiciels de base : 
  

Traitement de texte :  

Utilise un traitement de texte pour rŽdiger des cou rriers et des fiches chevaux, connais les 

styles, l'insertion de tableaux et l'export en PDF pour envoyer des documents propres aux 

clients. 

  

Tableur et gestion des donnŽes :  

Apprends les bases du tableur, tri, filtres et form ules simples comme Somme et Moyenne, 

pour suivre 30 ˆ 100 chevaux selon l'Žcurie et gŽre r les cožts mensuels en quelques 

minutes. 



  

Internet et messagerie :  

Sache crŽer un mail professionnel, attacher un PDF et sauvegarder les contacts 

importants, vŽrifie toujours l'adresse du destinata ire avant d'envoyer pour Žviter les 

erreurs avec des fournisseurs ou clients. 

  

Exemple de suivi de dŽpenses :  

Tu peux crŽer un tableau avec colonnes Date, Poste,  Montant, Fournisseur, et totaliser par 

mois pour visualiser 5 ˆ 10 postes de dŽpenses rŽcu rrents. 

Astuce pratique, dans mon premier stage j'ai utilis Ž un seul fichier Excel pour 25 chevaux, 

et on a rŽduit le temps de saisie de 50 pour cent g r‰ce ˆ des formules simples. 

  

VŽrification Action FrŽquence 

Sauvegarde Copier fichier sur clŽ ou cloud Quotidien 

Nommage VŽrifier nommage des nouveaux fichiers Ë chaque crŽation 

Mises ˆ jour Installer mises ˆ jour syst•me Hebdomadaire 

Antivirus Analyser le syst•me Mensuel 

  

Mini cas concret :  

Contexte: Tu dois Žtablir un fichier d'inventaire p our 30 chevaux en pension, incluant nom, 

‰ge, propriŽtaire, date du dernier soin. ƒtapes: co llecte, saisie, vŽrification en 2 jours. 

RŽsultat: tableau clair utilisable en 1 rŽunion. Li vrable attendu: fichier Excel 1 onglet, 31 

lignes, 6 colonnes. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

¥! Allumer l'ordinateur et attendre 30 ˆ 60 secondes 

¥! Ouvrir le dossier projet et vŽrifier la derni•re sa uvegarde 

¥! Nommer tout nouveau fichier avec AAAA-MM-JJ et cont exte 

¥! Enregistrer toutes les 10 ˆ 15 minutes lors de modi fications importantes 

¥! Fermer correctement les programmes avant d'Žteindre  

  

 

Ce chapitre t'aide ˆ utiliser ton ordinateur de fa• on sžre et efficace. 

¥! Tu respectes allumer et Žteindre correctement  et tu attends le 

dŽmarrage complet avant de travailler. 

¥! Tu sŽpares comptes pro et perso, crŽes des mots de passe robustes et 

une organisation des dossiers clients  claire. 



¥! Tu utilises traitement de texte, les bases du tableur et formules , mail 

pro et raccourcis pour gagner du temps. 

¥! Tu mets en place sauvegardes et mises ˆ jour rŽguli•res  pour 

protŽger tes fichiers importants. 

Avec ces habitudes simples, tu limites les erreurs,  retrouves vite tes documents et 

sŽcurises ton travail. 

 !  



Chapitre 2 :  Traitement de texte et tableur 
  

 1.   Traitement de texte utile au quotidien : 
  

Mise en forme et mod•les :  

Utilise les styles pour titres, sous-titres et para graphes, crŽe des mod•les pour devis et 

factures. ‚a te fait gagner 5 ˆ 10 minutes par docu ment rŽcurrent et Žvite les erreurs de 

mise en page. 

  

Courriers et mod•les :  

PrŽpare des lettres types avec champs ˆ modifier, g arde 2 versions standard pour clients 

et fournisseurs. Tu rŽduis le temps d'Ždition et tu  uniformises l'image de l'entreprise. 

  

Impression et mise en page :  

VŽrifie marges, en-t•tes et sauts de page avant d'i mprimer, exporte en PDF pour diffusion. 

Utilise recto verso et rŽglage d'Žchelle pour Žcono miser papier et Žviter des pages vides 

inutiles. 

  

Exemple d'Žtiquettes pour boxes :  

Tu peux fusionner un fichier tableur contenant 12 n oms de chevaux avec un mod•le 

d'Žtiquette, imprimer 2 Žtiquettes par page en 15 m inutes et gagner du temps avant une 

compŽtition. 

Anecdote : la premi•re fois en stage j'ai mal forma tŽ une facture et •a m'a pris 30 minutes 

ˆ tout refaire. 

  

 2.   Tableur pour gŽrer l'entreprise : 
  

Formules de base et fonctions :  

Ma”trise SUM, AVERAGE, IF et COUNTIF, utilise rŽfŽrences absolues avec le signe $. Ces 

formules suffisent pour calculer cožts, moyennes et  alertes sur 12 mois de donnŽes. 

  

Analyse et budget :  

CrŽe un tableau mensuel recettes et dŽpenses, ajout e colonnes charges fixes et variables, 

et total. La mise en forme conditionnelle signale l es dŽpassements si dŽpenses dŽpassent 

90% du budget. 

  

Graphiques et visualisation :  

Transforme tes donnŽes en camemberts pour rŽpartiti on ou courbes pour Žvolution sur 12 

mois. Un graphique clair aide ˆ dŽcider rapidement lors des rŽunions avec l'Žquipe ou le 

gŽrant. 

  

Cas concret :  

Contexte : pension 15 chevaux, consommation 60 sacs  d'aliment/mois ˆ 12 !  le sac, cožt 

mensuel 720 ! , budget annuel 8 640 ! . ƒtapes : onglets stock, achats, budget, formules 

SUM et alertes seuil 10. 



  

Fonction UtilitŽ Exemple simple 

SUM Additionner une plage de cellules =SUM(B2:B13) total annuel 

AVERAGE Calculer une moyenne =AVERAGE(C2:C13) cožt moyen 

IF Tester une condition =IF(D2>Budget,"Hors 

budget","Ok") 

COUNTIF Compter occurrences rŽpondant ˆ un 

crit•re 

=COUNTIF(E:E," 

  

 3.   Bonnes pratiques et erreurs frŽquentes : 
  

Organisation des fichiers :  

Nommes fichiers avec date YYYYMMDD et objet, limite  ˆ 3 dossiers principaux par 

exercice. Range factures et contrats sŽparŽment pou r retrouver rapidement pi•ces pour 

rŽunion ou comptable. 

  

Sauvegarde et formats :  

Active la sauvegarde automatique, enregistre en .xl sx pour modifier et en .pdf pour 

diffusion. Fais une copie hebdomadaire sur clŽ ou C loud pour Žviter la perte totale des 

donnŽes. 

  

Collaboration et partage :  

Utilise commentaires et historique pour suivre modi fications, prot•ge cellules sensibles 

avant partage, et demande une validation Žcrite ava nt cl™ture des comptes. 

¥! Activer suivi des modifications 

¥! Partager en lecture seule pour fichiers finaux 

¥! ProtŽger feuilles avec mot de passe 

  

Action Quand Pourquoi 

VŽrifier styles Avant impression UniformitŽ et professionnalisme 

Sauvegarde sur 

Cloud 

Chaque semaine SŽcuritŽ en cas de panne 

Mettre alertes stock Apr•s saisie des 

mouvements 

ƒviter rupture et urgence 

d'achat 

Exporter en PDF Avant envoi client Conserver mise en forme stable 

  

 



Ce chapitre te montre comment gagner du temps avec le traitement de texte et le 

tableur pour gŽrer ton entreprise. 

¥! Utilise les styles et mod•les de documents  pour devis, factures et 

courriers types, puis exporte en PDF avant envoi. 

¥! CrŽe un tableur de budget mensuel recettes dŽpenses  avec SUM, 

AVERAGE, IF et COUNTIF pour suivre cožts et alertes . 

¥! Appuie-toi sur un graphique clair pour dŽcider  vite en rŽunion et 

surveiller stocks (seuils, consommation annuelle). 

¥! Adopte une organisation stricte des fichiers , sauvegardes Cloud et 

partage en lecture seule avec feuilles protŽgŽes. 

En appliquant ces mŽthodes simples, tu sŽcurises te s donnŽes, standardises tes 

documents et prends plus rapidement de meilleures d Žcisions pour ton activitŽ. 

 !  



Chapitre 3 :  Recherche d'informations en ligne 
  

 1.   Formuler une question de recherche : 
  

Saisie claire de la question :  

Avant de lancer une recherche, dŽfinis prŽcisŽment ce que tu veux savoir, par exemple 

"alimentation poulain 6 mois", cela rŽduit le bruit  et te fait gagner du temps. 

  

Choisir des mots-clŽs pertinents :  

Choisis 2 ou 3 mots-clŽs principaux, ajoute synonym es et termes techniques, combine 

expressions exactes et mots larges pour couvrir fic hes techniques, articles et retours 

d'expŽrience. 

  

Exemple de formulation :  

Tu recherches "ration poulain 6 mois", "croissance poulain", et "aliment complŽmentaire 

jeune cheval" pour retrouver fiches vŽtŽrinaires, Ž tudes et recommandations pratiques. 

  

 2.   ƒvaluer la fiabilitŽ des sources : 
  

Crit•res de fiabilitŽ :  

VŽrifie l'autoritŽ du site, la prŽsence de preuves ou rŽfŽrences, la date de publication et 

l'absence d'intŽr•ts commerciaux trop marquŽs, prio rise sources institutionnelles ou 

scientifiques. 

  

VŽrifier l'auteur et la date :  

Regarde le nom de l'auteur, sa compŽtence et la dat e. Une fiche de 2010 peut •tre 

obsol•te pour des protocoles qui ont ŽvoluŽ ces 5 d erni•res annŽes. 

  

Astuce vŽrification :  

Si un article cite une Žtude, clique sur la source originale pour confirmer les chiffres, cela 

Žvite de reprendre une information tronquŽe ou sort ie de son contexte. 

  

Crit•re Question ˆ se poser 

AutoritŽ Qui a Žcrit et quelle est sa compŽtence ? 

ActualitŽ La date est-elle rŽcente et pertinente ? 

ObjectivitŽ Y a-t-il un biais commercial ou promotionnel ? 

  

 3.   Outils et mŽthodes avancŽs : 
  

Utiliser opŽrateurs de recherche :  



Apprends quelques opŽrateurs comme site:, filetype:  et les guillemets pour expressions 

exactes, cela rŽduit les rŽsultats et te permet de trouver une fiche technique en 2 ˆ 10 

minutes. 

  

Mini cas concret : dossier sanitaire pour une pensi on :  

Contexte, tu dois prŽparer un dossier sanitaire pou r une pension accueillant 12 chevaux, 

rassembler protocoles, certificats vŽtŽrinaires et fiches de soins pour inspection ou client. 

¥! ƒtape 1 Collecte : recherche 5 sources fiables, don t 2 publications vŽtŽrinaires 

et 1 texte rŽglementaire. 

¥! ƒtape 2 Synth•se : rŽdige 6 pages synthŽtiques regr oupant protocoles, 

vaccinations et recommandations de biosŽcuritŽ. 

¥! RŽsultat et livrable : un PDF de 6 pages avec 5 sou rces citŽes, 2 protocoles 

dŽtaillŽs et une check-list de 8 points pour l'Žqui pe. 

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

En stage, j'ai utilisŽ site:agriculture.gouv.fr et filetype:pdf pour trouver rapidement 3 textes 

rŽglementaires et une fiche pratique, j'ai gagnŽ en viron 1 heure de recherche. 

  

T‰che Ë vŽrifier 

DŽfinir question Formulation claire et limitŽe 

SŽlectionner sources AutoritŽ et date 

Collecter preuves PrŽsence d'Žtudes ou rŽfŽrences 

RŽdiger livrable Pages, sources citŽes, check-list 

VŽrification finale CohŽrence des chiffres et dates 

  

 

Pour une recherche efficace, commence par formuler une question prŽcise  et 

choisir 2 ou 3 mots-clŽs, en ajoutant synonymes et termes techniques. 

¥! Combine mots-clŽs larges et expressions entre guill emets pour cibler 

fiches, Žtudes et retours d'expŽrience. 

¥! ƒvalue les sites avec des crit•res de fiabilitŽ essentiels  : auteur 

compŽtent, date rŽcente, objectivitŽ. 

¥! Quand un article cite une Žtude, ouvre la source or iginale pour vŽrifier 

chiffres et contexte. 

¥! Avec les opŽrateurs de recherche  (site:, filetype:, guillemets), construis 

un dossier sanitaire structurŽ et sourcŽ. 



En suivant ces Žtapes, tu passes d'une recherche fl oue ˆ un livrable clair : pages 

synthŽtiques, sources citŽes et donnŽes cohŽrentes,  utiles pour ton Žquipe comme 

pour les contr™les. 

 !  



Chapitre 4 :  Culture numŽrique responsable 
  

 1.   Protection des donnŽes personnelles : 
  

Comprendre les donnŽes :  

Les donnŽes clients et celles des chevaux sont sens ibles, elles comprennent noms, 

adresses, dates de naissance et dossiers sanitaires . Tu dois savoir o• elles sont stockŽes 

et qui y a acc•s pour limiter les risques. 

  

Bonnes pratiques de gestion :  

Utilise des mots de passe diffŽrents, active la dou ble authentification quand c'est possible 

et restreins les droits d'acc•s selon le r™le de ch acun dans l'Žquipe. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Tu peux centraliser les dossiers chevaux dans un do ssier chiffrŽ sur le cloud et limiter 

l'acc•s ˆ 3 personnes clŽs, ce qui rŽduit les erreu rs de partage et gagne environ 30 

minutes par jour. 

  

 2.   Pratiques numŽriques Žco-responsables : 
  

Limiter l'empreinte des Žquipements :  

Allume et Žteins correctement ton matŽriel, prolong e la vie des ordinateurs en les 

nettoyant et en faisant des mises ˆ jour rŽguli•res , remplace le matŽriel tous les 4 ou 5 

ans si nŽcessaire. 

  

RŽduire la consommation de donnŽes et d'Žnergie :  

Compresse les photos des chevaux avant de les envoy er, limite l'impression ˆ l'essentiel 

et privilŽgie les formats numŽriques signŽs pour le s contrats et factures. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

En rŽduisant la taille des images de pensions de 5 Mo ˆ 300 Ko, tu diminues l'espace de 

stockage de 85 pour cent et accŽl•res les envois pa r mail pour les familles. 

  

 3.   SŽcuritŽ et outils pour l'entreprise hippique : 
  

Choisir les bons outils :  

PrivilŽgie des outils simples et reconnus pour la g estion des clients, la facturation et les 

plannings. VŽrifie la conformitŽ RGPD et choisis de s sauvegardes automatiques pour 

Žviter les pertes. 

  

Former l'Žquipe et prŽvenir les erreurs :  

Organise une courte formation de 45 minutes en dŽbu t de stage pour expliquer les 

risques et les procŽdures simples, comme vŽrifier l 'expŽditeur d'un mail suspect avant 

d'ouvrir une pi•ce jointe. 

  



Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Mettre en place un coffre-fort numŽrique pour contr ats et certificats a permis ˆ une 

pension de gagner 2 heures par semaine et rŽduire l es appels clients liŽs aux documents 

perdus. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : 

La pension du haras veux digitaliser 120 dossiers c hevaux et 200 clients, pour faciliter 

rŽservations et soins. ƒtapes : 

¥! Choisir un logiciel conforme RGPD et chiffrŽ. 

¥! Importer 120 dossiers avec photos compressŽes ˆ 300  Ko chacun. 

¥! Former 4 salariŽs sur les acc•s et procŽdures en 2 sessions de 1 heure. 

RŽsultat : 

Gain de temps de 2 heures par semaine, sauvegarde a utomatique journali•re et acc•s 

sŽcurisŽ pour 4 profils. Livrable attendu : 

Un dossier numŽrique centralisŽ de 120 fiches cheva ux et 200 fiches clients, exportable en 

CSV pour la comptabilitŽ. 

  

ƒlŽment Question ˆ se poser 

Acc•s aux dossiers Qui doit vraiment voir ces informations au quotidie n ? 

Sauvegarde Les donnŽes sont-elles sauvegardŽes hors site quoti diennement ? 

MatŽriel Peut-on prolonger la durŽe de vie de l'ordinateur d e 2 ans ? 

  

Check-list opŽrationnelle :  

  

T‰che FrŽquence 

Sauvegarde automatique des dossiers Quotidien 

VŽrification des droits d'acc•s Mensuel 

Compression des images avant envoi Ë chaque envoi 

Session de formation courte Trimestriel 

Mise ˆ jour du logiciel Bimestriel 

  

Astuces de stage et erreurs frŽquentes :  

Astuce 1 : sauvegarde sur deux supports diffŽrents pour Žviter de perdre une journŽe de 

travail. Astuce 2 : note les procŽdures simples sur  un document partagŽ pour les 

remplacements rapides. 

  

Ressenti :  



Petit souvenir : lors de mon premier stage, j'ai ou bliŽ de sauvegarder une mise ˆ jour et j'ai 

perdu trois heures de travail, depuis je fais une s auvegarde quotidienne automatique. 

  

 

Ce chapitre t'apprend ˆ protŽger les donnŽes sensibles  des clients et chevaux et ˆ 

limiter les risques numŽriques dans une Žcurie. 

¥! Limiter les acc•s: mots de passe uniques, double au thentification, 

droits adaptŽs, dossiers chevaux chiffrŽs. 

¥! Adopter des pratiques numŽriques Žco-responsables : Žteindre le 

matŽriel, le faire durer, compresser les photos, Žv iter les impressions 

inutiles. 

¥! Choisir des logiciels conformes au RGPD  avec sauvegardes 

automatiques et coffre-fort numŽrique pour les cont rats et certificats. 

¥! PrŽvoir des formations courtes de l'Žquipe  sur les mails suspects, les 

sauvegardes et les procŽdures Žcrites partagŽes. 

En appliquant ces r•gles, tu gagnes du temps, sŽcur ises ton haras et rŽduis ton 

impact environnemental tout en simplifiant la gesti on quotidienne. 

 !  



Sciences Žconomiques et gestion 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro CGEH, l'enseignement de Sciences Žconomiques et gestion  t'apprend ˆ 

comprendre comment fonctionne une entreprise hippique , gŽrer l'activitŽ, les clients et 

les charges pour que les chevaux soient bien soignŽ s et que la structure reste rentable. 

  

Cette mati•re conduit ˆ l'Žpreuve de Pilotage de l'entreprise , ŽvaluŽe en fin de terminale, 

sous forme d'examen final, et non en CCF. L'Žpreuve  est un oral de 30 minutes  sur dossier 

de 15 ˆ 20 pages , coefficient 3, soit environ 15 % des points oblig atoires. 

  

Conseil :  

La mati•re Sciences Žconomiques et gestion  demande de rŽflŽchir comme un futur 

responsable d'Žcurie. PrŽvois au moins 2 sŽances de  rŽvision par semaine, courtes mais 

rŽguli•res, pour revoir les notions de cožts, recet tes et budget. 

  

Pour t'entra”ner, travaille sur des exemples concre ts de pensions, d'organisation de 

concours ou d'achat de fourrages. Rep•re les erreur s frŽquentes, comme oublier les 

charges de personnel ou sous-estimer l'entretien de s installations. 

  

Un camarade a vraiment progressŽ en prŽsentant son dossier de pilotage de l'entreprise 

ˆ l'oral blanc devant 2 amis. N'hŽsite pas ˆ t'enre gistrer, ˆ chronomŽtrer tes 10 minutes 

d'exposŽ et ˆ prŽparer des rŽponses claires. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Fonctionnement dÕune entreprise  .................. ............................................................................  Aller  

      1.   R™les et finalitŽs de l'entreprise  .... ..............................................................................................................  Aller  

      2.   Gestion financi•re et indicateurs  ..... ........................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Notions de comptabilitŽ  ...................................................................................................................  Aller  

      1.   Notions essentielles de la comptabilitŽ  ...............................................................................................  Aller  

      2.   Documents et enregistrements obligatoire s  ..................................................................................  Aller  

      3.   Application pratique pour une entreprise  hippique  ...................................................................  Aller  

Chapitre 3 : Analyse de cožts et rŽsultats  .................... ....................................................................................  Aller  

      1.   Calculer les cožts et les rŽpartitions  ......................................................................................................  Aller  

      2.   Analyser les rŽsultats et indicateurs  .. ....................................................................................................  Aller  

      3.   Cas concret et optimisation  ........... .............................................................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  Fonctionnement dÕune entreprise 
  

 1.   R™les et finalitŽs de l'entreprise : 
  

FinalitŽs Žconomiques :  

L'entreprise vise ˆ offrir des services et produits  en gŽnŽrant un revenu suffisant pour 

couvrir les charges et dŽgager un bŽnŽfice rŽinvest i ou distribuŽ aux responsables. 

  

Acteurs internes et externes :  

Interne signifie gŽrant, salariŽs et chevaux soignŽ s au quotidien, externe couvre clients, 

fournisseurs, vŽtŽrinaire et collectivitŽs interven ant ponctuellement pour soutenir l'activitŽ. 

  

Ressources et activitŽs :  

Les ressources regroupent chevaux, locaux, matŽriel  et trŽsorerie, les activitŽs incluent 

pension, enseignement, compŽtitions et prestations ponctuelles demandant organisation 

et planification efficaces. 

  

Exemple d'organisation d'une pension :  

Une pension de 20 boxes facturant 300 !  par mois par cheval rŽalise 72 000 !  de chiffre 

d'affaires annuel, ce qui permet d'anticiper charge s et besoins d'investissement. 

  

 2.   Gestion financi•re et indicateurs : 
  

ComptabilitŽ et budget :  

La comptabilitŽ enregistre toutes les recettes et d Žpenses, et le budget annuel rŽpartit les 

prŽvisions sur 12 mois pour garder une trŽsorerie s aine et Žviter les impayŽs. 

  

Calculs clŽs :  

Voici trois calculs simples et utiles pour piloter une entreprise hippique, expliquŽs Žtape 

par Žtape et interprŽtŽs pour ton activitŽ quotidie nne. 

¥! Marge sur cožt variable Žgal chiffre d'affaires moi ns charges variables, par 

exemple 60 000 !  moins 30 000 !  donne 30 000 ! . 

¥! Taux de marge sur cožt variable Žgal marge divisŽe par chiffre d'affaires, ici 

30 000 !  divisŽs par 60 000 !  donne 0,5 soit 50%. 

¥! Seuil de rentabilitŽ Žgal charges fixes divisŽes pa r taux de marge, ainsi 20 

000 !  divisŽs par 0,5 donne 40 000 !  de chiffre d'affaires ˆ atteindre. 

Ces indicateurs te permettent de savoir combien de boxes ou de prestations vendre pour 

couvrir les charges fixes et commencer ˆ faire du b ŽnŽfice. 

  

Mini cas concret :  

Contexte, une pension de 15 boxes veut vŽrifier sa viabilitŽ. ƒtapes, calculer CA 

prŽvisionnel, charges variables annuelles et charge s fixes. RŽsultat, seuil fixŽ ˆ 32 000 ! . 

Livrable attendu, tableau chiffrŽ du budget annuel.  



  

Exemple d'utilisation des calculs :  

Avec un CA attendu de 50 000 ! , charges variables 22 000 !  et charges fixes 18 000 ! , la 

marge est 28 000 !  et le seuil de rentabilitŽ est 18 000 !  divisŽs par (28 000 ! /50 000 ! ) soit 

32 143! . 

  

ƒlŽment Formule Valeur d'exemple 

Chiffre d'affaires Somme des ventes annuelles 60 000 !  

Charges variables DŽpenses proportionnelles au service 30 000 !  

Charges fixes DŽpenses indŽpendantes du volume 20 000 !  

Seuil de rentabilitŽ Charges fixes / (Marge / CA) 40 000 !  

Sur le terrain, garde ce tableau ˆ jour chaque trim estre et ajuste tes tarifs ou ton plan 

d'activitŽ si le seuil n'est pas atteint. 

  

VŽrification FrŽquence But 

Suivi trŽsorerie Hebdomadaire ƒviter dŽcouvert 

Contrats fournisseurs Annuel SŽcuriser prix et livraison 

Entretien installations Trimestriel PrŽvenir pannes cožteuses 

Heures personnel Mensuel Contr™ler cožt du travail 

Revue du seuil de rentabilitŽ Trimestriel Ajuster tarifs ou volume 

  

Astuce de stage :  

Note chaque dŽpense pendant 1 mois en dŽtails et cl asse-la en fixe ou variable, cela te 

fera gagner 2 heures par semaine en prise de dŽcisi on financi•re. 

  

 

L'entreprise hippique fournit des services payants pour couvrir ses charges et 

dŽgager un bŽnŽfice, rŽinvesti ou partagŽ. Elle s'a ppuie sur des acteurs internes et 

externes , des ressources matŽrielles et financi•res, et sur  une organisation 

rigoureuse des pensions et prestations. 

¥! Identifier clairement les finalitŽs Žconomiques de l'entreprise  pour 

fixer tarifs, volumes et investissements. 

¥! Suivre la comptabilitŽ et le budget  pour anticiper trŽsorerie, impayŽs 

et besoins de financement. 



¥! Calculer marge sur cožt variable, taux de marge et seuil de rentabilitŽ 

pour savoir quand tu commences ˆ gagner de l'argent . 

En reliant ces calculs au suivi des contrats, de l' entretien et des heures de travail, tu 

ajustes tarifs et activitŽ pour rester rentable. Tu  pilotes ainsi ton entreprise au 

quotidien avec quelques rep•res chiffrŽs essentiels . 

 !  



Chapitre 2 :  Notions de comptabilitŽ 
  

 1.   Notions essentielles de la comptabilitŽ : 
  

Le principe de la partie double :  

En comptabilitŽ, chaque opŽration affecte au moins deux comptes, un dŽbit et un crŽdit, 

pour garder l'Žquilibre. C'est la base pour Žviter les erreurs et retrouver l'origine d'un 

mouvement. 

  

L'Žquation comptable :  

L'Žquation de base est actif = passif + capitaux pr opres. Elle te permet de vŽrifier que tout 

est cohŽrent entre ce que poss•de l'entreprise et s es ressources ou dettes. 

  

Le plan comptable simplifiŽ :  

Le plan comptable classe les comptes par familles, par exemple 6 pour les charges, 7 

pour les produits. Pour une petite structure hippiq ue, on retient surtout comptes de 

charges 60 ˆ 64 et produits 70 ˆ 75. 

  

Exemple d'enregistrement d'achat :  

Tu ach•tes 500 !  de fourrage, TVA non rŽcupŽrable, Žcris 500 !  au dŽbit du compte 

charge alimentation et 500 !  au crŽdit du compte fournisseur. 

  

 2.   Documents et enregistrements obligatoires : 
  

Le journal et le grand livre :  

Le journal enregistre chronologiquement chaque Žcri ture, le grand livre regroupe les 

Žcritures par compte. Ces deux livres permettent de  suivre l'historique et de prŽparer les 

Žtats financiers. 

  

Le bilan et le compte de rŽsultat :  

Le bilan prŽsente l'actif et le passif ˆ une date d onnŽe, le compte de rŽsultat montre les 

produits et charges sur une pŽriode, permettant de mesurer le bŽnŽfice ou la perte. 

  

Les pi•ces justificatives :  

Conserve factures d'achat, re•us de vente, contrats  de pension et fiches de paie pendant 

au moins 10 ans, elles servent de preuves en cas de  contr™le ou de rŽconciliation. 

  

Exemple d'Žcriture de vente :  

Vente d'un poulain 3 200 ! , inscris 3 200 !  au crŽdit du compte produits de cession et 3 

200 !  au dŽbit du compte client ou caisse selon paiement . 

  

 3.   Application pratique pour une entreprise hippique : 
  

Cas concret : gestion d'une pension et vente de che vaux :  



Contexte : pension de 12 box, revenus pension 36 00 0 !  par an, ventes de chevaux 20 000 

!  par an. ƒtapes : enregistrer contrats, facturer me nsuellement, rapprocher paiements 

bancaires. 

  

ƒtapes du cas :  

1 Collecte des contrats et factures, 2 enregistreme nts journaliers, 3 lettrage des comptes 

clients, 4 production d'un compte de rŽsultat trime striel pour suivre la rentabilitŽ. 

  

Livrable attendu :  

Un rapport trimestriel chiffrŽ montrant chiffre d'a ffaires, charges, marge et trŽsorerie, avec 

recommandations pour rŽduire cožts fourrage si nŽce ssaire, format PDF de 3 pages. 

  

Indicateurs utiles et calculs pas ˆ pas :  

Calcule marge brute = chiffre d'affaires - cožt d'a chat direct. Exemple ici marge brute 

annuelle = 56 000 !  - 14 000 !  de fourrage et soins = 42 000 ! . 

  

InterprŽtation :  

Si taux de marge = marge brute / chiffre d'affaires  = 42 000 / 56 000 = 0,75, cela signifie 

75% restant pour couvrir salaires, amortissements e t bŽnŽfice. 

  

Organisation comptable au quotidien :  

Classe tes pi•ces par mois, fais la saisie hebdomad aire, rapprochement bancaire 

mensuel, et vŽrifie les comptes clients tous les 15  jours pour Žviter les impayŽs. 

  

Exemple d'indicateur trimestriel :  

Pour un trimestre, calcule CA 14 000 ! , charges variables 3 500 ! , marge 10 500 ! , marge 

en pourcentage 75%, indique si tu es sur la bonne t rajectoire. 

  

ƒlŽment Montant ( ! ) Commentaire 

Chiffre d'affaires annuel 56 000 Pensions et ventes 

Cožts directs (fourrage, soins) 14 000 Charges variables 

Marge brute 42 000 CA - cožts directs 

Salaires annuels 18 000 Cožts fixes importants 

RŽsultat net estimŽ 24 000 Marge brute - salaires et autres charges 

  

Checklist opŽrationnelle :  

¥! VŽrifier les factures re•ues chaque semaine et les classer par date. 

¥! Enregistrer les ventes et encaissements dans le jou rnal tous les 7 jours. 

¥! Faire le rapprochement bancaire ˆ la fin du mois et  corriger les diffŽrences. 

¥! Relancer les impayŽs supŽrieurs ˆ 30 jours et noter  les actions dans un 

tableau. 



¥! PrŽparer un rapport trimestriel chiffrŽ pour le pro priŽtaire ou le gŽrant. 

Exemple d'erreur frŽquente :  

Oublier de rapprocher une remise d'acompte de 1 200  !  avec la facture cliente crŽe un 

faux solde crŽditeur, vŽrifie toujours chaque mouve ment bancaire. 

  

Astuce de stage :  

Utilise un fichier de suivi simple avec colonnes da te, rŽfŽrence facture, montant, paiement, 

statut, cela te fera gagner 1 ˆ 2 heures par semain e en rŽconciliations. 

  

 

La compta repose sur le principe de partie double  et l'Žquation actif = passif  pour 

garantir l'Žquilibre des comptes. 

¥! Utilise un plan comptable simplifiŽ  : charges (60-64), produits (70-75), 

avec journal et grand livre ˆ jour. 

¥! Produis rŽguli•rement bilan, compte de rŽsultat et conserve toutes les 

pi•ces justificatives au moins 10 ans. 

¥! Pour une Žcurie, enregistre pensions, ventes, paiem ents, puis calcule 

marge brute et taux de marge (exemple 75 %). 

Au quotidien, classe les documents par mois, saisis  les Žcritures chaque semaine, 

fais le rapprochement bancaire mensuel et suis les clients pour Žviter les impayŽs, 

afin de piloter clairement la rentabilitŽ. 

 !  



Chapitre 3 :  Analyse de cožts et rŽsultats 
  

 1.   Calculer les cožts et les rŽpartitions : 
  

Identifier les cožts fixes et variables :  

Commence par sŽparer ce qui ne change pas chaque mo is, comme le loyer, des cožts 

qui varient selon le nombre de chevaux, par exemple  l'alimentation ou les frais 

vŽtŽrinaires. 

  

RŽpartir les cožts par activitŽ :  

Attribue les cožts aux activitŽs principales, par e xemple pension, cours et compŽtition. 

Cette rŽpartition te permet de conna”tre le cožt rŽ el d'une pension par cheval ou d'une 

le•on individuelle. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Pour 1 cheval, si l'alimentation cožte 120 !  par mois et les soins 30 !  par mois, le cožt 

variable est 150 !  par mois, ajoute ensuite la part de cožt fixe affe ctŽe. 

  

Astuce calcul :  

Utilise un tableau simple chaque mois pour suivre 3  postes principaux, alimentation, soins 

et main d'Ïuvre, cela Žvite les oublis en fin de tr imestre quand tu dois justifier les chiffres. 

  

 2.   Analyser les rŽsultats et indicateurs : 
  

Calculer la marge sur cožt variable :  

La marge sur cožt variable s'obtient en soustrayant  les cožts variables du chiffre 

d'affaires. C'est un indicateur clŽ pour savoir ce qui contribue ˆ couvrir les cožts fixes. 

  

Point mort et seuil de rentabilitŽ :  

Le point mort te dit combien de pensions ou de cour s vendre pour couvrir tous les cožts. 

Calcule-le en divisant les cožts fixes par la marge  unitaire moyenne. 

  

Exemple de calcul pas ˆ pas :  

Si cožts fixes 2 000 !  par mois, prix pension 300 !  et cožt variable par pension 150 ! , 

marge unitaire 150 ! , seuil de rentabilitŽ = 2 000 Ö 150 = 13,3, arrond is ˆ 14 pensions. 

  

Indicateur Formule Objectif pratique 

Marge sur cožt 

variable 

Chiffre d'affaires % Cožts 

variables 

S'assurer d'une marge positive 

chaque mois 

Seuil de rentabilitŽ Cožts fixes Ö Marge unitaire Conna”tre le nombre d'unitŽs ˆ 

vendre 

Taux de marge Marge Ö Chiffre d'affaires Comparer la rentabilitŽ des 

activitŽs 



  

 3.   Cas concret et optimisation : 
  

Mini cas chiffrŽ :  

Contexte : petit centre avec 10 chevaux, cožts fixe s 2 000 !  par mois, cožt variable par 

cheval 150 !  par mois, prix pension 300 !  par cheval. Calcule le seuil et le rŽsultat. 

  

ƒtapes, rŽsultat et livrable attendu :  

ƒtapes : calculer marge unitaire 150 ! , seuil = 2 000 Ö 150 = 13,3 arrondi 14 pensions, 

rŽsultat : dŽficit si moins de 14 pensions, livrabl e : feuille de calcul dŽtaillŽe et synth•se 

d'une page. 

  

Exemple de rŽsultat attendu :  

Si tu as 10 pensions, chiffre d'affaires 3 000 ! , cožts variables 1 500 ! , marge 1 500 ! , 

rŽsultat net = marge % cožts fixes = %500 ! , cela montre un besoin d'ajuster prix ou 

charges. 

  

Check-list opŽrationnelle :  

¥! VŽrifier chaque mois les cožts fixes et variables p our 1 pŽriode. 

¥! Mettre ˆ jour le nombre d'unitŽs vendues par activi tŽ. 

¥! Calculer la marge unitaire et le seuil de rentabili tŽ. 

¥! PrŽparer une synth•se chiffrŽe pour la rŽunion mens uelle. 

¥! Proposer 1 action corrective si le rŽsultat est nŽg atif. 

Astuce terrain :  

Lors de mon stage j'ai vu qu'un simple tableau Exce l mis ˆ jour 1 fois par semaine 

Žconomise jusqu'ˆ 5 heures de recherche en fin de m ois, et Žvite les erreurs de 

facturation. 

  

 

Ce chapitre t'apprend ˆ piloter financi•rement ton centre Žquestre en reliant cožts 

et rŽsultats. 

¥! Identifie clairement les cožts fixes et variables , puis rŽpartis-les par 

activitŽ (pension, cours, compŽtition). 

¥! Calcule la marge sur cožt variable  pour chaque prestation et en 

dŽduis ton seuil de rentabilitŽ  en unitŽs ˆ vendre. 

¥! Utilise un tableau de suivi mensuel  pour noter alimentation, soins, 

main d'Ïuvre, nombre de pensions et rŽsultat. 

Les mini cas chiffrŽs montrent qu'avec 10 pensions tu peux rester en dŽficit si le seuil 

est ˆ 14. En suivant rŽguli•rement ces indicateurs et en ajustant prix ou charges, tu 

sŽcurises la rentabilitŽ de ton activitŽ. 



 !  



Zootechnie-hippologie 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

La mati•re mati•re Zootechnie-hippologie  du Bac Pro CGEH t'apprend ˆ mieux 

comprendre le cheval : Morphologie, besoins, compor tement, croissance et reproduction 

au service de la gestion d'Žcurie. 

  

Cette mati•re p•se surtout dans l'Žpreuve Žcrite de  Choix techniques  en examen final, 

durŽe 2 h 30, coefficient 2, et dans le CCF de prat iques professionnelles coefficient 5. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir en mati•re Zootechnie-hippologie , organise-toi comme si tu suivais un vrai 

troupeau : Un cahier pour l'alimentation, un pour l a santŽ, un pour la reproduction. 

  

Consacre au moins 20 minutes par jour ˆ relire tes cours, en reliant chaque notion ˆ un 

cas concret vu en stage ou au centre Žquestre. 

Tu peux par exemple : 

¥! PrŽparer des fiches de rŽvision courtes  pour l'alimentation, la reproduction, 

la santŽ 

¥! Revoir les cas pratiques  de chevaux suivis en stage avec des schŽmas 

simples 

¥! Travailler en petit groupe  1 fois par semaine pour rŽciter les notions clŽs 

L'un de mes amis a gagnŽ presque 3 points sur la mo yenne apr•s avoir pris l'habitude, 

avant chaque contr™le, de refaire 2 sujets d'entra” nement chronomŽtrŽs. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Anatomie et morphologie du cheval  ................ .......................................................................  Aller  

      1.   Morphologie gŽnŽrale et proportions  ... .................................................................................................  Aller  

      2.   Anatomie fonctionnelle des syst•mes prin cipaux  ......................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Alimentation et rations  ......................................................................................................................  Aller  

      1.   Besoins et composants nutritifs  ....... ..........................................................................................................  Aller  

      2.   Calcul et distribution des rations  .... .........................................................................................................  Aller  

      3.   Cas pratique et gestion quotidienne  ... .................................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : Reproduction et Žlevage  ..................................................................................................................  Aller  

      1.   Physiologie et cycle reproducteur  ..... .......................................................................................................  Aller  

      2.   Gestion de l'Žlevage et sŽlection  ..... ........................................................................................................  Aller  

      3.   Soins au poulinage et Žlevage des jeunes   .......................................................................................  Aller  

Chapitre 4 : Comportement et bien-•tre  ........................ .................................................................................  Aller  



      1.   Signaux et communication sociale  ...... ...................................................................................................  Aller  

      2.   ƒvaluation du bien-•tre et facteurs de s tress  ................................................................................  Aller  

      3.   Pratiques pour amŽliorer le bien-•tre  . .................................................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  Anatomie et morphologie du cheval 
  

 1.   Morphologie gŽnŽrale et proportions : 
  

T•te et encolure :  

La t•te influence l'Žquilibre et la respiration. L' encolure permet la flexion et la prŽhension. 

Un cheval de selle mesure souvent 140 ˆ 170 cm au g arrot, cela guide le choix du matŽriel. 

  

Tronc et ligne du dos :  

Le tronc prot•ge organes et soutien le cavalier. Un  dos trop court ou trop long modifie 

l'appui de la selle et la rŽpartition du poids, att ention lors du harnachement et du choix 

des exercices. 

  

Membres et aplombs :  

Les membres portent 60 ˆ 70 % du poids sur les antŽ rieurs selon la posture. Les aplombs 

corrects rŽduisent les risques d'arthrose et d'usur e prŽmaturŽe, observe toujours l'usure 

des fers. 

  

Exemple d'observation morphologique :  

Sur 1 cheval, note la taille au garrot, la longueur  du dos et l'angle scapulaire. Ces 3 

mesures aident ˆ choisir selle et activitŽs adaptŽe s, comme le saut ou l'attelage. 

  

ƒlŽment R™le principal Ordre de grandeur 

T•te Nutrition et respiration 30 ˆ 40 cm de longueur 

Encolure ƒquilibre et communication 50 ˆ 80 cm 

Dos Soutien du cavalier 40 ˆ 60 cm 

  

 2.   Anatomie fonctionnelle des syst•mes principaux : 
  

Squelette et articulations :  

Le squelette offre soutien et levier pour la locomo tion. Les os longs supportent la charge, 

les articulations flexibles assurent l'amplitude. L es membres ont peu de mobilitŽ rotative 

comparŽ ˆ l'humain. 

  

Muscles et locomotion :  

Muscles postŽrieurs fournissent la propulsion, antŽ rieurs amortissent les chocs. Une bonne 

masse musculaire Žvite la fatigue, par exemple 60 m inutes de travail intensif nŽcessitent 

24 ˆ 48 heures de rŽcupŽration partielle. 

  

Appareils respiratoire et digestif :  

La respiration est liŽe ˆ l'effort, frŽquence au re pos 8 ˆ 16 respirations par minute. Le tube 

digestif demande fourrage constant, la digestion le nte rend le cheval sensible aux 

troubles comme le colique. 



  

Astuce de stage :  

Observe le cheval au repos pendant 5 ˆ 10 minutes a vant de le monter. ‚a t'apprend son 

comportement normal et rep•re une respiration ou un e dŽmarche anormale avant le 

travail. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : une petite structure poss•de 4 chevaux, souhaite optimiser sŽlection pour 

randonnŽe et CSO. ƒtapes : mesurer garrot, dos et a plombs, tester endurance sur 20 km, 

Žvaluer entretien sur 30 jours. 

  

RŽsultat : 2 chevaux retenus pour randonnŽe, 1 pour  CSO, 1 en repos. Livrable attendu : 

fiche cheval chiffrŽe par poste avec 3 mesures et s core endurance sur 10, document livrŽ 

en 7 jours. 

  

ƒtape Action Livrable chiffrŽ 

Mesures Prendre garrot, dos, aplombs 3 valeurs en cm par cheval 

Test endurance Parcours 20 km contr™lŽ Score sur 10 

Synth•se Fiche cheval adaptŽe 4 fiches en 7 jours 

  

Check-list opŽrationnelle sur le terrain :  

  

T‰che FrŽquence Ë vŽrifier 

Observation au repos Quotidienne Respiration, appŽtit, attitude 

Contr™le des aplombs Hebdomadaire Usure des sabots, boiterie 

Mesures morpho Mensuelle Garrot, dos, tour de poitrine 

VŽrification matŽriel Avant chaque sortie Selle, filet, sangles 

  

Exemple de probl•me frŽquent :  

Un cheval avec dos creux et selle mal adaptŽe montr e douleur apr•s 20 ˆ 30 minutes de 

travail. Ajuste la selle et reprends les mesures, c ela Žvite l'aggravation en 2 ˆ 3 semaines. 

  

 

L'anatomie du cheval conditionne directement ses pe rformances et sa santŽ. T•te 

et encolure participent ˆ l' Žquilibre et respiration . Tronc et dos soutiennent le 

cavalier et guident le choix de la selle. 



¥! Les membres, portant surtout sur les antŽrieurs, ex igent des aplombs 

corrects pour limiter l'usure et l'arthrose. 

¥! Le squelette sert de levier, les muscles postŽrieur s assurent la 

propulsion, les antŽrieurs amortissent les chocs. 

¥! Respiration et digestion sont fragiles, un fourrage  constant prŽvient les 

troubles digestifs graves . 

En stage, mesure garrot, dos et aplombs, observe le  cheval au repos et en 

mouvement, puis ajuste matŽriel et travail pour une  bonne adaptation cheval-

discipline . 

 !  



Chapitre 2 :  Alimentation et rations 
  

 1.   Besoins et composants nutritifs : 
  

ƒnergie et protŽines :  

Les chevaux ont besoin d'Žnergie pour bouger, maint enir la tempŽrature et rŽparer les 

tissus. Les protŽines servent ˆ la croissance et ˆ la rŽcupŽration musculaire, leur quantitŽ 

varie selon le travail. 

  

Fibres et fourrage :  

Les fibres sont essentielles pour la santŽ intestin ale, elles assurent la rumination et 

prŽviennent les coliques. Le fourrage doit constitu er la base de la ration quotidienne en 

prioritŽ. 

  

MinŽraux et eau :  

Le calcium, le phosphore et le sel influencent la s antŽ osseuse et la fonction nerveuse. 

L'eau propre disponible en continu reste l'ŽlŽment le plus critique de l'alimentation. 

  

Exemple de ration type :  

Pour un cheval de 500 kg au repos, vise environ 2% du poids vif en mati•re s•che, soit 10 

kg de MS par jour, principalement sous forme de fou rrage. 

  

 2.   Calcul et distribution des rations : 
  

Estimation des besoins :  

Commence par dŽfinir le statut de l'animal, repos, travail lŽger ou intensif. Ensuite calcule 

la mati•re s•che nŽcessaire en pourcentage du poids  vif, puis ajuste selon l'objectif. 

  

MŽthode de calcul :  

Calcule MS = poids vif "  taux de MS souhaitŽ. Exemple pratique aide ˆ visua liser et ˆ 

adapter les quantitŽs de fourrage et de concentrŽ p our atteindre l'Žquilibre nutritionnel. 

  

RŽpartition journali•re :  

Fractionne la ration en 2 ˆ 4 distributions quotidi ennes pour limiter les risques digestifs, 

favorise le fourrage ˆ volontŽ et rŽserve le concen trŽ autour des sŽances de travail. 

  

Exemple de calcul pour 500 kg :  

Pour 500 kg "  2% = 10 kg de mati•re s•che. Si le foin est ˆ 85% de MS, donne environ 12 kg 

de foin par jour pour atteindre ces 10 kg de mati•r e s•che totale. 

  

ƒlŽment Teneur typique Remarque 

Foin DM 85%, Žnergie 9 MJ/kg, 

ProtŽines 8% 

Base de la ration, fibre ŽlevŽe 



P‰ture DM 20 ˆ 30%, Žnergie 

variable 

Surveille la qualitŽ selon la saison 

Avoine ƒnergie 12 MJ/kg, ProtŽines 

11% 

ConcentrŽ ŽnergŽtique, ˆ doser 

selon le travail 

ConcentrŽ 

commercial 

ƒnergie 13 MJ/kg, ProtŽines 12 

ˆ 16% 

UtilisŽ pour complŽter les besoins 

en travail 

  

 3.   Cas pratique et gestion quotidienne : 
  

Mini cas concret :  

Contexte: pension de 5 chevaux de club, chaque chev al 500 kg, 4 sŽances par semaine. 

Objectif: rŽduire le cožt concentrŽ de 20% sans per te de performance. 

  

ƒtapes :  

ƒtape 1, pesŽe du foin et analyse rapide. ƒtape 2, calcul de MS et ajustement du concentrŽ. 

ƒtape 3, suivi du score corporel sur 4 semaines pou r valider l'ajustement. 

  

RŽsultat et livrable attendu :  

RŽsultat, diminution de 21 kg de concentrŽ par sema ine pour 5 chevaux, soit Žconomie 

estimŽe de 50 !  par semaine. Livrable, tableau de rations individu elles et liste d'achat 

hebdomadaire. 

  

Astuce terrain :  

P•se toujours 1 Žchantillon de foin pendant 3 jours  avant de dŽcider d'ajuster la ration, 

cela Žvite les erreurs de sous ou suralimentation. 

  

Checklist opŽrationnelle :  

  

T‰che FrŽquence 

Contr™ler l'Žtat corporel Hebdomadaire 

Peser les rations de foin Quotidien 

VŽrifier la disponibilitŽ d'eau Quotidien 

Noter les quantitŽs et rŽactions Apr•s chaque changement 

Faire analyser le foin Tous les 6 mois 

  

Erreurs frŽquentes et conseils :  

Erreur frŽquente, changer brusquement le type de fo urrage ou la quantitŽ de concentrŽ. 

Conseil pratique, introduis un nouveau aliment sur 7 ˆ 10 jours pour Žviter les troubles 

digestifs. 

  



Exemple d'optimisation d'un plan de ration :  

Remplace 1 kg de concentrŽ par 1,5 kg de foin de me illeure qualitŽ pour rŽduire le cožt et 

stabiliser la digestion, surveille le poids et le c omportement en une semaine. 

  

 

La ration dÕun cheval repose dÕabord sur les fibres , avec fourrage comme base , 

complŽtŽes par Žnergie, protŽines, minŽraux et eau ˆ volontŽ. 

¥! Vise environ 2 % du poids vif en MS, soit 10 kg pou r 500 kg, via un calcul 

de mati•re s•che  prŽcis. 

¥! Fractionne la ration en 2 ˆ 4 repas, avec fractionner les repas 

quotidiens  pour sŽcuriser la digestion. 

¥! RŽduis les concentrŽs en amŽliorant le foin, en sui vant un suivi rŽgulier 

de l'Žtat  corporel et les rŽactions. 

¥! Change toujours les aliments progressivement sur 7 ˆ 10 jours pour 

Žviter les coliques. 

En pratique, p•se le foin, ajuste concentrŽs et obs erve lÕŽtat corporel sur plusieurs 

semaines pour concilier performance, santŽ et cožt.  

 !  



Chapitre 3 :  Reproduction et Žlevage 
  

 1.   Physiologie et cycle reproducteur : 
  

Cycle chez la jument :  

La jument a un cycle Ïstral d'environ 21 jours, ave c chaleurs durant 5 ˆ 7 jours. L'ovulation 

survient souvent les 24 ˆ 48 derni•res heures d'Ïst rus, la dŽtection est donc essentielle. 

  

Physiologie du m‰le :  

Le cheval entier produit du sperme en continu, la q ualitŽ varie selon la saison et l'‰ge. Une 

Žvaluation spermatique tous les 6 mois est utile, l e taux de fertilitŽ moyen par cycle est de 

60 ˆ 80%. 

  

Exemple dŽtection d'Ïstrus :  

Tu peux repŽrer l'Ïstrus par le comportement, la qu eue relevŽe et la position 

d'acceptation, puis confirmer par Žchographie ovari enne ou par un test de saignement 

vaginal si nŽcessaire. 

  

 2.   Gestion de l'Žlevage et sŽlection : 
  

Choix des reproducteurs :  

Choisis reproducteurs selon conformation, rŽsultats  en compŽtition, santŽ et tests 

gŽnŽtiques. La premi•re saillie est recommandŽe ˆ p artir de 3 ˆ 4 ans pour la jument, et 

la qualitŽ prime sur la quantitŽ. 

  

Synchronisation et planification :  

Planifie la saison de monte au printemps pour tirer  parti de la photopŽriode. Avec 

insŽmination artificielle, vise l'IA entre 24 heure s avant et 6 heures apr•s ovulation pour un 

bon taux de rŽussite. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Pour 12 juments, organiser des contr™les Žchographi ques tous les jours en pŽriode 

d'Ïstrus rŽduit les IA inutiles, et amŽliore le tau x de conception de l'Žlevage. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : 

Un petit haras g•re 10 juments, objectif d'obtentio n de 8 poulains sur la saison, utilisation 

d'IA fra”che et semence rŽfrigŽrŽe. 

  

ƒtapes :  

Planification des mises ˆ la reproduction, surveill ance Žchographique journali•re en 

pŽriode d'Ïstrus, IA rŽalisŽe au bon timing, contr™ le de gestation ˆ 14 et 30 jours. 

  

RŽsultat attendu :  



Avec un taux de conception moyen de 60% par cycle e t deux cycles maximaux par 

jument, on vise 6 ˆ 8 gestations confirmŽes, soit 6 0 ˆ 80% de rŽussite. 

  

Livrable attendu :  

Un tableau de suivi des 10 juments listant dates d' IA, type de semence, date de gestation 

confirmŽe et taux de conception final en pourcentag e. 

  

ƒlŽment DurŽe ou valeur 

Cycle Ïstral 21 jours 

DurŽe d'Ïstrus 5 ˆ 7 jours 

Gestation Environ 335 ˆ 345 jours 

Sevrage courant Environ 6 mois 

  

 3.   Soins au poulinage et Žlevage des jeunes : 
  

PrŽparation au poulinage :  

PrŽpare une aire propre, calme et sŽcurisŽe avant l a mise bas. Surveille l'Žvolution de la 

mamelle et le comportement, et garde un kit de poul inage pr•t pour les 24 heures 

critiques. 

  

Soins du nouveau-nŽ et sevrage :  

Le poulain doit tŽter dans les 2 premi•res heures, recevoir le colostrum dans les 6 

premi•res heures. Le sevrage se pratique souvent ˆ 5 ou 6 mois, en adaptant 

progressivement l'alimentation. 

  

Exemple de suivi d'un poulain :  

Tu notes poids de naissance, prise de colostrum, co ntr™le de la respiration et vŽrifies la 

montŽe en lait de la m•re. Si le poulain ne t•te pa s, rŽagis vite, le dŽlai utile est court. 

  

T‰che FrŽquence / moment 

Contr™le Žchographique gestation 14 et 30 jours apr•s IA 

VŽrification du colostrum Dans les 6 premi•res heures apr•s poulinage 

Vaccinations jeunes chevaux Premi•re sŽrie vers 4 ˆ 6 mois 

Sevrage Environ 5 ˆ 6 mois 

  

Check-list opŽrationnelle pour le terrain :  

¥! PrŽparer box de poulinage propre et sŽcurisŽ 1 mois  avant la date probable. 



¥! Suivre la jument en Žchographie tous les 2 ˆ 3 jour s lors de l'approche 

d'ovulation. 

¥! Programmer IA au moment optimal, noter date et type  de semence dans le 

registre. 

¥! VŽrifier l'ingestion de colostrum dans les 6 premi• res heures et noter poids 

de naissance. 

¥! Effectuer contr™les de gestation ˆ 14 et 30 jours e t gŽnŽrer le rapport de suivi. 

Astuce stage :  

Au dŽbut de ton stage, tiens un carnet de suivi sim ple pour chaque jument, cela 

impressionne les responsables et t'aide ˆ repŽrer l es tendances rapidement. 

  

 

La reproduction repose sur un bon timing: cycle de 21 jours, chaleurs 5 ˆ 7 jours, 

ovulation dans les 24 ˆ 48 derni•res heures, ˆ conf irmer par dŽtection prŽcise de 

l'Ïstrus . 

Le m‰le produit en continu; vise un taux de fertilitŽ par cycle  de 60 ˆ 80%, contr™lŽ 

par bilans seminals rŽguliers. 

¥! SŽlectionne les reproducteurs sur santŽ, gŽnŽtique et performances 

sportives. 

¥! Planifie lÕIA entre 24 h avant et 6 h apr•s ovulati on. 

¥! Assure une gestion rigoureuse du poulinage  et un poulain qui t•te 

dans les 2 heures. 

¥! Utilise un carnet ou tableau de suivi pour chaque j ument et poulain. 

Ainsi, tu optimises le nombre de gestations, sŽcuri ses le poulinage et structures ton 

Žlevage pour suivre prŽcisŽment rŽsultats et progr• s. 

 !  



Chapitre 4 :  Comportement et bien-•tre 
  

 1.   Signaux et communication sociale : 
  

Principes de base :  

Le cheval communique par le regard, les oreilles, l a queue et la posture. Rep•re 

rapidement ces signaux pour comprendre l'Žtat d'esp rit d'un cheval avant d'intervenir au 

box ou en paddock. 

  

Comportements affiliatifs et agressifs :  

Les comportements affiliatifs montrent confiance, c omme le toilettage mutuel ou le 

rapprochement. Les agressions sont souvent des orei lles couchŽes, morsure lŽg•re ou 

posture rigide, indique un conflit social ou une do uleur. 

  

InterprŽter les vocalisations :  

Les hennissements signalent la prŽsence ou l'excita tion, les souffles rŽpŽtŽs indiquent le 

stress. Apprends ˆ associer un son ˆ un contexte po ur mieux rŽagir en stage ou en 

concours. 

  

Exemple d'observation d'un groupe :  

En longeant un troupeau de 6 chevaux, note qui se t ient isolŽ, qui initie le contact, et la 

frŽquence des conflits, pour Žvaluer la cohŽsion so ciale en 10 ˆ 15 minutes d'observation. 

  

 2.   ƒvaluation du bien-•tre et facteurs de stress : 
  

Crit•res d'Žvaluation :  

Le bien-•tre se mesure par l'Žtat corporel, l'Žtat de pelage, l'appŽtit, le sommeil et le 

comportement. Surveille aussi la frŽquence des stŽr Žotypies, des pertes de poids et de la 

rŽactivitŽ au toucher. 

  

Sources courantes de stress :  

Le manque d'exercice, la solitude, la ration inadŽq uate et la douleur sont des causes 

frŽquentes de stress. Un cheval enfermŽ 20 heures p ar jour dŽveloppera plus vite des 

comportements anormaux. 

  

Outils pratiques d'Žvaluation :  

Utilise une grille simple 0 ˆ 3 pour chaque crit•re , fais le bilan toutes les 2 semaines, et 

note l'Žvolution pour adapter la prise en charge ra pidement. 

  

Exemple de grille de suivi :  

Apr•s 14 jours, calcule un score global sur 10 et c ible le ou les facteurs ˆ corriger, comme 

augmenter le temps au paddock de 2 ˆ 6 heures par j our. 

  

ƒlŽment Indicateur Action recommandŽe 



AppŽtit Normal / Diminution Contr™ler dentition, qualitŽ du foin, et 

stress environnemental 

Sommeil 3 ˆ 4 heures total VŽrifier box calme, possibilitŽ de 

coucher au minimum 1 heure 

Comportements 

anormaux 

StŽrŽotypies prŽsentes 

/ absentes 

Augmenter enrichissement, exercice et 

contacts sociaux 

  

 3.   Pratiques pour amŽliorer le bien-•tre : 
  

AmŽnagement et enrichissement :  

Propose du foin en filet, un abri protŽgŽ, et des j ouets simples. L'enrichissement rŽduit 

l'ennui et diminue les stŽrŽotypies, surtout si com binŽ ˆ 30 ˆ 60 minutes d'activitŽ 

quotidienne. 

  

Gestion des relations sociales :  

Favorise des groupements stables de 2 ˆ 6 chevaux s elon l'espace. Observe 72 heures lors 

de la mise en groupe pour prŽvenir blessures et aju ster les cl™tures. 

  

Surveillance et interventions rapides :  

Rep•re la douleur ˆ travers une modification du com portement, actionne une 

consultation vŽtŽrinaire en cas de score supŽrieur ˆ 2 sur 3 pour boiterie, et note l'effet du 

traitement sur 7 ˆ 10 jours. 

  

Astuce de stage :  

Quand tu arrives le matin, fais un tour de 5 minute s pour vŽrifier l'eau, le fourrage visible et 

le comportement gŽnŽral, cela te fera gagner 15 min utes au total sur la journŽe. 

  

Checklist opŽrationnelle FrŽquence 

Contr™le eau et fourrage Chaque matin 

Observation comportementale 2 fois par jour 

Enregistrement des stŽrŽotypies Hebdomadaire 

Nettoyage et vŽrification sŽcuritŽ Quotidien 

Rapport au responsable en cas d'anomalie ImmŽdiat 

  

Mini cas concret - rŽduction des stŽrŽotypies :  

Contexte : Žlevage de 10 chevaux en box, 2 chevaux prŽsentent des stŽrŽotypies. Objectif : 

rŽduire l'incidence de 50% en 3 mois. 

  

ƒtapes :  



¥! Mettre en place 4 ˆ 6 heures de sortie quotidienne rŽpartie en 2 pŽriodes. 

¥! Installer filets ˆ foin pour augmenter le temps de p‰ture de 30% ˆ 60%. 

¥! Introduire un enrichissement simple, 1 objet par bo x, et regrouper en petits 

paddocks de 3 ˆ 4 chevaux. 

RŽsultat attendu :  

Apr•s 90 jours, viser une baisse d'au moins 50% des  Žpisodes observŽs, mesurŽe par un 

relevŽ hebdomadaire. Si amŽlioration < 30%, reconsi dŽrer gestion alimentaire et consulter 

vŽtŽrinaire. 

  

Livrable attendu :  

Remets un rapport de 3 pages avec tableau hebdomada ire des comportements, photos 

prŽ et post intervention, et un graphique montrant la baisse en pourcentage. 

  

Exemple d'intervention en club :  

Dans un club, on a augmentŽ la sortie ˆ 5 heures pa r jour pour 12 chevaux, et notŽ une 

diminution de 40% des vocalisations anxieuses en 6 semaines. 

  

 

Comprends les signaux corporels du cheval  (oreilles, regard, posture, queue, voix) 

pour anticiper stress, douleur ou dŽtente en groupe  ou au box. 

¥! Rep•re comportements affiliatifs vs agressifs et re lie chaque 

vocalisation ˆ son contexte. 

¥! ƒvalue le bien-•tre avec une grille simple 0 ˆ 3  sur appŽtit, sommeil, 

pelage et stŽrŽotypies. 

¥! Limite les facteurs de stress gr‰ce aux sorties quotidiennes encadrŽes , 

au foin ˆ volontŽ et ˆ l'enrichissement. 

¥! Applique une surveillance comportementale rŽguli•re  et rŽagis vite 

en cas de boiterie ou changement brutal. 

En stage, combine observation rapide le matin et su ivis hebdomadaires pour 

ajuster paddock, alimentation et soins, et rŽduire durablement les comportements 

anormaux. 

 !  



Agronomie 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro CGEH, la mati•re Agronomie et gestion des prairies  t'aide ˆ comprendre les 

sols, l'herbe et les cultures fourrag•res qui nourr issent la cavalerie de l'entreprise hippique. 

  

Un camarade m'a racontŽ qu'il a compris le cours en  comparant 2 prairies apr•s un ŽtŽ 

tr•s sec, il a vu tout de suite l'effet sur la prod uction de foin. 

  

Cette mati•re conduit ˆ l'Žpreuve de pratiques professionnelles , ŽvaluŽe soit en contr™le 

en cours de formation , coefficient 5, soit en Žpreuve finale pratique et  orale de 1 h 30 pour 

les candidats hors CCF. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir en Agronomie appliquŽe ˆ l'entreprise hippique , relie toujours le cours ˆ ce 

que tu observes en Žcurie, en stage et en travaux p ratiques, plut™t que d'apprendre des 

dŽfinitions isolŽes. 

  

PrŽvois chaque semaine 2 courtes rŽvisions  de 20 minutes pour revoir sols, prairies et 

cycles de l'herbe, et fais 2 ou 3 petits exercices de calcul . Les contr™les deviennent plus 

simples quand tu peux expliquer concr•tement ce qui  s'est passŽ sur une parcelle. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Sol et fertilitŽ  ...............................................................................................................................................  Aller  

      1.   Composition du sol  .............................................................................................................................................  Aller  

      2.   FertilitŽ et pratiques de gestion  ..... ...........................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Cultures fourrag•res et prairies  ................. .................................................................................  Aller  

      1.   Esp•ces et choix de semence  ........... ..........................................................................................................  Aller  

      2.   Implantation et entretien  ............. .................................................................................................................  Aller  

      3.   Gestion de la prairie pour l'Žlevage Žqu in  ........................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : ItinŽraires techniques des cultures  .............. ............................................................................  Aller  

      1.   Planification et calendrier cultural  .. .........................................................................................................  Aller  

      2.   Techniques culturales et protection des cultures  .......................................................................  Aller  

      3.   RŽcolte, valorisation et suivi des rende ments  ................................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  Sol et fertilitŽ 
  

 1.   Composition du sol : 
  

Horizons et profondeur :  

Le sol se dŽcoupe en couches, l'horizon superficiel  0-30 cm est le plus important pour les 

racines et l'alimentation des plantes. Surveille to ujours cet horizon pour Žvaluer la qualitŽ 

de ton p‰turage. 

  

Texture et structure :  

La texture combine sable, limon et argile, elle dŽt ermine la rŽtention d'eau et la 

permŽabilitŽ. Une bonne structure laisse 20 ˆ 30% d e vide utile pour l'air et l'eau, Žvite le 

compactage. 

  

Mati•re organique et vie du sol :  

La mati•re organique, souvent 2 ˆ 5% en prairie sai ne, nourrit la vie microbienne et 

amŽliore la structure. Plus il y a d'organique, mei lleure est la rŽserve d'azote et la rŽsilience 

en sŽcheresse. 

  

Exemple d'analyse simple :  

Un paddock montre 3% de mati•re organique et pH 6,2 . Le rapport conseille 15 t/ha de 

fumier compostŽ rŽparti en 2 apports sur 12 mois po ur stabiliser la fertilitŽ. 

  

 2.   FertilitŽ et pratiques de gestion : 
  

Tests et interprŽtation :  

Fais un diagnostic tous les 3 ans en prŽlevant 15 ˆ  20 sous-Žchantillons sur 0-20 cm, 

homogŽnŽise-les, et envoie-les au laboratoire. Le l ivrable est un rapport avec pH, P, K, Mg, 

mati•re organique. 

  

Amendements et apports :  

Le choix entre chaux, compost ou engrais dŽpend du rapport. Par exemple, pour 

augmenter le pH de 5,5 ˆ 6,5, on peut appliquer 2 ˆ  4 t/ha de chaux, rŽparties selon la 

texture du sol. 

  

Gestion du p‰turage et compactage :  

Limite le surp‰turage, change de parcelles toutes l es 2 ˆ 4 semaines selon la pousse. ƒvite 

les passages intensifs par temps humide pour ne pas  compacter 0-15 cm du sol, principal 

frein ˆ la croissance racinaire. 

  

Cas concret - amŽlioration d'un paddock :  

Contexte : paddock de 2 ha, sol pauvre 2% mati•re o rganique, pH 5,4. ƒtapes : analyse, 

apport de 18 t de fumier compostŽ, chaulage 3 t, se mis de ray-grass. RŽsultat : 

productivitŽ +30% en 9 mois. Livrable attendu : rap port d'analyse et plan d'intervention 

chiffrŽ. 



  

 
  

Contr™le FrŽquence Objectif 

Analyse de sol Tous les 3 ans Conna”tre pH et carences 

Mesure de compaction Apr•s hiver DŽtecter zones ˆ travailler 

Apport de mati•re organique Annuel AmŽliorer structure et rŽserve 

Rotation des parcelles Chaque 2 ˆ 4 semaines ƒviter surp‰turage 

  

Mini check-list terrain :  

¥! PrŽl•ve 15 ˆ 20 sous-Žchantillons pour une analyse reprŽsentative. 

¥! Note pH, mati•re organique, ŽlŽments manquants et p ropose doses en t/ha 

ou kg/ha. 

¥! ƒvite Žpandage sur sol gelŽ ou dŽtrempŽ pour limite r la volatilisation et le 

ruissellement. 

¥! Planifie 1 intervention principale par an, suivie d 'un contr™le apr•s 9 ˆ 12 mois. 

  

ƒlŽment Intervalle optimal Action recommandŽe 

pH 6,0 ˆ 7,0 Chaulage 1-4 t/ha selon carence 

Mati•re organique 2 ˆ 5% Apport 10-20 t/ha de compost par an 

Phosphore (P) AdaptŽ aux cultures Fertilisant localisŽ selon rapport 



  

Astuce de stage :  

Lors d'un stage, j'ai constatŽ qu'Žpandre le compos t juste avant les pluies d'automne 

rŽduit les pertes et amŽliore la rŽpartition des Žl Žments, c'est une astuce simple et 

efficace. 

  

 

Un sol productif repose sur un horizon 0-30 cm  bien structurŽ, riche en mati•re 

organique. La texture (sable, limon, argile) r•gle rŽtention d'eau et permŽabilitŽ, une 

bonne structure de sol  garde 20 ˆ 30 % de vide pour l'air et l'eau. Avec 2 ˆ 5 % de 

mati•re organique, tu amŽliores rŽserve d'azote, rŽ sistance ˆ la sŽcheresse et 

activitŽ biologique. 

¥! Planifie des analyses de sol rŽguli•res  tous les 3 ans avec 15-20 

prŽl•vements homog•nes. 

¥! Ajuste pH vers 6-7 par chaulage et apporte 10-20 t/ ha de compost. 

¥! G•re le p‰turage en rotation pour limiter le compactage  et Žviter le 

surp‰turage. 

En combinant diagnostics, apports organiques et ges tion raisonnŽe du p‰turage, tu 

construis progressivement un sol plus fertile, rŽsi lient et productif. 

 !  



Chapitre 2 :  Cultures fourrag•res et prairies 
  

 1.   Esp•ces et choix de semence : 
  

Essentiels des esp•ces :  

Tu dois conna”tre les familles principales, luzerne , tr•fle, ray-grass, et dactyle, leurs atouts 

nutritifs et leur rŽsistance. Ce choix influence la  digestibilitŽ et la durŽe de vie de la prairie. 

  

Crit•res de choix :  

ƒvalue le climat, la texture du sol, la consommatio n des chevaux et le calendrier de 

production. Prends en compte la valeur ŽnergŽtique et la teneur en protŽines pour Žviter 

les dŽsŽquilibres alimentaires. 

  

Exemple d'association fourrag•re :  

Un mŽlange luzerne 40%, ray-grass 40%, tr•fle 20% s ur 5 hectares donne souvent 5 ˆ 7 

tonnes de mati•re s•che par hectare sur la troisi•m e annŽe, utile pour chevaux au repos. 

  

 2.   Implantation et entretien : 
  

PrŽparation du sol :  

Apr•s l'analyse de sol, travaille superficiellement  pour Žliminer mauvaises herbes. Un pH 

entre 6 et 7 favorise la plupart des fourrages, aju ste la fertilisation selon les rŽsultats 

d'analyse. 

  

Semis et densitŽ :  

S•me au printemps ou en automne selon l'esp•ce. Res pecte 15 ˆ 25 kg/ha pour les ray-

grass et 10 ˆ 20 kg/ha pour les lŽgumineuses, selon  la proportion souhaitŽe. 

  

Entretien saisonnier :  

Fauche ˆ 5 ˆ 8 cm pour prŽserver la rŽgŽnŽration. R Žalise des tontes mŽcaniques ou 

p‰turages rotatifs pour limiter les repousses ligne uses et maintenir la qualitŽ du fourrage. 

  

Astuce de stage :  

Surveille les repousses trois semaines apr•s la cou pe, c'est souvent lˆ que tu peux ajuster 

la frŽquence de p‰turage pour Žviter les carences c hez les chevaux. 

  

Action FrŽquence Indicateur Outil 

Analyse de sol Tous les 3 ans pH et NPK Kit ou laboratoire 

Fertilisation Annuel Taux de croissance Epandeur 

Contr™le des 

adventices 

Printemps et 

automne 

DensitŽ de mauvaies 

herbes 

DŽchaumeur, 

binette 

Irrigation ciblŽe Selon sŽcheresse HumiditŽ du sol Capteurs, sondes 



  

 3.   Gestion de la prairie pour l'Žlevage Žquin : 
  

Apport nutritif et valorisation :  

Estime la production en tonnes de mati•re s•che par  hectare, adapte les apports pour 

atteindre la demande des chevaux. Une prairie bien gŽrŽe produit 4 ˆ 8 t MS/ha selon les 

esp•ces. 

  

P‰turage et rotation :  

Organise des rotations sur 4 ˆ 6 parcelles pour lai sser 21 ˆ 30 jours de repos entre les 

passages, cela Žvite le surp‰turage et optimise la repousse nutritive. 

  

Fauche et conservation :  

Fais une premi•re coupe ˆ floraison montŽe pour la plupart des graminŽes, vise 3 ˆ 4 

coupes par an selon la croissance, conserve en foin  avec 85% mati•re s•che pour stocker. 

  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Sur une exploitation de 12 hectares, fractionne en 6 parcelles de 2 hectares, alterne p‰ture 

10 jours et repos 25 jours, tu augmentes la product ion d'environ 15% la premi•re annŽe. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : 

Un centre Žquestre dispose de 10 hectares de prairi e et nourrit 18 chevaux, objectif rŽduire 

achats de foin de 40% en 12 mois. 

  

ƒtapes :  

¥! Diviser les 10 hectares en 5 parcelles de 2 hectare s. 

¥! Planifier rotation de 12 jours de p‰ture et 30 jour s de repos. 

¥! Semer mŽlange 50% ray-grass, 30% tr•fle, 20% luzern e sur 2 hectares faibles. 

¥! RŽcolter 3 coupes de foin par an et stocker 30 tonn es pour l'hiver. 

RŽsultat attendu et livrable :  

Livrable : plan de p‰turage chiffrŽ sur 12 mois, in cluant calendrier, rendements estimŽs 5 t 

MS/ha, objectif rŽduction achats de foin de 40% et stock sŽcurisŽ 30 tonnes. 

  



 
  

Check-list opŽrationnelle sur le terrain :  

  

ƒlŽment Question ˆ se poser FrŽquence 

ƒtat du sol HumiditŽ et compaction Hebdomadaire 

Hauteur de vŽgŽtation InfŽrieure ˆ 5 cm ? Avant chaque p‰ture 

PrŽsence d'adventices Plus de 10% de surface touchŽe ? Mensuelle 

Stocks de fourrage Suffisants pour 90 jours d'hiver ? Saisonni•re 

  

Astuce mŽtier :  

En stage, note systŽmatiquement rendement et dates de coupe, ces donnŽes te servent ˆ 

prŽvoir 2 ans en avant la rotation et Žviter des ac hats d'urgence. 

  

 

Les cultures fourrag•res servent ˆ nourrir tes chev aux en combinant esp•ces 

adaptŽes, sol bien gŽrŽ et organisation du p‰turage . 

¥! Adapte le choix des esp•ces  (luzerne, tr•fle, ray-grass, dactyle) au sol, 

au climat et au niveau d'activitŽ. 

¥! Corrige le pH, fertilise selon l'analyse, s•me aux bonnes densitŽs puis 

fauche ˆ 5-8 cm pour prŽserver la repousse. 



¥! Planifie une gestion de la rotation  sur 4 ˆ 6 parcelles avec 21 ˆ 30 jours 

de repos entre deux passages. 

Avec un bon suivi des rendements  et des stocks, tu peux viser 4 ˆ 8 t MS/ha et 

rŽduire les achats de foin. 

 !  



Chapitre 3 :  ItinŽraires techniques des cultures 
  

 1.   Planification et calendrier cultural : 
  

DŽfinir l'objectif de la parcelle :  

Pour chaque parcelle, prŽcise si tu produis du four rage, des cŽrŽales alimentaires pour 

chevaux, ou un couvert hivernal, puis fixe un calen drier annuel avec dates et prioritŽs. 

  

SŽquence des opŽrations :  

Organise les opŽrations dans l'ordre logique, prŽpa ration, semis, fertilisation, protection, 

rŽcolte, puis planifie des alternatives en cas de m ŽtŽo dŽfavorable. 

  

Adaptation aux contraintes :  

Prends en compte surface, matŽriel disponible, rota tion sur 3 ˆ 4 ans, et main d'Ïuvre 

pour Žviter les interventions trop rapprochŽes qui cožte du temps et de l'argent. 

  

Exemple d'itinŽraire annuel pour 1 ha de prairie te mporaire :  

PrŽparation du sol en octobre, semis en mars, 1 app ort d'azote apr•s 4 semaines, 

premi•re rŽcolte 90 jours apr•s semis, rendement at tendu 5 ˆ 7 t de mati•re s•che par ha 

la premi•re annŽe. 

  

OpŽration Fen•tre Indication chiffrŽe 

PrŽparation du 

sol 

Automne ou fin hiver Profondeur 10 ˆ 15 cm, 1 passage si sol 

meuble 

Semis Printemps ou automne 

selon esp•ce 

Dose 20 ˆ 30 kg/ha pour ray-grass, 12 ˆ 20 

kg/ha pour avoine pour ensilage 

Fertilisation Au semis puis en apport 

foliaire 

Azote 40 ˆ 120 kg N/ha par an selon 

rendement visŽ 

  

 2.   Techniques culturales et protection des cultures : 
  

Travail du sol et semis :  

Choisis un travail du sol adaptŽ, rŽduction quand p ossible, et r•gle la profondeur de 

semis entre 1 et 3 cm pour les graminŽes, 2 ˆ 4 cm pour les lŽgumineuses. 

  

Gestion des adventices et maladies :  

Alterner interventions mŽcaniques et traitements ci blŽs rŽduit les cožts, observe la 

parcelle toutes les 7 ˆ 10 jours en pŽriode critiqu e pour agir vite. 

  

Irrigation et apport d'ŽlŽments :  

Estime les besoins en eau, 25 ˆ 40 mm d'irrigation par apport peuvent suffire pour une 

reprise selon pŽriode, et ajuste NPK selon analyse de sol. 

  



Astuce pratique :  

Surveille la mŽtŽo locale, fais tes semis et apport s pendant une fen•tre de 3 ˆ 7 jours secs 

pour Žviter les retards et compactage, cela sauve s ouvent la levŽe. 

  

Petite note terrain :  

Une fois en stage j'ai perdu 10 jours sur un semis ˆ cause d'un mauvais rŽglage de la 

herse, depuis je contr™le toujours les rŽglages ava nt chaque parcelle. 

  

 3.   RŽcolte, valorisation et suivi des rendements : 
  

Moment de rŽcolte :  

RŽcolte au stade optimal pour la qualitŽ, par exemp le premi•re coupe de ray-grass ˆ 25 

ˆ 30 cm de hauteur de vŽgŽtation, vise qualitŽ plut ™t que quantitŽ si destinŽ aux chevaux. 

  

Collecte des donnŽes et tra•abilitŽ :  

Note dates, quantitŽs rŽcoltŽes, humiditŽ, et rende ment estimŽ, Žtablis un cahier de 

culture pour chaque parcelle avec au moins 6 champs  de donnŽes. 

  

Valorisation et stockage :  

Pour le fourrage, vise taux d'humiditŽ < 18% pour f oin sec. Pour ensilage, garde 30 ˆ 40% 

d'humiditŽ selon technique, et contr™le 1 fois par semaine pendant le stockage initial. 

  

 
  

Exemple d'optimisation d'un processus de rŽcolte :  

En rŽorganisant les passages de fauche et de pressa ge, on a rŽduit le temps de chantier 

de 20%, pour 5 ha cela a sauvŽ 8 heures de main d'Ï uvre et 120 litres de carburant. 

  



Cas concret mini projet :  

Contexte : conversion de 3 ha de cŽrŽale alimentair e en mŽlange pour chevaux, objectif 

produire 9 t MS par an. 

  

ƒtapes : prŽparation en octobre, semis mi-mars, 2 a pports d'azote totalisant 100 kg N/ha, 

coupe en juillet et septembre, stockage en grange v entilŽe. 

  

RŽsultat : rendement attendu 3 t MS/ha par coupe, s oit 9 t MS au total sur 3 ha la premi•re 

annŽe, qualitŽ avec 12% protŽines. 

  

Livrable attendu : calendrier culturel dŽtaillŽ de 1 page par parcelle et un tableau Excel 

rŽcapitulant dates, quantitŽs et analyses, pr•t pou r contr™le en ferme. 

  

Check-list opŽrationnelle sur le terrain :  

  

T‰che Quand Contr™le rapide 

VŽrifier rŽglages matŽriel Avant chaque parcelle Profondeur et largeur ok 

Contr™ler levŽe 7 ˆ 10 jours apr•s semis Couverture uniforme 

Mesurer humiditŽ foin Au pressage HumiditŽ < 18% 

Noter rendements Apr•s chaque rŽcolte Kg MS par ha estimŽ 

PrŽvoir stockage Avant rŽcolte CapacitŽ suffisante 

  

 

Organise chaque culture en partant de lÕ objectif de chaque parcelle , puis dÕun 

calendrier prŽcis et rŽaliste, adaptŽ au matŽriel e t ˆ la main dÕÏuvre. 

¥! Planifie une sŽquence des opŽrations  claire: prŽparation, semis, 

fertilisation, protection, rŽcolte, avec solutions de repli mŽtŽo. 

¥! Adapte travail du sol, profondeur de semis et doses  dÕazote aux 

esp•ces et rendements visŽs, en tÕappuyant sur les analyses de sol. 

¥! Assure une surveillance rŽguli•re de la parcelle  pour adventices, 

maladies, levŽe et humiditŽ du fourrage. 

¥! Note systŽmatiquement dates, rendements et stockage  pour ma”triser 

la qualitŽ du fourrage rŽcoltŽ  et optimiser tes futurs itinŽraires. 

En structurant ainsi ton itinŽraire technique, tu s Žcurises tes rendements, rŽduis les 

cožts et garantis une meilleure qualitŽ pour lÕalim entation des chevaux. 

 !  



ƒquitation 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro CGEH, la mati•re ƒquitation et travail du cheval  te forme ˆ monter et encadrer 

en entreprise hippique. Tu apprends ˆ gŽrer un chev al en respectant sa santŽ et la 

sŽcuritŽ de tous. 

  

Cette mati•re conduit ˆ l' Žpreuve Pratiques professionnelles . En Žtablissement habilitŽ, 

tu es ŽvaluŽ en CCF. Sinon, tu passes une Žpreuve f inale de 1h30, notŽe avec un 

coefficient 5 , qui compte environ 25 %  de la note. Un camarade m'a dit qu'il avait gagnŽ 

en confiance en prŽparant ce passage. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir en ƒquitation au quotidien , fixe toi une routine rŽaliste et rŽguli•re, plut™ t que 

de grosses sŽances ponctuelles. Tu progresses mieux  en restant constant, m•me quand 

tu es fatiguŽ ou stressŽ par les autres mati•res. 

  

Pendant chaque sŽance, pense ˆ faire le lien entre pratique et thŽorie . Note ce que tu 

observes chez le cheval et chez toi, cela tÕaidera beaucoup le jour o• tu devras expliquer 

ta dŽmarche ˆ lÕoral. 

¥! PrŽvois chaque semaine 2 sŽances montŽes et 1 sŽanc e ˆ pied 

¥! Filme toi parfois pour vŽrifier ta position et l'at titude du cheval 

Consacre enfin 10 ˆ 15 minutes apr•s le cours Žcrit  pour noter les notions clŽs du cours , tu 

seras beaucoup plus serein le jour de l'Žpreuve. 

  

Table des mati•res 
  

Chapitre 1 : Techniques de monte en carri•re  .................. ............................................................................  Aller  

      1.   PrŽparation et sŽcuritŽ  .....................................................................................................................................  Aller  

      2.   Techniques de base et exercices  ....... .....................................................................................................  Aller  

Chapitre 2 : Monte en extŽrieur et randonnŽe  .................. .............................................................................  Aller  

      1.   PrŽparation et sŽcuritŽ  .....................................................................................................................................  Aller  

      2.   Techniques de conduite et comportement d u cheval  ............................................................  Aller  

      3.   Organisation d'une randonnŽe et gestion de groupe  ..............................................................  Aller  

Chapitre 3 : Ma”trise des allures et trajectoires  ............. ...............................................................................  Aller  

      1.   Ma”trise des allures  .............................................................................................................................................  Aller  

      2.   Trajectoires et positionnement  ........ .........................................................................................................  Aller  

      3.   Exercices pratiques et Žvaluation  ..... ......................................................................................................  Aller  

Chapitre 4 : SŽcuritŽ du cavalier et du cheval  ................ ..............................................................................  Aller  



      1.   ƒquipements et contr™le du matŽriel  ... .................................................................................................  Aller  

      2.   Comportement du cheval et gestion des ri sques  .......................................................................  Aller  

      3.   Urgences, premiers secours et prŽvention  sanitaire  .................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  Techniques de monte en carri•re 
  

 1.   PrŽparation et sŽcuritŽ : 
  

Contr™le du matŽriel :  

VŽrifie selle, sangle, brides et protections du che val avant de monter. Une sangle mal 

rŽglŽe provoque des blessures et des comportements dangereux, prends 5 ˆ 10 minutes 

pour tout contr™ler. 

  

ƒchauffement du cheval :  

Commence ton travail ˆ pied puis monte pour 10 ˆ 15  minutes de pas actif, puis 5 minutes 

de trot lŽger. L'Žchauffement prot•ge articulations  et amŽliore la dŽcontraction du cheval. 

  

Position du cavalier :  

Adopte une assiette stable, Žpaules ouvertes et reg ard vers la direction. Garde talons bas 

et mains souples, c'est essentiel pour communiquer des aides prŽcises au cheval. 

  

Astuce organisation :  

Prends une check-list papier et coche les ŽlŽments avant chaque monte, •a te fera 

gagner 5 ˆ 10 minutes et Žvitera des oublis ponctue ls en concours ou en TP. 

  

 2.   Techniques de base et exercices : 
  

Transitions et cadence :  

Travaille transitions pas-trot-galop sur 20 ˆ 30 m• tres de carri•re. Fais 8 ˆ 12 transitions 

par sŽance pour amŽliorer l'Žquilibre et la rŽactiv itŽ, garde toujours la rŽgularitŽ de la 

cadence. 

  



 
  

Travail sur les courbes et lignes droites :  

Pratique serpentines et cercles de 10 ˆ 20 m•tres p our assouplir le cheval, ensuite travaille 

les lignes droites pour allonger l'allure et vŽrifi er rectitude. Varie 3 ˆ 4 exercices. 

  

Mini cas pratique :  

Contexte: durant un TP de 1 heure, tu dois amŽliore r la cadence d'un cheval de club. 

ƒtapes: 10 minutes Žchauffement, 20 minutes transit ions, 20 minutes serpentines, 10 

minutes dŽtente. 

  

Exemple d'exercice :  

En stage j'ai conduit une sŽance de 45 minutes pour  un jeune cheval, 15 minutes 

Žchauffement, 20 minutes transitions, 10 minutes dŽ tente, et on a rŽduit les rŽsistances de 

40%. 

  



 
  

RŽsultat et livrable attendu :  

RŽsultat: amŽlioration mesurable, diminution de 30%  des dŽsŽquilibres notŽs sur 10 

rŽpŽtitions, allure plus rŽguli•re. Livrable: fiche  de sŽance datŽe, 3 photos et un bilan de 

150 mots. 

  

 
  



ƒlŽment Ë vŽrifier 
Temps 

estimŽ 
Remarque 

Selle Ajustement et usure 5 minutes ƒvite frottements 

Sangle Tension et position 2 minutes Reprend avant chaque 

sŽance 

Bridon RŽglage mors et 

montants 

3 minutes Main souple requise 

Protections Fixation et Žtat 2 minutes SŽcuritŽ prioritaire 

  

Check-list terrain :  

¥! Contr™le matŽriel, selle et sangle bien ajustŽes 

¥! ƒchauffement 10 ˆ 15 minutes avant travail intense 

¥! Plan d'exercices: transitions, courbes, lignes droi tes 

¥! Fiche sŽance remplie, photos et bilan court 

  

 

Pour monter en carri•re en sŽcuritŽ, commence par u n contr™le complet du 

matŽriel  : selle, sangle, bridon et protections vŽrifiŽs en  5 ˆ 10 minutes. ƒchauffe 

ensuite avec du travail ˆ pied, puis 10 ˆ 15 minute s de pas actif et un trot lŽger pour 

un Žchauffement progressif du cheval . Adopte une assiette stable, Žpaules 

ouvertes, talons bas et mains souples. 

¥! Encha”ne 8 ˆ 12 transitions frŽquentes et rŽguli•res  pour cadence et 

Žquilibre. 

¥! Alterne serpentines, cercles et lignes droites pour  assouplir et vŽrifier la 

rectitude. 

¥! Utilise une check-list et un suivi Žcrit de sŽance  avec bilan et photos. 

Structure tes TP avec temps d'Žchauffement, travail  ciblŽ puis dŽtente finale pour 

mesurer clairement les progr•s de ton cheval. 

 !  



Chapitre 2 :  Monte en extŽrieur et randonnŽe 
  

 1.   PrŽparation et sŽcuritŽ : 
  

Contr™le santŽ et Žquipement :  

Avant de partir, vŽrifie l'Žtat gŽnŽral du cheval e t la validitŽ des vaccinations si nŽcessaire, 

contr™le les pieds et signes de boiterie, puis insp ecte selle et filet pour rep•res d'usure. 

  

RŽglages et protections :  

Assure-toi que la sangle est bien positionnŽe et qu e les Žtriers sont rŽglŽs pour ne pas 

g•ner l'Žquilibre, pose protections adaptŽes pour 1  ˆ 3 heures de randonnŽe selon le 

terrain. 

  

Exemple d'Žquipement avant sortie :  

Tu peux prŽvoir 1 licol, 2 bandes de polo, 1 couver ture de marche, 1 trousse de pansement, 

et 1 kit anti-tiques selon la durŽe prŽvue. 

  

ƒlŽment Question ˆ se poser 

Selle Est-elle confortable et sans points de pression? 

Tapis Absorbe-t-il la transpiration et reste-t-il en plac e? 

Protection antŽrieures Sont-elles adaptŽes au terrain et correctement posŽ es? 

  

 2.   Techniques de conduite et comportement du cheval : 
  

Allures et gestion du rythme :  

Adapte les allures au groupe et au cheval le plus l ent, favorise 60 ˆ 70% du temps au pas 

pour prŽserver l'Žnergie et le dos du cheval sur de s sorties de 2 ˆ 4 heures. 

  

RŽagir aux surprises :  

En cas de bruit ou rencontre inattendue, ralentis, positionne-toi vers la t•te du cheval si tu 

es meneur, parle calmement, et laisse le temps d'ob server avant d'avancer. 

  

Astuce conduite :  

Place toujours un cavalier expŽrimentŽ en t•te et u n autre en serre-file, ainsi tu g•res 

mieux le rythme et tu limites les incidents de grou pe. 

  

Communication en groupe :  

Donne des consignes simples et anticipŽes, utilise des signaux visuels ou verbaux courts, 

et vŽrifie que tout le monde a compris le tracŽ et la vitesse prŽvue. 

  

 3.   Organisation d'une randonnŽe et gestion de groupe : 
  



Planification et tracŽ :  

Trace un parcours clair de 5 ˆ 20 km selon le nivea u, note points d'eau et zones 

dangereuses, estime 3 ˆ 5 arr•ts pour 2 heures de b alade, prŽvois durŽe et dŽnivelŽ. 

  

R™le du meneur et du serre-file :  

Le meneur Žvalue le rythme et la sŽcuritŽ, le serre -file veille sur les retardataires et g•re 

les incidents, ces r™les contribuent ˆ rŽduire le s tress du groupe et des chevaux. 

  

ƒvaluation financi•re et livrable :  

Estime cožt par cavalier en incluant indemnisations  chevaux, transport, repas Žventuel, 

par exemple 25 ˆ 60 euros pour 3 heures selon prest ations, et fournis une fiche-

randonnŽe chiffrŽe. 

  

 
  

Exemple d'organisation chiffrŽe :  

Pour 6 cavaliers, parcours 12 km, 3 heures, prŽvoir  6 x 40 euros soit 240 euros total, inclure 1 

fiche cheval par participant et 1 plan de sŽcuritŽ.  

  



 
  

Mini cas concret :  

Contexte: club organise une randonnŽe de 2 heures p our 6 cavaliers dŽbutants, tracŽ 8 

km, terrain vallonnŽ. ƒtapes: reconnaissance, fiche  cavalier, attribution des chevaux, 

briefing sŽcuritŽ, dŽpart groupŽ. 

  

Exemple de rŽsultat et livrable :  

RŽsultat: sortie rŽussie sans incident, temps total  2 h 15 min, moyenne 4 km/h. Livrable 

attendu: 1 plan de randonnŽe avec carte, 6 fiches c avaliers/chevaux, 1 feuille de prŽsence 

et bilan cožts de 240 euros. 

  

Checklist opŽrationnelle :  

Utilise cette liste au moment du dŽpart pour rŽduir e les oublis et gagner en sŽcuritŽ. 

  

T‰che Contr™le 

Fiche cavalier PrŽsence, niveau et contact d'urgence 

ƒquipement cheval Selle, sangle, protections ok 

TracŽ validŽ Points d'eau et issues de secours repŽrŽs 

Trousse de secours Disponible et vŽrifiŽe 

  

Exemple d'erreurs frŽquentes :  

Partir sans reconnaissance du parcours, sous-estime r la fatigue des chevaux, ou 

mŽlanger niveaux incompatibles, sont causes courant es d'incident durant les 

randonnŽes. 



  

Astuce de stage :  

Sur le terrain, je notais toujours 3 infos clŽs par  cheval sur une feuille, cela rŽduit les 

erreurs lors du harnachement et facilite la factura tion apr•s la sortie. 

  

 

Avant chaque sortie, vŽrifie la santŽ du cheval  et l'Žtat de tout l'Žquipement pour 

Žviter blessures et casse. 

¥! Contr™le pieds, selle, filet, sangle, prot•ge-les a vec des protections 

adaptŽes au terrain  et prŽpare une trousse de secours. 

¥! G•re les allures au pas majoritaire, adapte-toi au cheval le plus lent  et 

place un cavalier confirmŽ en t•te et en serre-file . 

¥! Face aux imprŽvus, ralentis, garde ton calme, fais regarder puis 

franchir progressivement l'obstacle ou la zone inqu iŽtante. 

¥! Planifie le tracŽ, arr•ts, points d'eau, budget et utilise une checklist 

opŽrationnelle dŽpart  pour sŽcuriser cavaliers et chevaux. 

En rŽsumŽ, une randonnŽe rŽussie repose sur l'antic ipation, une communication 

claire et le respect du rythme physique et mental d es chevaux. 

 !  



Chapitre 3 :  Ma”trise des allures et trajectoires 
  

 1.   Ma”trise des allures : 
  

Contr™le de la cadence :  

Pour bien contr™ler une allure, rep•re la frŽquence  des foulŽes et ajuste ta position et ton 

assiette. Un trot rŽgulier se sent avec le bassin e t la respiration, pas seulement avec les 

mains. 

  

Transitions et rŽgularitŽ :  

Les transitions montantes et descendantes doivent • tre prŽparŽes deux ou trois foulŽes 

avant. Travaille 10 ˆ 15 minutes quotidiennes d'exe rcices de transitions pour obtenir des 

rŽponses fiables et rapides. 

  

Exemple d'optimisation d'un travail de transitions : 

Sur une sŽance de 20 minutes, tu peux faire 8 ˆ 12 transitions trot-pas-trot en visant une 

rŽponse sous 3 foulŽes, cela renforce l'Žquilibre d u cheval et ta prŽcision. 

  

 2.   Trajectoires et positionnement : 
  

Choisir la trajectoire :  

La trajectoire idŽale suit la gŽomŽtrie de la carri •re et l'objectif de l'exercice, aborde les 

courbes en regardant o• tu veux aller, puis place t on poids intŽrieur pour guider le cheval. 

  

Ajuster les courbes et les lignes droites :  

Sur un cercle, garde une lŽg•re incurvation du chev al vers l'intŽrieur et mesure la taille du 

cercle selon l'exercice, par exemple cercle de 10 m  pour assouplir et 20 m pour travailler la 

rŽgularitŽ. 

  

Utiliser les rep•res :  

Pose des rep•res visibles sur la piste, comme des p lots tous les 12 ˆ 15 m•tres pour les 

changements de direction, ils t'aident ˆ anticiper et ˆ garder une trajectoire propre. 

  

Situation Action recommandŽe Effet attendu 

Courbe trop large RŽduire l'angle d'entrŽe et demander 

pli intŽrieur 

Meilleure incurvation et 

Žquilibre 

Ligne droite 

irrŽguli•re 

Utiliser un rep•re et contr™ler 

l'impulsion 

Trajectoire plus droite et 

rŽguli•re 

  

 3.   Exercices pratiques et Žvaluation : 
  

SŽquence d'exercices type :  



Commence par 10 minutes de montŽe en chaleur au pas , puis 15 minutes d'exercices de 

transitions, enfin 15 minutes de travail sur cercle s et droites pour consolider trajectoires et 

Žquilibre. 

  

Crit•res d'Žvaluation :  

ƒvalue l'allure sur la rŽgularitŽ, la rŽponse aux a ides, l'Žquilibre et la qualitŽ des 

trajectoires. Note les observations sur une grille pour suivre l'Žvolution semaine apr•s 

semaine. 

  

Exemple d'exercice pour amŽliorer trajectoire :  

Installe 4 plots pour former un rectangle de 20 m p ar 40 m, fais des serpentines de 3 

boucles en visant une entrŽe propre sur chaque plot , rŽp•te 6 fois. 

  

Mini cas concret :  

Contexte : pension accueillant 12 chevaux souhaitan t amŽliorer la rŽgularitŽ en concours 

club. ƒtapes : diagnostic en 1 sŽance de 30 minutes  par cheval, 6 sŽances de 30 minutes 

hebdomadaires ciblŽes, ajustement du plan apr•s 3 s emaines. RŽsultat : rŽduction de 

40% des fautes de trajectoire en concours sur 8 che vaux apr•s 6 semaines. Livrable 

attendu : fiche de suivi par cheval avec 6 Žvaluati ons chiffrŽes (note 1 ˆ 10) et plan de 4 

exercices adaptŽs. 

  

 
  

Checklist opŽrationnelle :  

Sur le terrain, respecte ces points clŽs pour garan tir des sŽances efficaces et sžres. 

  

VŽrification Action FrŽquence 



ƒquipement VŽrifier selle, sanglage et protection Avant chaque sŽance 

Chaleur 

musculaire 

10 minutes au pas minimum Ë chaque sŽance 

Rep•res Installer plots ou lettres visibles Avant exercices de 

trajectoire 

DurŽe ciblŽe Limiter travail intense ˆ 20 ˆ 30 

minutes 

Par sŽance 

  

Exemple d'Žvaluation hebdomadaire :  

Fais une grille simple notant rŽgularitŽ, transitio ns, trajectoires, et rŽaction aux aides. Note 

chaque crit•re sur 1 ˆ 10, tu verras l'amŽlioration  apr•s 3 ˆ 4 semaines. 

  

Astuce de stage :  

Demande toujours au palefrenier un retour sur le co mportement du cheval au box et 

apr•s l'effort, ces informations t'aideront ˆ adapt er la sŽance et ˆ Žviter les erreurs 

courantes. 

  

En tant qu'ancien Žl•ve, je te dis que la patience et la rŽgularitŽ font souvent la diffŽrence, 

j'ai vu un cheval passer d'irrŽgulier ˆ sžr en 5 se maines gr‰ce ˆ un plan simple et 

constant. 

  

 

Ma”triser les allures passe par le contr™le de la cadence  avec ton bassin et ta 

respiration, pas seulement avec les mains. PrŽpare chaque transition deux ou trois 

foulŽes avant et consacre 10 ˆ 15 minutes par sŽanc e ˆ ce travail. 

¥! Construis tes sŽances: Žchauffement au pas, transit ions, puis travail 

sur cercles et droites . 

¥! Sur les courbes, regarde ta direction, mets du poid s ˆ lÕintŽrieur et 

garde une incurvation lŽg•re et constante . 

¥! Utilise des plots comme rep•res de trajectoire  pour garder lignes 

droites et courbes propres. 

¥! Note rŽguli•rement rŽgularitŽ, Žquilibre et rŽponse s aux aides pour 

suivre les progr•s. 

En restant patient et rŽgulier, tu amŽliores nettem ent Žquilibre, prŽcision des 

transitions et qualitŽ des trajectoires, aussi bien  ˆ lÕentra”nement quÕen concours. 

 !  



Chapitre 4 :  SŽcuritŽ du cavalier et du cheval 
  

 1.   ƒquipements et contr™le du matŽriel : 
  

ƒquipements obligatoires pour le cavalier :  

Le casque doit •tre homologuŽ et bien ajustŽ, rempl ace-le tous les 5 ans ou apr•s un 

choc. Porte des bottes fermŽes, pantalon long et ga nts pour rŽduire les blessures en cas 

de chute. 

  

VŽrification de la selle et de la sangle :  

Selle bien centrŽe, arbre intact et panneaux non co mprimŽs, vŽrifie l'usure des sangles et 

la couture des billets. Sangle serrŽe au 3 doigts, teste la stabilitŽ apr•s 30 pas ˆ pied. 

  

Astuce pratique :  

Fais une inspection rapide en 2 ˆ 3 minutes avant c haque sŽance, cela Žvite la plupart 

des incidents liŽs au matŽriel et te fait gagner du  temps en cours ou en stage. 

  

 2.   Comportement du cheval et gestion des risques : 
  

Signaux d'alerte du cheval :  

Oreilles plaquŽes, queue qui fouette ou respiration  rapide sont des signes d'alerte. 

Observe le cheval 5 minutes au box pour repŽrer ten sion, boiterie ou difficultŽs 

respiratoires avant de t'approcher. 

  

Approche et gestion des situations ˆ risques :  

Approche par le c™tŽ avant pour •tre visible, Žvite  l'angle mort derri•re la croupe, garde 

environ 1 m•tre en main. Demande de l'aide si le ch eval montre du stress ou d'Žvitement. 

  

Exemple de gestion d'un poulain nerveux :  

Devant un poulain qui hennit et recule, je l'ai app rochŽ calmement, laissŽ 5 minutes ˆ 

l'attache, puis rŽalisŽ 10 minutes d'exercices de b ase, le stress a diminuŽ de 50%. 

  

 3.   Urgences, premiers secours et prŽvention sanitaire : 
  

Gestes d'urgence pour le cavalier et le cheval :  

En cas de chute grave, sŽcurise la zone, appelle le s secours et Žvite de dŽplacer le blessŽ 

sauf danger immŽdiat. Pour le cheval, contr™le resp iration et saignements puis contacte 

le vŽtŽrinaire. 

  

PrŽvention sanitaire et entretien quotidien :  

Pansage quotidien de 10 ˆ 15 minutes, contr™le temp Žrature si apathie, et nettoie les 

membres apr•s travail humide. Vaccination annuelle recommandŽe contre la grippe 

Žquine et le tŽtanos pour rŽduire les risques sanit aires. 

  

Exemple mini cas concret :  



Contexte: centre avec 12 chevaux, un hongre boite. ƒtapes: isolation, examen en 15 

minutes, glace 20 minutes, appel vŽtŽrinaire. RŽsul tat: boiterie diminuŽe de 70% sous 48 

heures. Livrable: fiche d'incident signŽe. 

  

 
  

ƒlŽment VŽrification FrŽquence 

Casque Ajustement, fissures, jugulaire Avant chaque sŽance 

Selle Centrage, usure, position de l'arbre Hebdomadaire et avant montŽe 

Sangle et billets Coutures, ŽlasticitŽ, propretŽ Avant chaque sŽance 

Comportement Respiration, boiterie, nervositŽ 5 minutes avant d'intervenir 

  

Voici une check-list opŽrationnelle que tu peux gar der au box ou accrocher dans le club, 

utile pour la mise en place rapide avant une sŽance  pratique. 

  

T‰che Commentaire 

Casque Attache jugulaire, pas de jeu excessif 

Sangle Serrage ˆ 3 doigts, revŽrifier apr•s 30 pas 

Signes vitaux Respiration et tempŽrature si anormal 

Attache Noeud rapide, corde propre, hauteur adaptŽe 

  

En stage, on m'a souvent rŽpŽtŽ de noter tout incid ent en moins de 10 minutes, c'est la 

meilleure habitude pour progresser et protŽger le c avalier et le cheval. 



  

 

La sŽcuritŽ repose sur Žquipements adaptŽs et contr™lŽs , un cheval observŽ et 

quelques rŽflexes dÕurgence. 

¥! Casque homologuŽ, bottes fermŽes, gants et pantalon  long, plus 

vŽrification rapide du matŽriel  avant chaque sŽance. 

¥! Selle centrŽe, sangle serrŽe ˆ 3 doigts, stabilitŽ revŽrifiŽe apr•s 30 pas 

ˆ pied. 

¥! Surveille les signaux dÕalerte du cheval  : oreilles plaquŽes, respiration 

rapide, boiterie, stress au box. 

¥! En cas de chute ou boiterie, sŽcurise, isole, Žvalu e en quelques minutes, 

puis contacte urgences ou vŽtŽrinaire et rŽdige une  fiche dÕincident. 

Adopte une routine sanitaire quotidienne  avec pansage, nettoyage des membres 

et suivi vaccinal pour limiter les risques et garde r ton cheval apte au travail. 

 !  



AgroŽquipement 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

En Bac Pro CGEH, la mati•re AgroŽquipement et installations  fait partie du module 

professionnel sur les Žquipements, b‰timents et amŽ nagements de lÕentreprise hippique. 

En premi•re et terminale, tu as environ 50 heures dŽdiŽes  ˆ ces contenus techniques. 

  

Cette mati•re conduit surtout ˆ lÕŽpreuve Pratiques professionnelles , ŽvaluŽe en contr™le 

en cours de formation puis, hors CCF, en Žpreuve pr atique et orale de 1 h 30. Cette 

Žpreuve porte un coefficient 5 sur 20 , soit environ 25 % de la note finale. 

  

Les choix liŽs aux matŽriels peuvent aussi •tre mob ilisŽs dans lÕŽpreuve Choix techniques  

Žcrite de 2 h 30 , coefficient 2, soit 10 % de la note globale. Il n Õexiste pas de coefficient 

sŽparŽ uniquement pour lÕagroŽquipement. Un camarad e mÕa confiŽ que ce cours lÕa 

sauvŽ le jour o• un tracteur est tombŽ en panne pen dant un concours. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir en AgroŽquipement , je te conseille de lier systŽmatiquement la thŽor ie au 

terrain. Exemple : D•s que tu vois un outil au cent re Žquestre, demande toi ˆ quoi il sert, 

comment il se r•gle et quels risques de sŽcuritŽ il  implique. 

  

PrŽvois chaque semaine au moins 2 sŽances courtes  de rŽvision ciblŽe en tÕappuyant sur 

tes fiches de sŽcuritŽ, tes schŽmas de machines et les notices techniques vues en cours 

avant les CCF et les Žpreuves finales. 

¥! Organise Tes fiches par familles de matŽriels, avec  3 mots clŽs par machine 

¥! Rep•re Les temps forts dÕŽvaluation en premi•re et en terminale pour 

anticiper ton travail 

¥! Demande Ë pratiquer les rŽglages en situation rŽell e d•s que cÕest possible 

En suivant cette mŽthode rŽguli•re, tu arrives plus  serein le jour des Žvaluations et tu 

montres que tu es capable de gŽrer concr•tement une  entreprise hippique moderne. 
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Chapitre 1 :  Conduite de matŽriels agricoles 
  

 1.   SŽcuritŽ et prŽparation : 
  

VŽrifications avant dŽpart :  

VŽrifie l'Žtat gŽnŽral du matŽriel, pneus, niveaux d'huile et d'eau, feux et fixation des outils. 

Fais ces contr™les chaque matin, cela prend 10 ˆ 15  minutes et Žvite des pannes. 

  

RŽglages et attelages :  

Ajuste la barre d'attelage, sangles et rotules selo n le manuel. Pour un tracteur de 70 ch, 

vŽrifie la hauteur d'attelage et la cote de charge avant toute sortie. 

  

R•gles de circulation sur l'exploitation :  

Respecte la vitesse d'exploitation, souvent 15 ˆ 25  km/h avec remorque. Ralentis dans les 

zones humides et signale toujours tes manÏuvres aux  coll•gues. 

  

Exemple d'inspection quotidienne :  

Liste rapide: pneus, huile moteur, liquide de refro idissement, freins, Žclairage, attelage, 

prise de force PTO, commandes hydrauliques, niveau carburant et serrage des boulons. 

  

 2.   Conduite, entretien et cas concret : 
  

Techniques de conduite :  

Prends les tours moteur progressifs, Žvite les ˆ-co ups et garde une vitesse adaptŽe ˆ la 

t‰che. Pour hersage, travaille entre 1 200 et 1 800  tr/min selon la machine. 

  

Entretien prŽventif :  

Planifie vidanges et graissage selon les heures d'u tilisation. Par exemple, change l'huile 

moteur tous les 200 ˆ 300 heures et vŽrifie les fil tres chaque 100 heures. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: Remorque fourrag•re de 6 tonnes qui bloqu e au freinage sur une exploitation 

de 40 hectares, 1 tracteur attitrŽ. Objectif: rŽdui re les arr•ts et assurer la sŽcuritŽ. 

¥! ƒtape 1: diagnostique rapide des freins et jeux de roulement, durŽe 30 

minutes. 

¥! ƒtape 2: remplacement d'un c‰ble et rŽglage des gar nitures, durŽe 1 heure. 

¥! ƒtape 3: essai en situation et crŽation d'une fiche  contr™le, durŽe 15 minutes. 

RŽsultat: apr•s intervention en 3 Žtapes, diminutio n des blocages de 50% et gains de 

disponibilitŽ de la remorque de 20 heures par mois.  Livrable: fiche de contr™le 1 page. 

  

Astuce entretien :  

Note les heures de travail au tableau, cela aide ˆ planifier vidanges et pi•ces de 

rechange. Un carnet simple de 1 page suffit et sauv e du temps. 



  

Contr™le FrŽquence 

Pneus et pression Avant chaque utilisation 

Niveaux huile et liquide Chaque matin ou toutes les 8 heures 

Freins et attelage Hebdomadaire ou apr•s intervention 

Filtre et entretien moteur Tous les 100 ˆ 300 heures 

Fiche de contr™le Apr•s chaque intervention 

  

 

Avant de partir, rŽalise des VŽrifications quotidiennes essentielles  : pneus, niveaux, 

freins, Žclairage, attelage et PTO pour limiter pan nes et accidents. 

¥! RŽgle lÕattelage selon le manuel et adapte la haute ur pour un outil 

correctement ŽquilibrŽ . 

¥! Respecte la vitesse sur lÕexploitation et signale t outes tes manÏuvres 

aux coll•gues. 

¥! Adopte une conduite souple et adaptŽe  au travail demandŽ et au 

rŽgime moteur conseillŽ. 

¥! Planifie ton entretien prŽventif planifiŽ  avec un simple carnet et une 

fiche de contr™le apr•s chaque intervention. 

En appliquant ces routines simples, tu sŽcurises la  conduite, rŽduis les blocages de 

matŽriel et gagnes de nombreuses heures de disponib ilitŽ chaque mois. 

 !  



Chapitre 2 :  RŽglages et entretien courant 
  

 1.   RŽglages des outils et accessoires : 
  

Contr™ler la hauteur et l'angle de coupe :  

VŽrifie la hauteur de coupe pour Žviter le gaspilla ge de fourrage et les blessures des 

animaux, r•gle entre 4 et 6 centim•tres selon la qu alitŽ d'herbe et la saison pour une 

p‰ture propre. 

  

Adapter la prise de force et les rŽgimes moteur :  

Contr™le le rŽgime moteur, vise gŽnŽralement 540 to urs par minute pour les outils 

standards, ajuste la transmission pour rŽduire l'us ure et optimiser la consommation 

pendant 30 ˆ 60 minutes d'utilisation. 

  

VŽrifier les attelages et fixations :  

Regarde toujours les boules d'attelage, les goupill es et les verrous, serre les fixations 

visibles et note tout jeu supŽrieur ˆ 3 millim•tres  pour intervention rapide ou 

remplacement. 

  

Exemple d'ajustement d'une faucheuse :  

En stage, j'ai rŽglŽ une faucheuse ˆ 5 centim•tres,  contr™lŽ les couteaux et calibrŽ 

l'entra”nement PTO ˆ 540 tours, ce qui a rŽduit les  rebuts lors du stockage du fourrage. 

  

ƒlŽment RŽglage typique FrŽquence vŽrification 

Faucheuse Hauteur 4 ˆ 6 cm Avant chaque utilisation 

Broyeur Jeu rotor 3 ˆ 6 mm Hebdomadaire 

Prise de force 540 tr/min standard Avant chaque chantier 

Attelage Jeu < 3 mm Tous les 15 jours 

  

 2.   Entretien courant et planning : 
  

Checklist quotidienne et prise de notes :  

Chaque matin, fais un tour de 5 ˆ 10 minutes, contr ™le niveaux d'huile et liquide de 

refroidissement, fuites et pneus, note observations  dans le carnet d'entretien pour garder 

l'historique. 

  

Planifier les maintenances selon les heures moteur : 

Programmes les vidanges tous les 100 heures, le rem placement des filtres tous les 200 

heures et une rŽvision compl•te apr•s 500 heures, a dapte le rythme ˆ l'intensitŽ de 

travail. 

  

Tenir un registre clair et chiffrŽ :  



Inscris date, heures moteur, opŽration effectuŽe et  cožt approximatif, un registre de 12 

lignes par an suffit souvent pour un petit haras, f acilite les dŽcisions budgŽtaires et les 

demandes de devis. 

  

Astuce entretien :  

Range les documents de maintenance par ordre chrono logique, scanne les factures et 

crŽe un fichier numŽrique pour gagner 10 ˆ 15 minut es lors d'une recherche d'historique. 

  

Exemple de mini cas concret d'entretien :  

Contexte : haras de 20 poneys, tracteur et remorque . ƒtapes : planifier 12 interventions 

annuelles rŽparties, vidange tous les 100 heures, c ontr™le pneus hebdomadaire. RŽsultat : 

suivi clair, interventions programmŽes. Livrable at tendu : feuille de suivi annuelle avec 12 

lignes datŽes et heures moteur. 

  

 3.   DŽpannage simple et sŽcuritŽ : 
  

Premiers gestes face ˆ une panne :  

Immobilise l'engin en sŽcuritŽ, coupe le moteur, me ts les dispositifs de sŽcuritŽ, vŽrifie 

visuellement les fuites, niveaux et c‰bles, puis no te l'heure et les signes visibles avant 

d'appeler. 

  

Surveiller les pi•ces d'usure essentielles :  

Change courroies, filtres ˆ air et filtres huile av ant qu'ils l‰chent, remplace les couteaux 

ŽmoussŽs apr•s 20 ˆ 50 hectares selon la qualitŽ du  sol et de la vŽgŽtation. 

  

Organiser une trousse de rŽparation mobile :  

Garde une trousse avec clŽs, goupilles, fusibles, b outeille d'huile de 1 litre et deux courroies 

de secours, ainsi tu limites les immobilisations ˆ quelques dizaines de minutes en 

chantier. 

  

Exemple d'intervention rapide :  

Un matin de concours, une goupille d'attelage a cŽd Ž, remplacement en 12 minutes gr‰ce 

ˆ la trousse, dŽlai rŽduit et organisation sauvŽe, j'ai gardŽ la photocopie de la procŽdure 

sur le pare-brise. 

  

T‰che FrŽquence Temps estimŽ 

Contr™le niveaux Quotidien 5 ˆ 10 minutes 

Graissage points mobiles Hebdomadaire 15 minutes 

Contr™le pneus Hebdomadaire 10 minutes 

VŽrification attelage Tous les 15 jours 10 ˆ 20 minutes 

  

Check-list opŽrationnelle rapide :  



¥! Contr™le des niveaux d'huile et carburant avant dŽp art 

¥! VŽrification visuelle des fuites et fixation des at telages 

¥! Contr™le de la pression des pneus et Žtat des pneus  

¥! VŽrification des protections de sŽcuritŽ et des feu x 

¥! Enregistrement de l'intervention dans le carnet d'e ntretien 

Petite anecdote de terrain : un boulon mal serrŽ m' a valu 20 minutes de repŽrage et une 

le•on sur l'importance du double contr™le. 

  

 

Ce chapitre t'apprend ˆ rŽgler tes outils, organise r l'entretien et rŽagir aux pannes 

pour limiter les arr•ts. 

¥! R•gle la hauteur de coupe  entre 4 et 6 cm, contr™le jeu d'attelage 

(moins de 3 mm) et rŽgime de prise de force  ˆ 540 tr/min. 

¥! Mets en place une checklist quotidienne  (niveaux, fuites, pneus) et un 

planning basŽ sur les heures moteur pour vidanges e t filtres. 

¥! Tiens un registre chiffrŽ et prŽpare une trousse de rŽparation mobile  

pour les dŽpannages simples et rapides. 

En appliquant ces routines, tu sŽcurises le matŽrie l, rŽduis l'usure et gardes un suivi 

clair pour planifier interventions et budgets. 

 !  



Chapitre 3 :  SŽcuritŽ d'utilisation des machines 
  

 1.   ƒvaluation des risques machine : 
  

Identification des dangers :  

Rep•re d'abord ce qui peut blesser, coincer ou bržl er autour d'une machine, par exemple 

prises de force, organes en mouvement, fluides sous  pression ou surfaces chaudes. 

  

Analyse et hiŽrarchisation :  

Estime la probabilitŽ et la gravitŽ d'un incident, puis classe les risques prioritaires pour agir 

en premier sur ceux qui causent les dommages les pl us lourds. 

  

Mesures de protection :  

Mets en place des protections fixes, gardes, dispos itifs d'arr•t et procŽdures de 

consignation, en privilŽgiant les mesures technique s avant les protections individuelles. 

  

Exemple d'Žvaluation de zone :  

Sur un nettoyeur de stalles, tu notes 3 points dang ereux, tu organises barri•res, arr•ts 

autorisŽs et une procŽdure d'arr•t en moins de 60 s econdes. 

  

 2.   Consignation et procŽdures de mise hors service : 
  

ProcŽdure de consignation :  

Avant toute intervention, coupe l'alimentation, iso le la source d'Žnergie et pose un 

cadenas avec Žtiquette, puis consigne sur le regist re de consignation dŽdiŽ ˆ la machine. 

  

VŽrification avant intervention :  

Assure-toi que l'Žnergie est bien supprimŽe, que le s pi•ces mobiles sont bloquŽes et que 

les pressions hydraulique et pneumatique sont nulle s avant d'ouvrir ou dŽmonter. 

  

Formation et habilitations :  

Ne laisse intervenir que les personnes formŽes et h abilitŽes, note les noms sur la fiche 

d'intervention et vŽrifie les compŽtences tous les 12 mois en gŽnŽral. 

  

Astuce de stage :  

J'avais l'habitude de vŽrifier la consignation en 3  Žtapes rapides Žcrites sur la trousse de 

l'atelier, •a Žvite les oublis et gagne environ 2 m inutes par intervention. 

  

 3.   ƒquipements et comportements sŽcuritaires : 
  

Protections mobiles et fixes :  

VŽrifie que les carters, grilles et dŽflecteurs son t en place et fonctionnels, remplace toute 

pi•ce endommagŽe sous 7 jours pour garder l'intŽgri tŽ des protections. 

  

ƒquipements de protection individuelle :  



Porte casque, gants adaptŽs, lunettes et chaussures  de sŽcuritŽ selon le risque identifiŽ, 

et adapte la protection contre le bruit quand le ni veau dŽpasse 85 dŽcibels. 

  

Comportements et communication :  

Utilise une main courante pour noter interventions et anomalies, communique clairement 

les consignes et garde une distance de sŽcuritŽ lor s des manÏuvres. 

  

Exemple d'organisation de l'atelier :  

Pour un tracteur et une remorque, organisation: zon e de circulation limitŽe, signalisation 

visible, feu de dŽtresse testŽ toutes les semaines.  

  

ƒlŽment Risque Mesure de prŽvention 

Prise de force 

(PTO) 

Coincement et 

arrachement 

Carter complet, arr•t moteur avant 

intervention, Žtiquetage 

Circuit 

hydraulique 

Projection de fluide et 

Žcrasement 

Purger pression, vŽrifier flexibles, gants 

rŽsistants 

Pi•ces en 

rotation 

Coups et sectionnements Grilles, arr•t d'urgence accessible, zone 

interdite signalŽe 

Bruit et 

vibrations 

Perte auditive, fatigue Protection auditive, pauses toutes les 2 

heures 

  

Voici une mini Žtude de cas concr•te, utile pour to n rapport de stage, avec Žtapes 

chiffrŽes, rŽsultat et livrable attendu. 

  

Mini cas concret - sŽcurisation d'une remorque ˆ fu mier :  

Contexte, une remorque de 8 tonnes utilisŽe pour Žv acuation de fumier prŽsentait une 

protection de cha”ne manquante, intervention planif iŽe en 4 Žtapes par 2 techniciens. 

  

ƒtapes :  

1. Isoler l'alimentation hydraulique et consignatio n sur le ch‰ssis, 2. remplacer le carter en 

90 minutes, 3. test de fonctionnement de 15 minutes , 4. mise ˆ jour du registre. 

  

RŽsultat :  

Apr•s intervention, la zone dangereuse est protŽgŽe , le temps moyen d'arr•t est passŽ de 

2 heures ˆ 40 minutes, et aucun incident relevŽ sur  12 mois suivant la rŽparation. 

  

Livrable attendu :  

Tu dois remettre une fiche d'intervention datŽe, si gnŽe, dŽcrivant 4 actions rŽalisŽes, 

photos avant/apr•s et une mise ˆ jour du plan de pr Žvention de l'exploitation. 

  

Action VŽrifier 



PrŽ dŽmarrage Carters, niveaux, freins, pneus 

Avant intervention Consignation faite, Žtiquettes, clŽ retirŽe 

ƒquipement EPI prŽsents, extincteur proche 

Test post rŽparation Fonctionnement 10 minutes, pas de fuite 

Enregistrement Fiche signŽe, photo, mise ˆ jour registre 

  

Quelques conseils concrets pour le terrain, fondŽs sur mon expŽrience en stage et en 

exploitation : 

¥! Lis toujours la plaque constructeur et respecte les  vitesses et charges 

indiquŽes. 

¥! Teste l'arr•t d'urgence chaque semaine, note la dat e et le rŽsultat. 

¥! Ne nettoie jamais une machine en marche, attends l' arr•t complet et la 

consignation. 

¥! Fais des formations courtes de 30 minutes pour les nouveaux arrivants, 

pratique et efficace. 

  

 

Pour utiliser une machine en sŽcuritŽ, commence par  repŽrer les points dangereux 

et classer les risques pour cibler les prioritŽs. 

¥! Applique une Žvaluation systŽmatique des risques  en tenant compte 

de la probabilitŽ et de la gravitŽ. 

¥! Mets en place des protections collectives et consignation  avant toute 

intervention, puis vŽrifie l'absence d'Žnergie. 

¥! Utilise des Žquipements de protection adaptŽs  et remplace 

rapidement les dispositifs dŽfectueux. 

¥! Assure une tra•abilitŽ des interventions  avec registre, photos et tests 

apr•s rŽparation. 

En combinant analyse des dangers, procŽdures Žcrite s et comportements 

rigoureux, tu rŽduis nettement les temps d'arr•t co mme les accidents, tout en 

garantissant une organisation claire dans l'atelier  et sur l'exploitation. 

 !  



Gestion d'une cavalerie et des prairies associŽes 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

Dans le Bac Pro CGEH, la mati•re Gestion d'une cavalerie  et des prairies associŽes 

tÕapprend ˆ organiser lÕalimentation, la santŽ, la reproduction et le renouvellement des 

chevaux tout en entretenant les prairies utilisŽes pour le p‰turage . Une partie importante 

est notŽe en contr™le en cours de formation. 

  

Tu as 50 heures de cours en 1re et terminale. Cette  mati•re est ŽvaluŽe dans lÕŽpreuve de 

pratiques professionnelles , avec un coefficient de 5 . Hors CCF, la partie pratique et orale 

dure 1 h 30, dont 30 minutes de prŽparation, en fin  de terminale. 

  

Conseil :  

Pour rŽussir en Gestion d'une cavalerie  et des prairies associŽes, imagine toujours que tu  

g•res ta propre Žcurie. Relis chaque semaine tes ta bleaux de rations, tes plans sanitaires 

et tes notes de suivi des p‰tures pour garder les i dŽes fra”ches. 

  

LÕun de mes amis a vraiment progressŽ en prenant 10  minutes par jour pour observer les 

chevaux au prŽ et noter ce quÕil voyait, puis en en  parlant avec ses enseignants, cela lÕa 

beaucoup aidŽ pour les situations professionnelles.  

¥! Planifie 2 rŽvisions courtes par semaine 

¥! Refais quelques calculs de rations ˆ partir de cas rŽels 

¥! VŽrifie toujours lÕimpact Žconomique et le bien-•tr e des chevaux 

En bloquant 2 crŽneaux de 30 minutes par semaine po ur tÕentra”ner, tu arrives 

gŽnŽralement beaucoup plus serein aux Žvaluations p ratiques et orales. 
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Chapitre 1 :  Organisation des soins quotidiens 
  

 1.   Routine et hygi•ne quotidienne : 
  

PrŽparation de l'espace de travail :  

Arrive 30 minutes avant la distribution si possible , vŽrifie stabulation, boxes et couloirs, 

enl•ve les dŽjections, remplace liti•re souillŽe. U ne routine propre Žvite infections et pertes 

de temps en urgence. 

  

Contr™les matinaux sur l'animal :  

Observe appŽtit, comportement et respiration durant  2 ˆ 3 minutes par cheval, vŽrifie 

boiteries et plaies visibles. Note toute anomalie d ans le cahier de suivi pour prŽvenir le 

responsable sanitaire. 

  

Soin des sabots :  

VŽrifie et nettoie les pieds tous les 2 ˆ 7 jours s elon l'activitŽ, enl•ve cailloux et rep•re 

fissures. Le parage se programme tous les 6 ˆ 8 sem aines avec le marŽchal si nŽcessaire. 

  

Exemple de contr™le matin :  

Tu marques sur le carnet trois observations : appŽt it normal, lŽg•re boiterie membre 

antŽrieur droit, besoin de liti•re. Tu contactes le  responsable et tags l'animal pour 

surveillance 48 heures. 

  

 2.   Alimentation, soins et gestion du calendrier : 
  

Distribution et rations :  

Adapte la ration selon poids et activitŽ, par exemp le 450 kg cheval au repos : 6 ˆ 8 kg de 

foin jour et 2 ˆ 3 kg de concentrŽ rŽpartis en 2 re pas. Mesure toujours avec une balance 

ou une seille graduŽe. 

  

Calendrier de soins rŽguliers :  

Planifie vermifuge tous les 3 ˆ 6 mois selon protoc ole vŽtŽrinaire, vaccination annuelle et 

contr™le dentition une fois par an. Note les dates sur le tableau d'affichage pour Žviter 

oublis et doublons. 

  

Gestion des dŽparts et retours en prairie :  

Organise rotations pour Žviter surp‰turage, laisse au moins 1 500 m & par cheval en prairie 

pour une alimentation durable, vŽrifie cl™tures et points d'eau avant chaque sortie. 

  

Astuce de stage :  

RŽdige toujours une note rapide avant de partir, 2 lignes suffisent, cela rŽduit les erreurs 

de transmission entre Žquipes et m'a ŽvitŽ 3 situat ions critiques en stage. 

  

ƒlŽment FrŽquence DurŽe estimŽe 



Contr™le gŽnŽral matin Quotidien 3 minutes par cheval 

Nettoyage box Quotidien 10 ˆ 20 minutes 

Inspection des sabots 2 ˆ 7 jours 5 minutes 

  

Mini cas concret :  

Contexte : un centre Žquestre de 12 chevaux signale  baisse d'appŽtit pour 2 sujets. ƒtapes : 

vŽrification rations sur 2 jours, contr™le tempŽrat ure et boiterie, contact vŽtŽrinaire. 

RŽsultat : 1 cheval diagnostic colique lŽg•re trait Ž, reprise normale 24 heures apr•s. 

Livrable attendu : rapport de 1 page avec dates, ob servations, mesures prises et cožt 

estimŽ de soin 120 euros. 

  

 
  

Checklist opŽrationnelle :  

  

T‰che Ë faire Remarque 

VŽrification visuelle Regarder Žtat gŽnŽral Noter anomalies 

Distribution eau Changer eau matin et soir Test goutte pour propretŽ 

Nettoyage abreuvoir Brossage hebdomadaire PrŽvenir algues 

Inscription sur cahier Noter soins et rations Date et initiales 

  

Remarques finales utiles :  



Selon l'ONISEP, le Bac Pro se prŽpare en 3 ans, pro fites-en pour pratiquer et noter chaque 

geste. Une seule phrase vŽcue : j'ai appris qu'une bonne observation Žvite la plupart des 

urgences. 

  

 

Pour bien organiser les soins, tu prŽpares l'espace  avant la distribution et assures 

une Žcurie propre pour limiter les infections. 

¥! RŽalise un contr™le gŽnŽral du matin  de 2 ˆ 3 minutes par cheval et 

note toute anomalie. 

¥! Entretiens les sabots rŽguli•rement et planifie le parage avec le 

marŽchal toutes les 6 ˆ 8 semaines. 

¥! Ajuste les rations selon poids et activitŽ, en suiv ant un calendrier de 

soins  notŽ et affichŽ. 

¥! G•re prairies, eau et abreuvoirs proprement, en lai ssant assez 

d'espace par cheval  et en Žcrivant des notes de suivi fiables . 

En appliquant cette organisation simple et Žcrite, tu sŽcurises la santŽ des chevaux, 

facilites le travail d'Žquipe et Žvites de nombreus es urgences. 

 !  



Chapitre 2 :  Suivi sanitaire de la cavalerie 
  

 1.   Surveillance et suivi sanitaire : 
  

ƒtat sanitaire individuel :  

Tu dois observer chaque cheval au moins une fois pa r jour, noter appŽtit, tempŽrature, 

respiration et attitude. Ces signes prŽcoces permet tent d'anticiper 24 ˆ 48 heures avant 

une aggravation. 

  

Suivi collectif :  

Surveille la cavalerie selon des groupes homog•nes,  classŽs par ‰ge ou usage. Un suivi 

hebdomadaire des effectifs et des maladies enregist rŽes facilite la dŽtection d'anciens 

probl•mes et la prise de dŽcision. 

  

Enregistrement des donnŽes :  

Tiens un carnet sanitaire pour chaque ŽquidŽ, et un  registre commun. Note dates, 

traitements, vŽtŽrinaire, rŽsultats de tests. Cela simplifie les vaccins et la tra•abilitŽ lors 

d'un contr™le. 

  

Exemple de suivi journalier :  

Le palefrenier note tempŽrature, appŽtit et boiteri e dans le carnet. Sur 12 chevaux, cela a 

permis de dŽtecter 3 cas de fourbure avant signe gr ave. 

  

 2.   PrŽvention et protocoles vŽtŽrinaires : 
  

Vaccinations et calendrier :  

Respecte le calendrier vŽtŽrinaire Žtabli. Souvent c'est 2 injections pour la primo 

vaccination ˆ 4 ˆ 6 semaines d'intervalle, puis un rappel annuel. Note les dates prŽcises 

dans le carnet. 

  

Vermifugation et gestion des parasites :  

Planifie 4 traitements par an pour limiter les rŽsi stances, adapte selon coproscopies. 

Garde les rŽsultats de coproscopies, elles te perme ttent d'espacer ou rapprocher les 

traitements. 

  

Quarantaine et nouveaux arrivants :  

Isole un nouvel arrivant 14 jours, surveille tempŽr ature matin et soir. Fais une visite 

vŽtŽrinaire et vŽrifie carnet de santŽ. Cela Žvite l'introduction de maladies contagieuses 

dans l'Žlevage. 

  

Astuce sur les vaccins :  

Photographie les Žtiquettes des flacons et stocke-l es avec les carnets. En stage, cette 

astuce m'a sauvŽ 30 minutes lors d'un contr™le vŽtŽ rinaire. 

  

Signe clinique GravitŽ Action immŽdiate 



Fi•vre supŽrieure ˆ 38.5¡C ƒlevŽe Mesurer toutes les 6 heures et alerter vŽtŽrinaire 

Toux persistante Moyenne Isoler le sujet et surveiller 48 heures 

Boiterie soudaine Variable Examiner, immobiliser si nŽcessaire et signaler 

  

 3.   Gestion des urgences et tra•abilitŽ : 
  

Gestion des ŽpidŽmies et plan d'action :  

PrŽpare un plan Žcrit pour les suspicions contagieu ses, avec r™le du personnel, isolement 

et communication au vŽtŽrinaire. D'apr•s le minist• re de l'Agriculture, la dŽclaration 

rapide rŽduit les risques d'extension. 

  

Mini cas concret :  

Contexte 12 chevaux, apparition de 6 cas fŽbriles p endant 4 jours. Tu appliques isolement, 

prŽl•vements et traitement, et mesures sanitaires s trictes sous l'autoritŽ du vŽtŽrinaire. 

¥! PrŽl•vements et envoi labo en 24 heures 

¥! Isolement 14 jours et soins journaliers 

¥! Suivi: rŽduction des cas de 6 ˆ 1 en 10 jours 

¥! Livrable: rapport de 3 pages et carnet sanitaire mi s ˆ jour 

Kit d'urgence et r™le du cavalier :  

PrŽpare un kit avec thermom•tre, antiseptique, band e, seringue et numŽros vŽtŽrinaire et 

laboratoire. Ton r™le est de surveiller, sŽcuriser et transmettre des informations claires au 

vŽtŽrinaire. 

Une fois en stage j'ai confondu deux flacons, et j' en ai retenu l'importance de l'Žtiquetage. 

  

T‰che FrŽquence Action opŽrationnelle 

Observation gŽnŽrale Quotidienne Remplir carnet et signaler anomalies 

Prise de tempŽrature En cas de malaise Noter heure et valeur sur registre 

Contr™le des selles Hebdomadaire Envoyer coproscopies si anomalie 

Quarantaine vŽrification Ë l'arrivŽe Surveiller 14 jours et contacter vŽtŽrinaire 

  

 

Tu observes chaque cheval une fois par jour et note s tempŽrature, appŽtit, 

respiration et attitude dans un carnet individuel e t un registre commun pour 

anticiper les probl•mes et assurer la tra•abilitŽ. 



¥! Organise un suivi par groupes homog•nes  et analyse chaque 

semaine effectifs et maladies dŽclarŽes. 

¥! Respecte un calendrier vaccinal prŽcis  et une vermifugation ajustŽe 

aux coproscopies. 

¥! Place tout nouveau cheval en quarantaine surveillŽe quatorze jours  

avec contr™les vŽtŽrinaires. 

¥! PrŽvois un kit d'urgence et un plan d'action ŽpidŽmie  pour isolement et 

communication. 

En reliant observation, enregistrements et protocol es vŽtŽrinaires, tu limites les 

ŽpidŽmies, rŽagis plus vite et prot•ges durablement  la cavalerie. 

 !  



Chapitre 3 :  Planification de la p‰ture 
  

 1.   Objectifs et donnŽes de base : 
  

Comprendre les objectifs :  

La planification vise ˆ fournir assez d'herbe toute  l'annŽe, limiter les cožts d'alimentation 

et prŽserver la prairie. Tu dois viser sŽcuritŽ ali mentaire, santŽ des sols et qualitŽ 

fourrag•re rŽguli•re. 

  

DonnŽes ˆ collecter :  

RŽcup•re surface utilisable, rendement moyen en mat i•re s•che par hectare, nombre de 

chevaux, poids moyen, et acc•s ˆ eau et abris. Ces chiffres servent de base ˆ tous tes 

calculs. 

  

Exemple d'estimation d'un cheval :  

Un cheval de 500 kg consomme environ 10 kg de mati• re s•che par jour, soit 3 650 kg par 

an, chiffre utile pour estimer la surface nŽcessair e. 

  

ƒlŽment Valeur type 

Consommation journali•re 10 kg MS/jour 

Rendement prairie (moyen) 4 000 ˆ 6 000 kg MS/ha/an 

Taux d'utilisation p‰ture 40 ˆ 60 % 

  

 2.   Rotation, charge animale et conduite : 
  

Calculer la charge animale :  

Calcule besoin total annuel en MS, compare avec pro duction disponible apr•s coefficient 

d'utilisation. Cela te donne le nombre de chevaux p ossibles par hectare, et si tu dois 

stocker du fourrage. 

  

Principes de rotation :  

Divise la prairie en parcelles, fais tourner en fon ction de la pousse, laisse 20 ˆ 30 cm 

d'herbe au dŽpart du p‰turage et une hauteur minima le de 5 ˆ 6 cm pour prŽserver le 

couvert. 

  

Astuce pratique :  

En stage, j'ai toujours laissŽ une parcelle de rŽse rve pour 2 ˆ 3 semaines, •a Žvite de 

surp‰turer au printemps et de devoir acheter du foi n en urgence. 

  

Calcul Exemple chiffrŽ 

Besoin annuel par cheval 3 650 kg MS 



Rendement utile 5 000 kg MS/ha "  50 % 2 500 kg MS/ha disponible 

Surface nŽcessaire par cheval 1,46 ha par cheval 

  

 3.   Cas concret, gestion hivernale et outil opŽrationnel : 
  

Mini cas concret - contexte :  

Ferme d'Žlevage avec 6 chevaux, surface disponible 8 ha, rendement moyen estimŽ 4 000 

kg MS/ha, utilisation 50 %. Tu dois dŽfinir rotatio n et besoins de stockage pour l'hiver. 

  

ƒtapes et calculs :  

Calcule besoin total 6 "  3 650 = 21 900 kg MS. Production utile 8 ha "  2 000 = 16 000 kg MS. 

DŽfaut 5 900 kg MS, soit 5,9 tonnes de fourrage ˆ a cheter. 

  

 
  

Exemple d'amŽnagement de rotation :  

Divise tes 8 ha en 8 parcelles d'environ 1 ha, p‰tu re 5 jours par parcelle puis repos 35 jours. 

Cela optimise la pousse et limite les risques de pa rasitisme. 

  

Livrable attendu :  

Carte de rotation simple, calendrier hebdomadaire d e p‰turage, estimation d'achat de 

fourrage 5,9 t, et plan de remise en Žtat sur 0,5 h a pour resemer. Remets ce dossier au 

gestionnaire ou au formateur. 

  

Checklist opŽrationnelle :  

  



T‰che FrŽquence / dŽlai 

Mesurer surface et dŽlimiter parcelles Une fois avant saison 

Calculer besoins et ajuster charge Annuel, avant l'hiver 

Planifier rŽcoltes et achats de foin Deux mois avant l'hiver 

VŽrifier cl™tures et points d'eau Mensuel 

Faire un relevŽ de la qualitŽ de l'herbe Trimestriel 

  

Erreurs frŽquentes et conseils :  

Erreur commune, sous-estimer la production utile en  oubliant le coefficient d'utilisation. 

Toujours prŽvoir 10 ˆ 20 % de marge en fourrage et conserver au moins une parcelle de 

rŽserve. 

  

Astuce de stage :  

Note les dates de fenaison et de retour des pluies,  elles impactent la pousse. Une simple 

feuille Excel avec rotations et tonnage ŽvitŽ d'ach eter du foin pour 2 saisons. 

  

 

Planifier la p‰ture, cÕest assurer une sŽcuritŽ alimentaire annuelle  tout en 

protŽgeant la prairie et en limitant les cožts de f oin. 

¥! Collecte dÕinfos clŽs : surface, rendement de la prairie , nombre et poids 

des chevaux, eau et abris. 

¥! Un cheval de 500 kg consomme 3 650 kg MS/an, ˆ comp arer ˆ la 

production utile apr•s coefficient dÕutilisation. 

¥! Organise des parcelles en rotation  avec hauteurs dÕentrŽe et de sortie 

respectŽes, plus une parcelle de rŽserve. 

¥! Pour lÕhiver, prŽvoir une marge  et chiffrer le tonnage de foin ˆ acheter 

via un simple tableau de suivi. 

En appliquant ces calculs simples et en suivant rŽg uli•rement tes parcelles, tu 

sŽcurises lÕalimentation de tes chevaux et la durab ilitŽ de ta prairie. 

 !  



Chapitre 4 :  Gestion des fourrages et liti•res 
  

 1.   Stockage et qualitŽ des fourrages : 
  

Conserver la valeur nutritive :  

Pour garder la valeur nutritive du foin, range-le a u sec, sur palettes, ˆ l'abri des UV et des 

rongeurs. Une bonne ventilation Žvite la surchauffe  et la perte de protŽines et vitamines. 

  

Ma”triser l'humiditŽ et la fermentation :  

L'humiditŽ idŽale du foin se situe entre 12 et 15 % . Au-dessus de 18 %, risque de moisissures 

et d'Žchauffement. Mesure la teneur en eau avec un humidim•tre avant stockage. 

  

 
  

Inventaire et rotation des stocks :  

Fais un inventaire hebdomadaire et stocke les balle s par dates, du plus ancien au plus 

rŽcent. La rotation Žvite le g‰chis et garantit une  alimentation constante et sžre pour les 

chevaux. 

  

Exemple d'optimisation du stockage :  

Sur une exploitation, j'ai ordonnŽ 150 balles de 20 0 kg sur palettes, 30 m3 d'espace libre 

pour circulation, ce qui a rŽduit le taux de perte ˆ moins de 3 % sur 6 mois. 

  

Type de 

fourrage 

Mati•re s•che 

(%) 

ProtŽines (g/kg 

MS) 

Conso estimŽe par cheval 

(kg/jour) 



Foin de ray-

grass 

87 80 8 

MŽteil 85 95 7 

Ensilage 

d'herbe 

35 60 18 

Paille 90 20 1,5 

  

 2.   Gestion des liti•res et hygi•ne : 
  

Choix de la liti•re :  

Choisis la liti•re selon confort, absorption et což t. La paille offre du confort mais absorbe 

moins. La fibre de bois ou les copeaux absorbent mi eux et rŽduisent les odeurs et les 

parasites. 

  

FrŽquence de nettoyage :  

Change les points humides tous les jours et fais un  curage complet au minimum 1 fois par 

semaine. Un box propre rŽduit les risques de fourbu re et d'irritations cutanŽes. 

  

Gestion des dŽchets et compostage :  

Stocke le fumier sŽparŽ des fourrages, et composte ˆ l'Žcart des b‰timents. Un compost 

bien maintenu rŽduit le volume d'Žlimination et pro duit un amendement utile pour la piste 

ou les prairies. 

  

Astuce pratique :  

Lors de mon stage, j'utilisais un bac roulant pour 1 box, cela permettait un nettoyage en 

moins de 10 minutes et Žconomisait 30 % de temps ch aque jour. 

  

 3.   Approvisionnement, rationnement et cas concret : 
  

ƒvaluer les besoins par cheval :  

Calcule la consommation en fonction du poids et de l'activitŽ. En gŽnŽral, compte 1,8 ˆ 2,5 

% du poids vif en mati•re s•che par jour. Ajuste se lon l'effort et l'Žtat corporel. 

  



 
  

Organisation des commandes :  

PrŽvois les commandes 2 ˆ 4 semaines ˆ l'avance en hiver. Tiens un planning 

hebdomadaire avec quantitŽs, livraison et emplaceme nt de stockage pour Žviter les 

ruptures et les achats d'urgence plus cožteux. 

  

Cas concret - projet de stockage pour 10 chevaux :  

Contexte, Žtapes, rŽsultat : 

Contexte : ferme pŽdagogique avec 10 chevaux, hiver  prŽvu 180 jours. ƒtape 1, calculer la 

conso : 10 chevaux "  8 kg foin/jour = 80 kg/jour. ƒtape 2, besoin total  hiver : 80 kg "  180 

jours = 14 400 kg. 

  

Exemple de chiffrage et livrable :  

RŽsultat : prŽvois 14,4 tonnes de foin plus 15 % de  rŽserve, soit 16,6 tonnes. Cožt estimŽ 150 

! /tonne, budget 2 490 ! . Livrable attendu, un tableau Excel listant tonnag e, dates 

d'entrŽe, rotation et emplacement des balles. 

  



 
  

T‰che FrŽquence Indicateur 

VŽrifier humidim•tre foin Hebdomadaire Teneur en eau '  15 % 

Nettoyer points humides Quotidienne Absence d'odeur forte 

Faire rotation des stocks Hebdomadaire Date de premi•re 

utilisation 

Contr™ler parasites et moisissures Mensuelle ZŽro balle moisi 

Mettre ˆ jour planning 

commandes 

Toutes les 2 

semaines 

Stock suffisant 30 jours 

  

 

Stocke le foin au sec, ventilŽ, sur palettes, en co ntr™lant lÕhumiditŽ du foin  entre 12 et 

15 % pour Žviter moisissures et pertes nutritives. 

¥! Organise une rotation des stocks  par date pour limiter le gaspillage et 

sŽcuriser lÕalimentation. 

¥! Choisis la liti•re selon confort, absorption et což t, puis assure un 

nettoyage quotidien des box  plus un curage hebdomadaire. 

¥! G•re le fumier sŽparŽment, en compostage ma”trisŽ , pour rŽduire le 

volume et valoriser lÕamendement. 



¥! Rationne ˆ 1,8-2,5 % du poids vif et fais une plani fication des 

commandes sur 30 jours de sŽcuritŽ. 

En appliquant ces r•gles, tu prot•ges la santŽ des chevaux, ma”trises les cožts et 

sŽcurises ton approvisionnement tout lÕhiver. 

 !  



Travail du cheval 
  

PrŽsentation de la mati•re :  

Dans le Bac Pro CGEH, la mati•re Travail du cheval  t'apprend ˆ organiser et rŽaliser le 

travail des chevaux de sport ou de loisir, ˆ cheval  et ˆ pied, en respectant la sŽcuritŽ, le 

bien-•tre animal et les objectifs de l'entreprise. 

  

Cette unitŽ est liŽe ˆ l'Žpreuve Pratiques professionnelles , coefficient 5 , avec une partie 

orale d'environ 30 minutes et une partie pratique d '1h o• tu travailles des chevaux. Dans le 

Bac Pro CGEH, ces notes entrent dans un examen orga nisŽ pour moitiŽ en contr™le 

continu en CCF  et moitiŽ en Žpreuves terminales . 

  

Conseil :  

Pour rŽussir la mati•re Travail du cheval , mise sur la rŽgularitŽ. PrŽvois 3 petites sŽances 

ciblŽes par semaine  pour retravailler ce que tu as vu en selle, ˆ la l onge ou ˆ pied, sans 

attendre les Žvaluations pour corriger ta position et ton utilisation des aides. 

  

En cours, note les crit•res des CCF  et transforme-les en fiches de rŽvision . Avant de 

monter, relis-les et fixe-toi 1 ou 2 objectifs pour  la sŽance, par exemple amŽliorer les 

transitions ou la rectitude sur un encha”nement sim ple. 

¥! PrŽparer chaque sŽance avec un objectif clair 

¥! Relire les fiches de travail avant de monter 

¥! Garder un carnet de suivi pour 2 ou 3 chevaux 

Un camarade m'a confiŽ qu'en prŽparant chaque sŽanc e comme une prestation pour de 

vrais clients, ses notes de Travail du cheval  ont gagnŽ environ 2 points, ce qui a vraiment 

sŽcurisŽ sa rŽussite ˆ l'Žpreuve pratique. 

  

Table des mati•res 
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      1.   Principes de la mise en condition physiq ue  ......................................................................................  Aller  
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      1.   Techniques de base du travail ˆ pied et longe  ..............................................................................  Aller  

      2.   Exercices progressifs et rep•res chiffrŽ s  ............................................................................................  Aller  

      3.   Observation, corrections et cas pratique   ..........................................................................................  Aller  

Chapitre 3 : Adaptation du travail aux objectifs  .............. ............................................................................  Aller  

      1.   DŽfinir des objectifs clairs  .......... ....................................................................................................................  Aller  

      2.   Choisir les mŽthodes et la charge de tra vail  ..................................................................................  Aller  

      3.   Suivi, ajustement et livrables  ........ ..............................................................................................................  Aller  



Chapitre 1 :  Mise en condition physique 
  

 1.   Principes de la mise en condition physique : 
  

Objectifs gŽnŽraux :  

La mise en condition vise ˆ prŽparer le cheval ˆ l' effort, amŽliorer endurance, tonicitŽ et 

souplesse, rŽduire le risque de blessure et optimis er les performances selon l'objectif de la 

saison. 

  

Phases de progression :  

On distingue phase d'endurance, travail de force et  de souplesse, puis affžtage. Progresse 

progressivement sur 6 ˆ 12 semaines, 3 ˆ 5 sŽances par semaine selon l'‰ge et le niveau. 

  

Signes de bonne condition :  

Reconna”tre l'amŽlioration se fait par une rŽcupŽra tion plus rapide, une allure plus 

rŽguli•re, une cadence respiratoire stable et une r ŽcupŽration cardiaque en moins de 10 

minutes apr•s l'effort. 

¥! FrŽquence cardiaque au repos stable 

¥! Distance de trot augmentŽe de 20% en 6 semaines 

¥! RŽcupŽration en moins de 10 minutes apr•s sŽance in tense 

Exemple d'entra”nement progressif :  

Programme 6 semaines, 3 sŽances par semaine. Semain es 1-2: trot 20 minutes. Semaines 

3-4: trot 30 minutes et 1 sŽance de galop lŽger. Se maines 5-6: 2 sŽances de fractionnŽ de 

6 minutes. 

  

 2.   Mise en oeuvre pratique et suivi : 
  

PrŽparation progressive :  

Avant d'intensifier, vŽrifie la dentition, l'Žtat d es sabots et l'alimentation. Augmente charge 

et durŽe de 10% par semaine pour Žviter surmenage e t tendinites frŽquentes chez les 

jeunes chevaux. 

  

Tests et mesures :  

Mesure rŽguli•rement frŽquence cardiaque, respirati on, distance et rŽcupŽration. Note les 

donnŽes chaque sŽance pour suivre progr•s et adapte r plan en fonction des chiffres 

observŽs. 

  

ƒlŽment Mesure cible 
FrŽquence de 

mesure 

FrŽquence cardiaque au 

repos 

InfŽrieur ˆ 40 bpm Hebdomadaire 



Endurance trot 30 ˆ 40 minutes 2 ˆ 3 fois par 

semaine 

RŽcupŽration apr•s exercice Retour ˆ FC normale en < 10 

minutes 

Apr•s chaque 

sŽance 

  

RŽcupŽration et prŽvention des blessures :  

Apr•s chaque sŽance, fais 10 minutes de marche acti ve pour refroidir, vŽrifie boiterie, 

planifie marŽchal tous les 6 ˆ 8 semaines et contr™ le alimentation. Une fois, un cheval de 

stage a gagnŽ 20% d'endurance en 6 semaines. 

  

Cas concret : mise en condition d'un cheval de club  : 

Contexte: cheval de club 10 ans, travail irrŽgulier . ƒtapes: bilan initial, programme 6 

semaines ˆ 3 sŽances par semaine, suivi FC et dista nces. RŽsultat: endurance +20%. 

Livrable: fiche de suivi avec courbes et sŽances. 

  

 
  

Exemple d'optimisation d'un processus de production  : 

Dans un centre Žquestre j'ai mis en place un suivi simple: 3 param•tres notŽs chaque 

sŽance pendant 6 semaines, ce qui a permis d'ajuste r 2 sŽances sur 18 et rŽduire signes 

de fatigue. 

  

Voici une check-list opŽrationnelle pour les contr™ les rapides avant et apr•s la sŽance, ˆ 

cocher par le stagiaire ou l'ouvrier. Elle t'aide ˆ  dŽtecter signes de fatigue ou anomalies 

d•s le dŽpart. 

  

Contr™le Quand Action si anomalie 



ƒtat gŽnŽral Avant chaque sŽance Repos et avis du responsable si abattu 

Sabots Hebdomadaire Nettoyer, signaler crevaison ou besoin 

marŽchal 

FrŽquence 

cardiaque 

Avant et apr•s 

sŽance 

Si > 60 bpm au repos, rŽduire intensitŽ et 

contr™ler 

Allure respiratoire Apr•s effort Si respiration saccadŽe, repos et 

consulter 

Refroidissement ImmŽdiat apr•s 

sŽance 

Marche 10 minutes et vŽrifier boiterie 

  

 

La mise en condition vise ˆ prŽparer le cheval ˆ l'effort , dŽvelopper endurance, 

tonicitŽ et souplesse tout en rŽduisant les blessur es. Elle suit trois phases: 

endurance de base, travail de force et souplesse, p uis affžtage, sur 6 ˆ 12 semaines 

avec 3 ˆ 5 sŽances par semaine. 

¥! Augmente durŽe et intensitŽ d'environ 10 % par sema ine pour une 

progression sur 6 semaines  sans surmenage. 

¥! Cible: trot continu 30 ˆ 40 minutes, frŽquence card iaque au repos < 40 

bpm, rŽcupŽration compl•te en moins de 10 minutes. 

¥! Avant et apr•s chaque sŽance, utilise une check-lis t: Žtat gŽnŽral, 

sabots, respiration, refroidissement 10 minutes pou r limiter les 

blessures. 

En combinant mesures et progressivitŽ, tu optimises  durablement la condition de 

ton cheval. 

 !  



Chapitre 2 :  Travail ˆ pied et longe 
  

 1.   Techniques de base du travail ˆ pied et longe : 
  

PrŽparation et sŽcuritŽ :  

Fais un contr™le du matŽriel chaque fois, vŽrifie l a longe, le cavesson et l'Žtat du sol. 

Consacre 5 ˆ 10 minutes ˆ sŽcuriser l'environnement  avant d'entrer en cercle. 

  

Position et matŽriel :  

Adopte une position stable, talon bas et bras soupl es, tiens la longe en accordŽon. Utilise 

une longe de 8 ˆ 10 m•tres, des gants et si besoin un cavesson adaptŽ. 

  

Aides et transitions :  

Emploie la voix, le geste et le fouet court en comp lŽment, demande des transitions nettes. 

Pour chaque transition vise 3 ˆ 5 foulŽes pour clar ifier la rŽponse du cheval. 

  

Exemple d'exercice de base :  

Commence par 10 minutes de pas, puis 5 minutes de t rot en cercle de 8 m•tres, pause 3 

minutes, puis 2 sŽries de 2 minutes au galop si le cheval est dŽtendu. 

  

 2.   Exercices progressifs et rep•res chiffrŽs : 
  

SŽance pour dŽbutant :  

SŽance type 12 ˆ 15 minutes, 6 minutes au pas pour Žchauffement, 4 minutes au trot pour 

l'Žquilibre, 2 ˆ 4 minutes de galop si autorisŽ, to ujours finir par le pas. 

  

SŽance pour chevaux sportifs :  

Allonge ˆ 20 ˆ 30 minutes, inclue changements de ma in, cercles de 10 ˆ 20 m•tres et 

lignes droites de 15 ˆ 25 m•tres pour travailler ca dence et propulsion. 

  

Rep•res de qualitŽ :  

Veille ˆ une attitude souple, un dos qui travaille et des foulŽes rŽguli•res. Mesure la 

frŽquence cardiaque apr•s l'effort, viser 48 ˆ 60 p ulsations apr•s 10 minutes pour un 

cheval en forme. 

  

ƒlŽment Param•tre recommandŽ 

Longe longueur 8 ˆ 10 m•tres 

Diam•tre du cercle 6 ˆ 20 m•tres selon niveau 

DurŽe sŽance 12 ˆ 30 minutes 

Pause entre sŽries 3 ˆ 5 minutes 

  

 3.   Observation, corrections et cas pratique : 



  

Signaux de fatigue et posture :  

Rep•re oreilles en arri•re, m‰choire tendue, respir ation accŽlŽrŽe et rupture d'allure. Ces 

signes indiquent fatigue ou inconfort, et demandent  pause ou modification de l'exercice. 

  

Corrections frŽquentes et erreurs :  

Si le cheval plaque les hanches ou Žvite le contact , demande des transitions courtes vers 

le pas, rŽduis le cercle ˆ 8 m•tres puis rŽaugmente  progressivement pour regagner 

l'Žquilibre. 

  

Astuce de stage :  

Lors d'un stage, je chronomŽtrais chaque sŽrie prŽc isŽment: 1 ˆ 2 minutes strictes, cela 

Žvitait de surcharger le cheval et facilitait les r etours Žcrits dans le carnet de suivi. 

  

Mini cas concret :  

Contexte: prŽparer un cheval de club pour une repri se sous 10 jours, objectif 4 minutes de 

galop contr™lŽ. Plan: 6 sŽances de longe de 15 minu tes, travail des transitions et jours de 

rŽcupŽration alternŽs. 

¥! Livrable: feuille de suivi avec 6 sŽances datŽes, d urŽe et frŽquence cardiaque 

prŽ/post 

¥! Livrable: 3 vidŽos courtes montrant 4 minutes de ga lop contr™lŽ ˆ gauche et 

ˆ droite 

¥! Livrable: Žvaluation finale chiffrŽe sur 5, objecti f augmenter la note de tenue 

en main de 2 points 

  

ƒtape Ë vŽrifier 
DurŽe 

estimŽe 
Crit•re ok 

PrŽparer longe Longe propre et sans 

nÏud 

5 ˆ 10 minutes Longe pr•te 

Mise en place 

cheval 

Cavesson et attachŽs 2 ˆ 3 minutes Cheval calme 

ƒchauffement Pas rŽgulier 6 ˆ 8 minutes Attitude souple 

Travail principal Transitions et Žquilibre 4 ˆ 15 minutes FoulŽes rŽguli•res 

Refroidissement Pas calme 3 ˆ 5 minutes Respiration 

normale 

  

 

  



PrŽpare toujours l'environnement  et le matŽriel avant de longer, puis place toi de 

fa•on stable avec longe en accordŽon, gants et Žven tuellement cavesson. Utilise 

voix, gestes et fouet pour obtenir des transitions courtes et nettes  sur des cercles 

adaptŽs au niveau. 

¥! Respecte les rep•res chiffrŽs: longe 8 ˆ 10 m•tres,  sŽance 12 ˆ 30 

minutes, cercles de 6 ˆ 20 m•tres et pauses de 3 ˆ 5 minutes. 

¥! Surveille la frŽquence cardiaque  et lÕattitude pour vŽrifier que le dos 

travaille et que les foulŽes restent rŽguli•res. 

¥! Apprends ˆ lire les signaux clairs de fatigue  et corrige en jouant sur 

taille du cercle, transitions et durŽe des sŽries. 

En appliquant ces rep•res, tu structures des sŽance s progressives, sŽcurise ton 

cheval et suis concr•tement ses progr•s au travail ˆ pied et ˆ la longe. 

 !  



Chapitre 3 :  Adaptation du travail aux objectifs 
  

 1.   DŽfinir des objectifs clairs : 
  

Analyse de la demande :  

Commence par interroger le propriŽtaire ou le gesti onnaire, prŽcise l'objectif principal, la 

date cible, le budget disponible et les contraintes  de piste ou d'infrastructures. Ces 

ŽlŽments orientent tout le plan de travail. 

  

Priorisation des objectifs :  

Classe les objectifs en court terme et moyen terme,  par exemple 6 semaines pour 

rŽcupŽrer une condition, 12 semaines pour gagner en  musculature. Fixe des indicateurs 

mesurables pour suivre la progression. 

  

Exemple d'adaptation pour un cheval de club :  

Un propriŽtaire veut remettre en forme un cheval po ur des sorties club dans 8 semaines, 

budget limitŽ, 3 sorties par semaine possible. On c ible endurance et souplesse avec 

sŽances adaptŽes. 

  

 2.   Choisir les mŽthodes et la charge de travail : 
  

SŽlection des exercices :  

Choisis exercices selon l'objectif, par exemple fra ctionnŽ pour l'endurance, travail sur 

cavaletti pour la proprioception, transitions pour la cadence. Varie le sol et les allures pour 

Žviter la monotonie. 

  

Gestion de l'intensitŽ et de la durŽe :  

Planifie sŽances courtes de 10 ˆ 20 minutes pour la  technique, et sorties de 30 ˆ 60 

minutes pour l'endurance. Entra”ne 2 ˆ 5 fois par s emaine selon l'‰ge et la rŽcupŽration du 

cheval. 

  

Astuce stage :  

Augmente la charge progressivement, par paliers de 10% toutes les 2 semaines pour 

limiter les blessures. Note systŽmatiquement la dur Že et l'intensitŽ dans le carnet de suivi. 

Une fois, en stage, j'ai sous-estimŽ la rŽcupŽratio n et le cheval a perdu 3 jours de travail, 

j'ai retenu la le•on. 

  

 3.   Suivi, ajustement et livrables : 
  

Outils de suivi :  

Utilise un carnet de travail, des chronom•tres, et si possible un capteur de frŽquence 

cardiaque. Note rep•res comme frŽquence cardiaque a u repos, temps de rŽcupŽration et 

comportement apr•s sŽance. 

  

Ajustements selon les retours :  



Si tu vois fatigue persistante ou boiterie, rŽduit la charge de 20% et ajoute jours de repos. 

Revois les objectifs toutes les 2 ˆ 4 semaines en f onction des rŽsultats observŽs. 

  

 
  

Mini cas concret :  

Contexte : un cheval de 8 ans vise une reprise en c ompŽtition club dans 8 semaines, Žtat 

initial moyen, 3 sŽances hebdomadaires possibles. ƒ tapes : bilan vŽtŽrinaire, plan 8 

semaines, 3 sŽances par semaine, progression mesurŽ e. 

  

RŽsultat : apr•s 8 semaines, distance au trot conti nu sur 20 minutes augmentŽe de 15%, 

rŽcupŽration ramenŽe ˆ 10 minutes, comportement plu s calme en concours. Livrable 

attendu : fiche d'entra”nement 8 semaines dŽtaillŽe , 24 sŽances planifiŽes. 

  



 
  

ƒlŽment Question ˆ se poser 

Observation 

matinale 

Le cheval est-il appŽtant et mobile ce matin 

DurŽe sŽance Combien de minutes par allures prŽvois-tu 

IntensitŽ Ai-je respectŽ l'incrŽmentation prŽvue de 10% toute s les 2 

semaines 

RŽcupŽration Temps de rŽcupŽration apr•s effort conforme aux obj ectifs 

Compte rendu Le propriŽtaire a-t-il re•u la fiche et les mesures  chiffrŽes 

  

 

Pour adapter le travail au cheval, commence par dŽf inir objectifs clairs et 

mesurables  avec le propriŽtaire: ŽchŽance, budget, contrainte s de piste, nombre 

de sŽances possibles. 

¥! Priorise court et moyen terme, avec indicateurs con crets de 

progression (temps, distances, rŽcupŽration). 

¥! Choisis exercices cohŽrents avec le but: fractionnŽ  pour endurance, 

cavaletti pour proprioception, transitions pour cad ence. 

¥! Organise la progression de la charge : 2 ˆ 5 sŽances par semaine, 

volumes augmentŽs d'environ 10 % toutes les 2 semai nes. 



¥! Utilise des outils simples de suivi : carnet, chrono, frŽquence cardiaque, 

et questions clŽs sur Žtat, durŽe, intensitŽ, rŽcup Žration. 

Ajuste en cas de fatigue ou boiterie, rŽvise le pla n toutes les 2 ˆ 4 semaines et 

fournis une fiche d'entra”nement dŽtaillŽe au propr iŽtaire. 
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